Stellenplan der Stadt Lahr
fiir das Haushaltsjahr 2018

Beamte und Beschiftigte

Erlauterungen

Die folgenden Anlagen A bis D entsprechen der haushaltsrechtlichen Formvor-
schrift des § 57 GemO. Sie beinhalten nur den haushaltswirksamen Stellenplan,
d.h. die Stellen in der Zahl und der Bewertung, wie sie im laufenden Haushalts-
jahr in Anspruch genommen werden.

kw die Stelle fallt mit dem Ausscheiden des Stelleninhabers weg

ku die Stelle ist in die darunter liegende Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe
umzuwandeln. Der Vollzug erfolgt beim Ausscheiden des Stelleninha-
bers.

Weitere Beschéaftigtenstellen sind in den Stellentbersichten der Wirtschaftspla-
ne der Eigenbetriebe der Stadt Lahr enthalten.



Teil A - Beamte nach Besoldungsgruppen

Laufbahngruppen Zahl der Stellen 2018 nachrichtlich Vermerke
Amtsbezeichnungen Besol- Anzahl |tatsachlich  besetzt| Erlauterungen -
dungs- T— Stellen |am 30.06.17
gruppe | "¢ 2017
Birgermeister/in B6/B7 1 1 1
Beigeordnete/r B4/B5 1 1 1
Beigeordnete/r B3/B4 1 1 1
Hoéherer Dienst
Stadtverw.direktor/in
Stadtbaudirektor/in A15 8 8 8
Stadtrechtsdirektor/in
Stadtoberverw.rat/in
Al4 3 3 3
Stadtverwaltungsrat/in A13 0 o] o]
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsrat/in
Stadtbauoberamtsrat/in
Brandoberamtsrat/in A13 4 4 3
Stadtamtsrat/in
Forstamtsrat/in
A12 12 1 9,07 1 Stelle ku A10
Stadtamtmann
Stadtamtfrau A11 12,05 13,05 8,95 0,5 Stelle befristet
Stadtoberinspektor/in A10 18,11 18,11 9,46 1 Stelle ku A8 g,D.
Stadtinspektor/in A9 3,84 1,85 5,33
Mittlerer Dienst
JStadtamts!nspekton'fn AQ 40 4 4
|Forstamisinspektor/in
Stadthauptsekretar/in A8 | a7s 475 473 bl
Stadtobersekretar/in AT 0,0 0 0
Stadtsekretar/in AB 0,0 0 0
Summe 72,85 70,76 58,54




TeilB1 -

Beschidftigte 2018 nach Entgeltgruppen
(ohne Sozial- und Erziehungsdienst )

“Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2018 Vermerke Erlduterungen
nachrichtlich
darunter Stellen 2017|tats&chlich
insgesamt |mit Zulage  ausgesondert |(gesamt) besetzt am
. 30.06.17
15 3,00 3,00 3,00
14 3,00 3,00 3,00
13 8,80 7,80 7,84
12 9,95 9,95 7,76
11 2577 1 25,77 24,21
10 7,70 7,50 8,50
9c 2.00 2,00 3,00
9b 24,03 24,03 25,08
9a 9,00 8,00 12,70
8 35,27 34,57 30,98
Fi 0,00 0,00 0,00
6 90,61 13 84,94 81,31
5 49,19 48,63 47,68
4 2,15 3,15 1,78
3 442 442 4,46
2 2,61 2,61 26,35
i 48,76 47,30 19,01
inklusive Hausmeister,
. Reinigungs- und

Summe 326,26 14 316,67 306,66 Kachenpersonal

) Durch die Einfuhrung der neuen Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVSD)
konnen sich durch noch duchzufilhrende Stellenbewertungen auch im Haushaltsjahr 2018 noch Anderungen
in den Stellenbewertungen ergeben. Anderungen in den Bewertungen aufgrund der Einflihrung der neuen

Entgeltordnung wirken immer auf den 01.01.2017 zurlck.




TeilB2 -

Beschaftigte 2018 nach Entgeltgruppen

( Sozial- und Erziehungsdienst )

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2018 nachrichtlich Vermerke Erlauterungen
darunter Stellen 2017|tats&chlich
insgesamt | mit Zulage ausgesondert  [(gesamt) besetzt am
30.06.17
S17 1,00 1,00 1,00
S16
S15 8,00 8,00 7,49
S14
S13 4,00 4,00 3,60
S12
S11b 18,32 18,07 15,70
S11a
S9 1,00 0,50
S8b 2,52 3,30 274
S8a 108,13 107,33 79,32
S7
S4 0,56 0,56 11,92
S3
S2
Summe 143,53 142,26 122,27
Gesamtaufstellung
BeamteundBeschéaftigte 2018
Zahl der Stellen 2018 nachrichtlich Vermerke
darunter Anzahl tatsachlich Erlduterungen
insgesamt | mit Zulage ausgesondert |Stellen 2017 |besetzt am
: 30.06.17
Beamte
Teil A 72,85 1,00 70,76 58,54
. inkl. Reinigungs- und
Beschaftigte Kiichenpersonal sowie
Teil B1 326,26 14,00 316,67 306,66 Hausmeister
Beschéftigte
Teil B2 143,53 142,26 122,27
Stellen umgerechnet auf
insgesamt 542,64 15,00 529,69 487,47 Vollzeitstellen




S8'zL 000 | oo0‘o | siv | oo'v | ve‘'c | Li'8L [ S0'2L | 0021 [ ooy | oo‘c | oot | oo's | oo‘c Jwesabsul
00'L 00°} plemipels| 0SS8
00z | 0s'o GZ'L Bunupioneg| 0€1L9
8IsWag LY 6'0 0S'L 00'L Bunueidipeis| 00L9
GL'L Bunispigyunesuyopy| 0L0F
gy X | 00°L ¥6'0 190 190 alebuy us|eizos Jep Bunyemisp| 000
uayeyuabajabuy
00°L Jajiainyny Bunyemisp| 000E
00'} Bunyemieninyds Iy 0002
GZ'0 zZinyosuaydoyseey| 00vL
050 050 Zinyosianag| 0QOEL
00} omnaiebig| OLLL
Bunupio
00 | 01 00°L 00} pun JauIBYoIS HUSKO 1ay| 0011
050 Bunpigsny| 0180
j1esjeuosiad| 0080
00'} Bunpeqiessnusieal 0090
00 00'L wwesspueig| 0050
ao1nessBunyemiap
0S'L | 0S'L 00'L 00'L pun uayeyosusbar]| 0G0
CEETED
s 00'C 00z | 00l asseyipelg| 0LEO
00'L | 0oz | o00'L | 00'L 00°L | 00'L 1Rlewweyipeis| 00€0
20 00'l Bunppoimpusyalod Jny jJwy| 0920
0S'0 00} yjwesBunupig pun -syoay| 0€zZ0
i M""MMMM : 00't | 0S'y 00'c 00'L Bunyesuanjeuosiod| 0zz0
Mz X L 00°L 00°C 00l 00'L 00'L Bunjemianidne| 0020
0s'L 00} 00'L Bunynidsbunuyoay| 0010
0S'0 00'L- 00'c auebilospuiswen| 0000
usbunseinglg av LY 8y 6Y 6Y oLy LY AN oA LY LV 1A+ JaYISIONTO Nuyosqe

suaig a9 lIN

1suaIq Jausqoyan

I1suai(q JeIayoH

Jeyaupioablag)
JaysjaunsaBing)

ueldsbBuniapaln

-1

ajweaqg |
810¢ saue|ds}jeysneH sap Buniapal|o Jop Yyaeu uaj|als Jap Bunjieyny - Yo1jIysyseu - 19 1ol




850 s|nyosyoLpeld] 0€1g

zZ0 ZIng anyospunis| 1zlz

Z0 yoequaypley enyaspunis| 0z1z

o wiaysiajelly e|nyospunin| 611z

620 [@yumuabue] sinyospunio| g1z

Lo yoseqynyj einyospuni9| LiLe

920 anyasbiaquapulannyas| vL1z

€70 anyosuasin| L1z

520 anuaS-leqeH-18)ed-uueyor| z11z

) a|nyosiayoespoIeD)| LLe

€60 a|NyosIpoIydIT| 011z

slo | ¢t IR Bumemuannyogs suswably| 0002

52’0 zynyosusaydodiseley| 00vl

b | se8 Zinyosienad| 00tl

52 oanasabingl o111

9 zl ] bunuplO 'n ¥8UIBYdIS "WQ 1AV| 0011

50 “Bunpliasny| 0180

5l g0 | 9zo0 ‘wabsqauiag N jeieucsiad| 0080

z NIUDIEIPEIS| 0£90

8L | b l 50 Bunyieqieiaaugieq n ‘bJO| 0090

520 520 a|le1ssbun|@Isyoig|9| 0550
5 Jwesapuels| 0050

51 | 2%t go)nIessbun)iemiay, pun uayeyosuabar]| 05€0

z LL's §'0 asseyipels| 0LE0

! O lelewiweyIpe}s| 00€0

290 g0 L Bunpoimjuapalold 1nj jwy| 0920

F 50 ZInS AO| 2520

[ 5'0 yoequayoley AO| 9520

v wreysIaleIN AO| S520

v [eumuabuet AQ| ¥520

L yoegquny AQ| €520

] Jajlemwiayuaddiy AO| 2520

] Je1emsBnH AQ| 1520

b JuesbunuplO pun -syyoad| 0€z0

L L 'l 5'C z Bunjemianjeuosiad| 0zZzZ0

L [ 'l g'g 1 8'L punjemuanydned| 0020
50 $9'0 ywesbunjnudsbunuyoay| 0010
L 5’0 ! z L aueblospupwas| 0000
niuyos

gL |vL etz | v |oL|o6 | a6 | es | 8 9 g £ :eddnibyjeBiuz uejdsBuniepeld| o ionn

jsuaipsbunyaizig pun -jejzog auyo ajbnjeyssag L'} |

810z saueldsyeysney sap Buniapaj|o J1ap Yyoeu usjjels Jop Bunpiayny -ysippyd1ydeu- 19 19l




Lo‘612 :auIwnsjuesas
00'c |oo'e |os'e | s6'6 | 226z 02’2 | 00’2 |c0've | oo's |22'se| Lo'ee |ee'vZ | 00'0 | OL'e [ 062 | 0E'0 uEmmmmw:_

€L0 | €0 alleyipels| 0492

520 180 ussambunyielsag| 005/

£L'0 SPUEIN| 00€L

- = ‘ Bunbiiesaqualseny| orz.

L 1 50 Bunupiouspog| 0+19

gL | L z L i bunupioneg| 0¢£19

L | 50 ! z 050 uonewioyuioen| 0z19

bunueldipels| 0019

5z ‘ NS Sejjainpinisenu|

€
€

b b z NSO SeyosiuuBLINe|
z 170 IND sayosiuyoa]

F JuswebeueWwepneqa| 0£09

L L ¥ L [ 1 bunjjemusaneqall| 0Z09

] sz | ¢t b I Lo ‘ Jemun pun uni9 ‘puagQ| £08S

vl s yedpeis| 108s

% spodg sap buniepiod| 0056

b JOUIUdE|Y2S bunubsbagpuabnr| +09¥

50 . oingpusabnp pun -Japui| 009¥

D . yagieussamuiswas| 06EY

50'0 pumyisunuesolydepqo| 0Sey

o s|Unwipels plundyall| 0LEY

e a|/e)ssbenueuauay| 080F

STE Buniepioiwneluyopy| 010%

! [ z ueyiayuabejabuy Ja[ejzog ‘MISA| 000¥

8T o1 a|nyos|eal-jwnsieuwABpuaqy| 055¢

510 b b 70 | soe | 50 youieipeN| 0zse

520 L | 2z 70 't | o0v | 90 z'0 a|nyosyooysyon| 005¢

90 L vzl 1z anuosyISNN| 0EEe

€z'o | z92 abapdyisnyy ‘elezuoy| Jaleayl| 01E¢

50 wnasnpy seyaIpyoIyosebipeIS| Glze

50 ¥0'0 g0 [ €0 usbunj@issny ‘usasniy| 0Lz

I 51 | 5o "Bajebuy Jajj2inyny Bunyemiap| 000€

o i a|nyospunis aydisseliep| 0162

050 a|nyosbiaquans| 0072

L 9'0 wniseuwAo-youe|d-xeN| L1EZ

L 2'0 _ wniseuwAsy-lpyayds| 012

TH a|nyosjeayd-uyey-oj0| 0Lée

L5'0 8nyog-gnaH-loposyl| LELE

auyos

GL|vL|€L| 2 | bL |OL]| 2% | 06 | B6 | 8 9 S| v | e | 2| | eddubjebul ueidsbunsspeld| oo




Teil C: -nachrichtlich-Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2018
Il. 1.2 Hausmeisterinnen und Hausmeister

;J:;;z;'gb— Gliederungsplan Entgeltgruppe: 2 3 4 5 6
0251 |[OV Hugsweier 0,15
0252 |OV Kippenheimweiler 0,15
0253 |OV Kuhbach 0,15

0254 |OV Langenwinkel 0,09

0255 |OV Mietersheim 0,14

0256 |OV Reichenbach 0,25

0257 |OV Sulz . 0,05

0620 |Verwaltungsgebdude 4,30 |1,00
2110 |Eichrodtschule 0,49
2111 |Geroldseckerschule ' 0,74

2112 |Johann-Peter-Hebel-Schule . 0,32
2113 [Luisenschule 0,53
2114 |Schutterlindenbergschule : 0,50
2116 |Grundschule Kippenheimweiler 0,26
2117 |Grundschule Kuhbach 0,20
2118 |Grundschule Langenwinkel 0,40

2119 |Grundschule Mietersheim 0,29
2120 |Grundschule Reichenbach 0,30
2121 |Grundschule Sulz 0,32 0,05
2130 |Friedrichschule 1,00
2131 |Theodor-HeuR-Schule 0,50
2210 |Otto-Hahn-Realschule 1,37
12310  |Scheffel-Gymnasium 1,00
2311  |Max-Planck-Gymnasium 1,00
2700 |Gutenbergschule 0,63
2740 |Schulkita f. Sprachbeh. 0,06
3210 |Altes Rathaus 0,37
3215 |Stadtgesch. Museum 0,32
3330 |Musikschule 0,41
3500 |Volkshochschule ' 0,15
3520 |Stadtbiicherei 0,10
3551 . |Pfluggebdude 0,15
4310 |Treffpunkt Stadtmihle 0,07

4350 |Obdachlosenunterkunft 0,76
4390 |Projekt Tandem ' 0,05
4392 |Zentrales Begegnungszenirum 0,19
4600 |Kinder u. Jugendbiro 0,30
4604 |Jugendbegegnung Schlachthof ' 0,70
4640 |Kita Am Schielrain 0,30
4641 |Kita Max-Planck-Stralie 0,26
4642 |Kiga Bottenbrunnenstrale 0,21
4643 |Kita Kanadaring 0,15
4644 |KiGa Kuhbach 0,10
4645 |KiGa Reichenbach 0,20
4646 |Hort Eichrodtschule 0,21
4647 |Hort Luisenschule 0,21
4650 |Kita Arche Noah 0,29




gg;ﬁﬁb_lGliederungsplan Entgeltgruppe: 2 3 4 5 6

4651 [Kita Alleestralle 0,27

4652 |Kita Lotzbeckstralle 0,21

4654 |Kita Biirgerpark 0,50

5610 |Rheintal-Sporthalle | 0,34

5611 |Rheintal-Sporthalle I| 0,34

5612 |Sporthalle Mauerfeld 1,00

5620 |Sportplatz und Anlagen 0,13

5713 |Badesee Kippenheimweiler 0,05

7671 |Schutterlindenberghalle 0,40

7672 |Kaiserwaldhalle 0,49

7673 |Halle Kuhbach 0,20

7675 |Birgerhaus Mietersheim 0,26

7676 |Geroldseckerhalle 0,60

7677 |[Sulzberghalle 1,00 0,90

7678 |Aktienhof 0,11

8800 |Bruder Grimm 0,20

8800 |Begegnungshaus Hugsweier 0,05
insgesamt 0,11)1,32|2,15| 24,21 | 1,00

Gesamtsumme:

28,79




Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2018
Il. 1.3 Reinigungskréfte und Kiichenpersonal

;J;;ﬁ:-;b_ Gliederungsplan Entgeltgruppe: 1
0251 |Ortsverwaltung Hugsweier 0,11
0252 Ortsverwaltung Kippenheimweiler 0,13
0253 Ortsverwaltung Kuhbach 0,14
0254 Ortsverwaltung Langenwinkel 0,06
0255 Ortsverwaltung Mietersheim 0:13
0256 Ortsverwaltung Reichenbach 0,22
0257 Ortsverwaltung Sulz 0,47
0620 Verwaltungsgebaude 8,90
1300 Feuerschutz 0,53
2000 Allgemeine Schulverwaltung 0,23
2112 Johann-Peter-Hebel-Schule 0,49
2113 Luisenschule 1,14
2114 Schutterlindenbergschule 1,12
2117 Grundschule Kuhbach 0,40
2118 Grundschule Langenwinkel 0,79
2120 Grundschule Reichenbach 1,06
2121 Grundschule Sulz 1,30
2131 Theodor-Heuss-Schule 1,77
2210 Otto-Hahn-Realschule 416
2310 Scheffel-Gymnasium 0,88
2311 Max-Planck-Gymnasium 2,70
2700 Gutenbergschule 1,51
2740 Schulkinderkarten fiir Sprachbehinderte "Pinocchio" 0,50
3210 Museen, Ausstellungen 0,44
3215 Stadtgeschichtliches Museum 0,87
3330 Musikschule 0,89
3500 Volkshochschule 1,08
3520 Stadtblicherei 0,50
3551 Haus zum Pflug 0,06
4310 Treffounkt Stadtmihle 0,21
4390 Gemeinwesenarbeit Lahr-West 0,05
4605 Jugendsozialarbeit an 0,15
4640 Kita am Schiefdrain 1,96
4641 Kita Max-Planck-StralRe 2,13
4642 Kita Bottenbrunnenstralle 1,27
4643 Kita Kanadaring 0,38
4644 Kita Kuhbach 0,26
4645 Kita Reichenbach 0,35
4646 Hort Eichrodtschule 1.22




Unterab-

Gliederungsplan

Entgeltgruppe:

schnitt

4647 Hort Luisenschule 1,01
4650 Kita HeiligenstralRe "Arche Noah" 1,25
4651 Kita AlleestralRe 1,85
4652 Kita LotzbeckstralRe 1,09
4654 Kita Birgerpark 1,55
5620 Umkleide Klostermatten 0,05
7500 Bestattungswesen 0,52
7671 Schutterlindenberghalle 0,31
7676 Geroldseckerhalle Reichenbach 0,22
8800 Begegnungshaus Hugsweier 0,05

] insgesamt:| 48,46
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Teil D: - nachrichtlich -

|I. Ehrenbeamte
|ortsvorstener/in der o vorgesehen  |beschaftigt .
Stadtteile Aufwandsentschadigung | Zahl 2018 |, Jahr 2017 lam 30.06.17 Erl4uterungen
Hugsweier 1 1 1
Kippenheimweiler 1 1 1
Kuhbach Aufwandsentschadigung 1 1 1
- nach der Satzung Uber die

Langenwinkel Entschadigung fiar 1 1 1
Mietersheim ehrenamtl. Tatigkeit 1 1 1
Reichenbach 1 1 1
insgesamt: 7 7 7
Il. Verwaltungspraktikanten, Auszubildende, Praktikanten

! . vorgesehen |beschattigt
Bezeichnung Besoldungsgruppe Zahl 2018 | Jahr 2017 |am 30.06.17 Erlduterungen
Verwaltungspraktikanten Unterhaltsbeihilfe 3 2 2
Auszubildende Ausbildungsvergiitung 43 43 36
Praktikanten/-innen (AP) Praktikantenvergiitung 12 12 12
insgesamt: 58 57 50






