Stellenplan der Stadt Lahr
fur das Haushaltsjahr 2019

Beamte und Beschéftigte

Erlauterungen

Die folgenden Anlagen A bis D entsprechen der haushaltsrechtlichen Formvor-
schrift des 8 57 GemO. Sie beinhalten nur den haushaltswirksamen Stellenplan,
d.h. die Stellen in der Zahl und der Bewertung, wie sie im laufenden Haushalts-
jahr in Anspruch genommen werden.

kw die Stelle fallt mit dem Ausscheiden des Stelleninhabers weg

ku die Stelle ist in die darunter liegende Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe
umzuwandeln. Der Vollzug erfolgt beim Ausscheiden des Stelleninha-
bers.

Weitere Beschaftigtenstellen sind in den Stellentbersichten der Wirtschaftsplé-
ne der Eigenbetriebe der Stadt Lahr enthalten.



Teil A - Beamte nach Besoldungsgruppen

Laufbahngruppen Zah! der Stellen 2019 nachrichtlich Vermerke

Amtsbezeichnungen Besol- darunter Anzahl |tatsachlich  besetzt| Efl&uterungen
dungs- insgesamt |mit ausge- |Sonder- |Leer- Zilgen am 30.06.18
gruppe Zulage |sondert |schlissel |stellen

Burgermeister/in B6/B7 1 1 1

Beigeordnete/r B4/B5 1 1 1

Beigeordnete/r B3/B4 1 1 1

Hoherer Dienst

Stadtverw.direktor/in

Stadtbaudirektor/in A15 8 8 7

Stadtrechtsdirektor/in

Stadtoberverw.rat/in

Brandoberrat/in Al4 4 3 3

Stadtverwaltungsrat/in A13 0 0 0

Gehobener Dienst

Stadtoberamtsrat/in

Stadtbauoberamtsrat/in

Brandoberamtsrat/in Al3 5 4 3

Stadtamtsrat/in

Forstamtsrat/in

Brandamtsrat/in Al2 12 1 12 10,07

Stadtamtmann

Stadtamtfrau All 15,25 12,05 8,8

Stadtoberinspektor/in A10 19,61 1 18,11 9,28 1 Stelle ku A9 ..

Stadtinspektor/in A9 3,94 3,94 6,33 3,0 Verfugungsst.

Mittlerer Dienst

Stadtamts_lnspektor/_m A9 40 1 4 4

Forstamtsinspektor/in

Stadthauptsekretér/in A8 4,75 4,75 4,73 i :te”en ku A7

telle kw

Stadtobersekretér/in A7 0,0 0 0

Stadtsekretar/in A6 0,0 0 0

Summe 79,55 | 1,00 2,00( 72,85 59,21




TeilB1 -

Beschaftigte2019 nach Entgeltgruppen

(ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 Vermerke Erlauterungen
nachrichtlich
darunter Stellen 2018|tatsachlich
insgesamt |mit Zulage  ausgesondert [(gesamt) besetzt ~am
30.06.18
15 3,00 3,00 3,21
14 3,00 3,00 3,00
13 12,30 8,80 9,10
12 10,95 9,95 7,10
11 24,52 1 25,77 23,64
10 10,00 7,70 8,71
9c 4,70 2,00 3,00
9b 24,53 24,03 24,00
%a 20.10 9,00 12,81
8 38,27 1 35,27 34,11
7 13,25 6 0,00 1,00
6 70,15 6 90,61 86,90
5 52,22 49,19 49,51
4 2,17 2,15 1,78
3 4,05 4,42 3,46
2 51,80 2,61 28,21
1 3,20 48,76 23,61
inklusive Hausmeister,
Reinigungs- und

Summe 348,21 14 326,26 323,15 Ktchenpersonal




TeilB 2 -

Beschaftigte2019 nach Entgeltgruppen
( Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 nachrichtlich Vermerke Erlauterungen

darunter Stellen 2018|tats&chlich

insgesamt | mit Zulage ausgesondert  |(gesamt) besetzt am
30.06.18
S17 1,00 1,00 1,00
S16 2,00 2,00
S15 9,00 8,00 6,59
S14
S13 9,00 4,00 9,35
S12
S11b 20,33 18,32 15,57
Slla
S9 1,00 1,00
S8b 2,98 2,52 3,06
S8a 106,91 108,13 81,82
S7
S4 0,56 11,67
S3
S2
Summe 152,22 143,53 131,06
Gesamtaufstellung
BeamteundBeschaftigte2019
Zahl der Stellen 2019 nachrichtlich Vermerke
darunter Anzahl tatsachlich Erlauterungen
insgesamt mit Zulage ausgesondert Stellen 2018 [besetzt am
30.06.18
Beamte
Teil A 79,55 1,00 72,85 59,21
L inkl. Reinigungs- und

Beschéftigte Kiichenpersonal sowie
Teil B1 348,21 14,00 326,26 323,15 Hausmeister
Beschéftigte
Teil B2 152,22 143,53 131,06
Stellen umgerechnet auf
insgesamt 579,98 15,00 542,64 513,42 Vollzeitstellen




Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2019
I. Beamte

Unter-
abschnitt

Gliederungsplan

Burgermeister
Beigeordneter
Ortsvorsteher

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Al15

Al4

Al13

Al3

Al2

All

A10

A9

A9

A8

A7

A6

Erlauterungen

0000

Gemeindeorgane

3,00

1,00

0,50

0100

Rechnungsprifung

1,00

1,00

1,50

0200

Hauptverwaltung

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

0220

Personalverwaltung

1,00

3,00

5,50

3,00

1 Leerstelle A12
1 Leerstelle A10
3 Verfligungsstellen A9 g.D.

0230

Rechts- und Ordnungsamt

1,00

0,50

0260

Amt fir Projektentwicklung

1,00

0,24

0300

Stadtkdmmerei

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

0310

Stadtkasse

1,00

2,00

2,00

1 xA8ku
1 x A10 ku
1 x A8 kw

0350

Liegenschaften und
Verwaltungsservice

1,00

1,00

1,50

2,50

0500

Standesamt

1,00

2,00

0560

Datenschutzbeauftragter

0,50

0600

Datenverarbeitung

1,00

1,00

0810

Ausbildung

1,00

1100

Abt.  Offentl. Sicherheit und]
Ordnung

1,00

1,00

1,70

3,00

1110

Biirgerbiro

1,00

1300

Feuerschutz

0,50

0,50

1400

Katastrophenschutz

0,25

2000

All. Schulverwaltung

1,00

3000

Verwaltung kultureller
Angelegenheiten

1,00

4000

Verwaltung der sozialen|
Angelegenheiten

0,61

0,61

0,94

1,00

1 x A8 ku

4010

Wohnraumférderung

1,75

6100

Stadtplanung

1,00

1,00

6130

Bauordnung

0,25

1,00

0,50

3,20

8550

Stadtwald

1,00

1,00

insgesamt

3,00

8,00

4,00

0,00

5,00

12,00

15,25

19,61

3,94

4,00

4,75

0,00

0,00

79,55




Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2019
Il. 1.1 Beschéftigte - ohne Sozial und Erziehungsdienst, ohne Hausmeister/-innen, ohne Reinigungs- und Kichenkréfte

;’C”;ﬁ::b' Gliederungsplan Entgeltgruppe: 2 | 3 5 | 6 7 | 8 |9a| o9 |9 |10]11]12]13]|14]15
0000 |Gemeindeorgane 1 2 1 | o5
0100 |Rechnungsprufungsamt 0,65 0,5
0200 |Hauptverwaltung 18 1 4 15 2 1
0220 |Personalverwaltung 2 2,5 1,5 1 1
0230 |Rechts- und Ordnungsamt 1 1
0251 |OV Hugsweier 1
0252 |0V Kippenheimweiler 1
0253 [OV Kuhbach 1
0254 |OV Langenwinkel 1
0255 [QV Mietersheim 1
0256 [OV Reichenbach 0,5 1
0257 |OV Sulz 0,5 1
0260 [Amt fur Projektentwicklung 0,62
0300 [Stadtkammerei 2 1 1
0310 |Stadtkasse 225 | 5027 0,75 2
0350 |Liegenschaften und Verwaltungsservice 37 0,5 1
0500 [Standesamt 1,5
0550 [Gleichstellungsstelle 0,26 0,25
0600 [Org. u. Datenverarbeitung 0,5 1 1,18 1
0630 [Stadtarchiv 0,2 1
0800 [Personalrat u. Betriebsgem. 026 | 05 15
1100 |Abt. Offtl. Sicherheit u. Ordnung 5 8,5 5 8
1110 |Blrgerbiro 1 55 1
1300 [Feuerschutz 1,25 12 2
1400 |Katastrophenschutz 0,25
2000 [Allgemeine Schulverwaltung 02 | 05 1 | o075
2110 [Eichrodtschule 0,33
2111 [Geroldseckerschule 0,43
2112 [Johann-Peter-Hebel-Schule 0,25
2113 [Luisenschule 0,43
2114 [Schutterlindenbergschule 0,76




Unterab-

schnitt Gliederungsplan Entgeltgruppe: 1 2 3 5 6 8 9a 9b 9c | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
2117 |Grundschule Kuhbach 0,1
2118 |Grundschule Langenwinkel 0,29
2119 |Grundschule Mietersheim 0,1
2120 |Grundschule Reichenbach 0,2
2121 |Grundschule Sulz 0,22
2130 |Friedrichschule 0,58
2131 |Theodor-HeulR3-Schule 0,57
2210 |Otto-Hahn-Realschule 1,12
2310 |Scheffel-Gymnasium 0,8 1
2311 |Max-Planck-Gymnasium 1,6
2700 [Gutenbergschule 0,50
2910 [Verl8ssliche Grundschule 0,4
3000 [Verwaltung kultureller Angeleg. 0,5 1,6 1
3210 [Museen, Ausstellungen 0,2 0,16 0,04
3215 [Stadtgeschichtliches Museum 3 |12 05 125 1 | 05
3310 [Theater, Konzerte, Musikpflege 2,5 0,23
3330 |Musikschule 1,21 13,1 1 0,6
3500 [Volkshochschule 0,2 06 | 4,00 05 | 06 1 0,7 22 | 1 0,25
3520 [Mediathek 3,55 0,7 1 1 0,15
3550 [Abendgymnasium/-realschule 1,6 2,8
4000 |Verw. Sozialer Angelegenheiten 1,5 0,5 1 1 1
4010 |Wohnraumférderung 2,76
4080 |Rentenantragsstelle 1,7
4310 |Treffpunkt Stadtmuhle 0,141
4350 |Obdachlosenunterkunft 0,05
4390 |Gemeinwesenarbeit 13 1
4600 |Kinder- und Jugendbiiro 0,6
5500 [Forderung des Sports 0,5 1
5801 |[Stadtpark 1,5 1,14
5803 |Offentl. Griin und Umwelt 0.1 1 2 | 35 1
6020 [Tiefbauverwaltung 0,5 2 1 1 4 1 1
6030 [Gebdudemanagement 1 1 1

Technisches GM

0,77




Unterab-

schnitt Gliederungsplan Entgeltgruppe: 1 2 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Kaufméannisches GM 1 1 2
Infrastrukturelles GM 1 4 1 1
6100 |Stadtplanung 3,5 1 4 2 | 1
6120 |[Geoinformation 0,50 1,5 1 1 05 | 1
6130 |Bauordnung 1 1 2 18
6140 |Bodenordnung 0,5 1
7240 [Altlastenbeseitigung 0,5 0,5
7300 [Markte 0,13
7500 |Bestattungwesen 0,87 0,25
7670 [Parktheater 0,3 0,73
7910 [Wirtschaftsforderung 1
3,20| 3,10 | 2,33 | 0,00 | 26,00| 69,15 | 12,25 |38,27| 20,10 | 24,53 | 4,70 | 10,00 24,52 | 10,95 | 12,30 3,00 | 3,00

insgesamt

267,40




Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2019

Il. 1.2 Hausmeisterinnen und Hausmeister

g:;ﬁir;b- Gliederungsplan Entgeltgruppe: 3 4 5 6
0251 OV Hugsweier 0,15
0252 QV Kippenheimweiler 0,15
0253 OV Kuhbach 0,15

0254 OV Langenwinkel 0,09

0255 OV Mietersheim 0,14

0256 OV Reichenbach 0,25

0257 OV Sulz 0,05

0620 Verwaltungsgebaude 0,40 5,30 1,00
2110 Eichrodtschule 0,49
2111 Geroldseckerschule 0,74

2112 Johann-Peter-Hebel-Schule 0,32
2113 Luisenschule 0,53
2114 Schutterlindenbergschule 0,50
2116 Grundschule 0,26
2117 Grundschule Kuhbach 0,20
2118 Grundschule 0,40

2119 Grundschule 0,29
2120 Grundschule 0,30
2121 Grundschule Sulz 0,32 0,05
2130 Friedrichschule 1,00
2131 Theodor-HeuRR-Schule 0,50
2210 Otto-Hahn-Realschule 1,37
2310 Scheffel-Gymnasium 1,00
2311 Max-Planck-Gymnasium 1,00
2700 Gutenbergschule 0,63
2740 Schulkita f. Sprachbeh. 0,11
3210 Altes Rathaus 0,37
3215 Stadtgesch. Museum 0,50
3330 Musikschule 0,41
3500 Volkshochschule 0,15
3520 Stadtbiicherei 0,10
3551 Pfluggebaude 0,19
4310 Treffpunkt Stadtmihle 0,09

4350 Obdachlosenunterkunft 1,00
4390 Projekt Tandem 0,05
4392 Zentrales Begegnungszentrum 0,19
4600 Kinder u. Jugendbiiro 0,30
4604 Jugendbegegnung Schlachthof 0,70
4640 Kita Am Schief3rain 0,30
4641 Kita Max-Planck-Stral3e 0,26
4642 Kita BottenbrunnenstrafRe 0,21
4643 Kita Kanadaring 0,15
4644 KiGa Kuhbach 0,10
4645 KiGa Reichenbach 0,20
4646 Hort Eichrodtschule 0,21
4647 Hort Luisenschule 0,21
4650 Kita Arche Noah 0,29
4651 Kita Alleestralle 0,27
4652 Kita LotzbeckstraRe 0,21
4654 Kita Birgerpark 0,50
5610 Rheintal-Sporthalle | 0,34
5611 Rheintal-Sporthalle Il 0,34
5612 Sporthalle Mauerfeld 1,00
5620 Sportplatz und Anlagen 0,13




g:;ﬁir;b- Gliederungsplan Entgeltgruppe: 2 3 4 5 6 7

5713 Badesee Kippenheimweiler 0,05

7671 Schutterlindenberghalle 0,40

7672 Kaiserwaldhalle 0,49

7673 Halle Kuhbach 0,20

7675 Birgerhaus Mietersheim 0,26

7676 Geroldseckerhalle 0,60

7677 Sulzberghalle 1,00 0,90

7678 Aktienhof 0,11

8800 Brider Grimm 0,20

8800 Begegnungshaus Hugsweier 0,05

5613 Halle + 0,50 1,00
0,11 1,72 2,17 26,22 1,00 1,00

insgesamt

32,22




Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2019
II. 1.3 Reinigungskrafte und Kiichenpersonal

;J:t:iri?tb_ Gliederungsplan Entgeltgruppe: 2
0251 Ortsverwaltung Hugsweier 0,11
0252 Ortsverwaltung Kippenheimweiler 0,13
0253 Ortsverwaltung Kuhbach 0,14
0254 Ortsverwaltung Langenwinkel 0,06
0255 Ortsverwaltung Mietersheim 0,13
0256 Ortsverwaltung Reichenbach 0,22
0257 Ortsverwaltung Sulz 0,47
0620 Verwaltungsgebéude 8,90
1300 Feuerschutz 0,53
2000 Allgemeine Schulverwaltung 0,23
2112 Johann-Peter-Hebel-Schule 0,49
2113 Luisenschule 1,14
2114 Schutterlindenbergschule 1,12
2117 Grundschule Kuhbach 0,40
2118 Grundschule Langenwinkel 0,79
2120 Grundschule Reichenbach 1,06
2121 Grundschule Sulz 1,30
2131 Theodor-Heuss-Schule 1,77
2210 Otto-Hahn-Realschule 4,16
2310 Scheffel-Gymnasium 0,88
2311 Max-Planck-Gymnasium 2,70
2700 Gutenbergschule 1,66
2740 Schulkindergarten fir Sprachbehinderte "Pinocchio" 0,50
3210 Museen, Ausstellungen 0,44
3215 Stadtgeschichtliches Museum 0,87
3330 Musikschule 0,89
3500 Volkshochschule 1,14
3520 Stadtbticherei 0,50
3551 Haus zum Pflug 0,06
4310 Treffpunkt Stadtmihle 0,21
4390 Gemeinwesenarbeit Lahr-West 0,05
4392 Zentrales Begegnungszentrum (Kanadaring/R6merhaus/Museumspédagogik) 0,45
4640 Kita am Schief3rain 1,96
4641 Kita Max-Planck-Stralie 2,13
4642 Kita BottenbrunnenstralRe 1,27
4644 Kita Kuhbach 0,26
4645 Kita Reichenbach 0,35
4646 Hort Eichrodtschule 1,22
4647 Hort Luisenschule 1,01
4650 Kita HeiligenstralRe "Arche Noah" 1,25
4651 Kita Alleestralle 1,85
4652 Kita Lotzbeckstral3e 1,09
4654 Kita Birgerpark 1,55
5620 Umkleide Klostermatten 0,05
7500 Bestattungswesen 0,52
7671 Schutterlindenberghalle 0,31
7676 Geroldseckerhalle Reichenbach 0,22
8800 Begegnungshaus Hugsweier 0,05
insgesamt: 48,59




Teil C: -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2019

II. 2 Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

lsjcnrf:t?b' Gliederungsplan / Entgeltgruppe s2 | s3 | s4 | s7 Sga sgb | s9 |sita| sitb |s12| s13 | s14 | s15 | s16 | s17 | s18
2000 |Allgemeine Schulverwaltung 0,75
4000 [Verw. Sozialer Angelegenheiten 6,5 0,17 1 3,77 1
4310 |Treffpunkt Stadtmuhle 0,75
4390 [Gemeinwesenarbeit 1,9
4392 |Zentrales Begegnungszentrum 0,5
4600 [Kinder- und Jugendbiro 0,61 1,25 1
4604 |Jugendbegegnung Schlachthof 2,75
4605 [Jugendsozialarbeit an Schulen 4,72 2,81 8,66
4640 |Kita Am Schiel3rain 18 1 1
4641 [Kita Max-Planck-Stral3e 11,08 1 1
4642 [Kita Bottenbrunnenstrale 12,54 1 1
4644 |Kita Kuhbach 3,73 1
4645 [Kita Reichenbach 3,11 1
4646 |Hort Eichrodtschule 3,36 1 1
4647 |Hort Luisenschule 5,27 1 1
4650 |Kita Heiligenstral3e 7,19 1 1
4651 [Kita AlleestralRe 12,75 1 1
4652 |Kita Lotzbeckstralle 7,19 1
4654 |[Kita Burgerpark 10,86 1 1
106,91 | 2,98 | 1,00 20,33 9,00 9,00 | 2,00 | 1,00

insgesamt

152,22




Teil D: - nachrichtlich -
I. Enrenbeamte
Ortsvorsteher/in der . vorgesehen  |beschaftigt .
Staditeile Aufwandsentschadigung | Zahl 2019 liy japr 2018 [am 30.06.18 | Erlduterungen
Hugsweier 1 1 1
Kippenheimweiler 1 1 1
Kuhbach Aufwandsentschadigung 1 1 1
- nach der Satzung Uber die
Langenwinkel Entschadigung fiir 1 1 1
Mietersheim ehrenamtl. Tatigkeit 1 1 1
Reichenbach 1 1 1
Sulz 1 1 1
insgesamt: 7 7 7
Il. Verwaltungspraktikanten, Auszubildende, Praktikanten
. vorgesehen  [beschéftigt B
Bezeichnung Besoldungsgruppe Zahl 2019 i jahr 2018 lam 30.06.18 Erlauterungen
Verwaltungspraktikanten Unterhaltsbeihilfe 3 3 0
Auszubildende Ausbildungsvergiitung 43 43 26
Praktikanten/-innen (AP) Praktikantenvergiitung 12 12 10
insgesamt: 58 58 36






