Anlage 2

Ubersicht liber Stellen-Mehrbedarf und Zuschiisse

Stellenbedarfe 50/501 Haushalt 2020

Schulkindbetreuung:

e Schutterlindenbergschule: eine Teilzeit Erzieher/innen-Stelle mit 50 %
Stellenumfang (10 Stunden stehen im Stellenplan 2019 noch zur Verflgung.
Erzieherstellen S8a bzw. S4)

e Gutenbergschule: Zwei Erzieher/innen-Stellen mit jeweils 46 % Stellenumfang
(18h/Woche) (S8b, Besetzung ausschlieBlich durch Fachkrafte)

e Otto-Hahn-Realschule: Zwei Stellen als padagogische Mitarbeiter/innen oder
Erzieher/innen mit jeweils 50 % Stellenumfang (Erzieherstellen S8a bzw. S4)

Schulsozialarbeit:
e Otto-Hahn-Realschule (im Verbund mit der Theodor-Heuss-Schule),
Aufstockung der Schulsozialarbeit mit 50% Stellenumfang (S11b)
e Grundschule Sulz, 25% Stellenumfang (S11b) (Zuordnung Luisenschule)
e Grundschule Reichenbach mit AuBenstelle Kuhbach, 25% Stellenumfang
(S11b) (Zuordnung Geroldsecker-Grundschule)

Anerkennungspraktikant/innen (im Bereich Schulsozialarbeit):
e Max-Planck-Gymnasium, 1 Anerkennungspraktikant/-in
e Scheffel-Gymnasium, 1 Anerkennungspraktikant/-in

Soziale Gruppenarbeit (Grundlage ist die neue Rahmenkonzeption des
Ortenaukreises)

e Gutenbergschule, 50%-Stelle (S11b)

e Luisenschule, 50%-Stelle (S11b)

e Grundschule Langenwinkel, 50%-Stelle (S11b)

Verwaltung (Stellenerweiterung Koordinationsstelle/Fachberatung)

Angesichts des geplanten Ausbaus und der qualitativen Weiterentwicklung in der
Schulkindbetreuung ergibt sich verwaltungsintern ein neues Stellenprofil im Amt fir
Soziales, Schulen und Sport. So wird die Koordination der Schulsozialarbeit erweitert
um die verwaltungsinterne Abwicklung des Ausbaus der Schulkindbetreuung. Die
Aufgaben beinhalten hierbei: Begleitung des Teams Schulsozialarbeit sowie der
Teams der Horte, Fachberatung, Begleitung der freien Trager bei der konzeptionellen
Weiterentwicklung, Koordination der Umsetzung neuer Konzepte, Koordination der
Kooperation mit schulischen und auBerschulischen Bildungspartnern,
Qualitatssicherung.

Far die Teamleitung der Schulsozialarbeit ist im Stellenplan bereits ein Umfang von
25% berilcksichtigt (S11b; 25% im Stellenplan 2019). Fir die Umsetzung der
weiteren Aufgaben im Bereich der Schulkindbetreuung ist jedoch eine Erweiterung
um 25% nétig.



Erhéhung der Zuschisse an die freien Trager

Grundschule Mietersheim: Zuschuss Caritasverband (€ 12.000 pro Schuljahr
fir eine Teilzeit Sozialarbeiter/innen-Stelle mit 25 % Stellenumfang)

Erhéhung des Zuschusses an den Caritasverband Lahr e. V. fir die
Erweiterung der sozialpddagogischen Schilerhilfe um eine Gruppe an der
Grundschule Kippenheimweiler: € 9.000.

Erhdhung des Zuschusses an die Arbeiterwohlfahrt Ortenau e. V. (AWO) fur
die Erweiterung der sozialpadagogischen Schiilerhilfe um zwei Gruppen an
der Geroldsecker Grundschule: € 18.000.

Zuschuss an Flitzebogen e. V. fUr die Einrichtung eines Waldhorts in Lahr. Die
Finanzierungsmodalitdten werden unter Vorbehalt errechnet und nach Klarung
der Rahmenbedingungen zur endgultigen Beschlussfassung vorgelegt.
Zuschuss an einen noch nicht festgelegten Trager zur Einrichtung eines
Nachmittagsangebotes auf Grundlage neu festgelegter Qualitatsstandard in
der Grundschule Sulz. Die Finanzierungsmodalitaten werden unter Vorbehalt
errechnet und nach Klarung der Rahmenbedingungen zur endguiltigen
Beschlussfassung vorgelegt.





