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Lahr/Schwarzwald im Uberblick

Regierungsbezirk: Freiburg
Landkreis: Ortenaukreis
Hohe: 170 m dber N.N.
Flache: 69,84 km?
Einwohnerzahl: 47.551
Bevolkerungsdichte: 681 EW/km?2
Adresse Stadtverwaltung: Rathausplatz 4

77933 Lahr/Schwarzwald
Internet: www.lahr.de
Oberbiirgermeister: Markus Ibert (parteilos)

Lahr ist wichtiges Mittelzentrum der Ortenau, liegt inmitten des Dreilanderecks Deutschland, Frank-
reich und der Schweiz und pflegt enge Kontakte zu seinen franzésischen Nachbarn. Kurze Wege, her-
vorragende Bildungs- und Kulturangebote sowie vielféltige Einkaufsmdglichkeiten, attraktiver Wohn-
raum und eine ausgepragte Vereinskultur machen Lahr zu einer abwechslungsreichen Heimat fir
junge Menschen, Familien und Senioren.

Die historische Innenstadt ist gepragt von einem attraktiven Einzelhandelsangebot und bietet ent-
spannte Auszeiten in den zahlreichen Cafés und Restaurants. Markante, urbane Architektur durch-
bricht die historische Bausubstanz der Stadt und bietet Raum fir junge Menschen, moderne Ge-
schichte und kreative Ideen.

Lahr liegt inmitten einer vielfaltigen Naturlandschaft: Die Berge des Schwarzwaldes, zahlreiche Bade-
seen in der Rheinebene, frischen Obstbaumwiesen der Vorbergzone und sonnigen Rebhéange. Auch
innerstadtisch gibt es schdne, urbane Griinoasen: Der Stadtpark, eine Uber einhundert Jahre alte
Parkanlage mit Tiergehege; der Wasserpfad Sulzbachtal, ein spannender Ausflug in den Lebensraum
der Bachtiere und Pflanzen und der Seepark mit einem einladenden Sandstrand.

Die Stadt, das Kulturamt, zahlreiche Vereine und Initiativen, Schulen und Musikschulen, Kinstlergrup-
pen und die Lahrer Werbegemeinschaft sorgen dafiir, dass das kulturelle und gesellschaftliche Leben
in Lahr nie langweilig wird.

Die Stadt Lahr ist gepréagt durch das Zusammenleben vieler Kulturen, durch ein gro3es burgerschaftli-
ches Engagement, durch eine vielfaltige Bildungslandschaft und zukunftssichere Arbeitsplatze in In-
dustrie, Handwerk und Dienstleistung.
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Nachhaltigkeit — das ist ein Begriff, der uns in den letzten Jahren im Alltag, in der Po-
litik und auch in der Verwaltung immer 6fter begegnet. Nachhaltigkeit ist kein aktuel-
ler Trend und auch keine neue Methodik den Begriff gibt es im Forstwesen seit 1773
und er verweist auf eine sinnvolle Handlungsweise: ,Im Wald ist nur so viel Holz zu
schlagen wie permanent nachwachst.”

Beim umfassenden Begriff der Nachhaltigkeit geht es nicht nur um den Schutz von
Natur und Umwelt, es geht auch um wirtschaftlichen Fortschritt und soziale Gerech-
tigkeit fur uns und fur kiinftige Generationen. Nachhaltigkeit betrifft als Querschnitts-
thema alle Lebensbereiche und damit alle kommunalen Aufgabenfelder und die ge-
samte Lahrer Stadtverwaltung.

Die Ziele der Nachhaltigkeit werden bei der Lahrer Stadtverwaltung schon seit lange-
rem mitgedacht und berlicksichtigt. Um die Nachhaltigkeit innerhalb der Verwaltung
noch breiter und tiefer zu verankern und noch besser in den Verwaltungsalltag zu in-
tegrieren mochten wir die schon vorhandenen Nachhaltigkeitsbausteine nach und
nach zu einem kommunalen Nachhaltigkeitsmanagement verbinden.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht gibt es erstmals eine Ist-Erfassung und einen
Uberblick uiber wesentliche Nachhaltigkeitsaktivitaten der Lahrer Stadtverwaltung.
Eine weitere Intensivierung der stadtischen Aktivitaten soll in einem nachsten Schritt
in den folgenden sechs Handlungsfeldern erfolgen: Nachhaltigkeit in der Verwaltung,
Globale Verantwortung, Klimaschutz und Energiewende, Nachhaltige Mobilitat, Ge-
nerationengerechte Entwicklung, Kultur und Freizeit.

o e F

Markus lbert

Oberbiurgermeister



1. Nachhaltige Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung bedeutet, die Entwicklung so zu gestalten, dass die natlrlichen Lebens-
grundlagen erhalten bleiben und das wirtschaftliches und soziales Wohlergehen fiir gegenwartige und
kinftige Generationen erreicht werden kann. Nachhaltigkeit betrifft als Querschnittsthema alle Lebens-
bereiche und damit alle kommunalen Aufgabenfelder und Ressorts.

Bei der Konferenz fur Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro wurde von den Vereinten Natio-
nen das Konzept der nachhaltigen Entwicklung als internationales Leitbild vorgegeben. Das Leitbild
der nachhaltigen Entwicklung umfasst vier Prinzipien:

o Das Prinzip der Generationengerechtigkeit umfasst die Gerechtigkeit zwischen den Gene-
rationen und die Gerechtigkeit zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen innerhalb
einer Generation.

e Das Prinzip der Ganzheitlichkeit betrachtet in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Gesell-
schaft und gute Politik und Verwaltungsfiihrung die gegebenenfalls unterschiedlichen Zielset-
zungen und versucht diese zum Ausgleich zu bringen.

e Das Prinzip der globalen Verantwortung bedenkt und bertcksichtigt lokales, regionales,
nationales und globales Handeln und dessen Auswirkungen auf alle Ebenen.

e Das Prinzip des gemeinsamen Vorgehens beinhaltet die Beteiligung méglichst aller rele-
vanten Akteure aus Wirtschaft, Gesellschaft, Politik und Verwaltung.

Ein weiteres wesentliches Ergebnis der Konferenz war die Agenda 21; das Handlungsprogramm fur
das 21. Jahrhundert strebt eine intensivere Entwicklungs- und Umweltpartnerschaft zwischen Indust-
rie- und Entwicklungslandern an. Es umfasst Ziele wie die Armutsbhekampfung, ein nachhaltiges Ma-
nagement der Ressourcen Wasser, Boden und Wald sowie wichtige Umweltziele wie die Reduzierung
des Treibhauseffektes.

Die Zielrichtung der Agenda21 wurde von den Vereinten Nationen im Jahr 2000 mit den Millenniums-
entwicklungszielen (Millennium Development Goals — MDGs) weitergefuhrt. Die internationale Ge-
meinschaft hatte sich zum Ziel gesetzt, diese Ziele bis zum Jahr 2015 zu erreichen. Es konnten auch
einige bedeutende Fortschritte erzielt werden, jedoch blieben viele Herausforderungen bestehen.

Agenda 2030 und Nachhaltigkeitsentwicklungsziele

Zur Fortsetzung der Millenniumsentwicklungsziele haben die Vereinten Nationen nach einem mehrjéh-
rigen partizipativen Prozess am 27. September 2015 die 2030-Agenda fur nachhaltige Entwicklung
beschlossen. Zielsetzung der 2030-Agenda ist es, die globale Entwicklung sozial, 6kologisch und wirt-
schaftlich nachhaltig zu gestalten und so auch kommenden Generationen die Chance auf ein erfillltes
Leben zu sichern. Den Zielen wurden funf Vorgaben vorangestellt:

e Menschen: Wir sind entschlossen, Armut und Hunger in allen Formen und Dimensionen ein
Ende zu setzen und sicherzustellen, dass alle Menschen ihr Potenzial in Wirde und Gleich-
heit und in einer gesunden Umwelt voll entfalten kénnen.

e Planet: Wir sind entschlossen, den Planeten vor Schadigung zu schitzen, unter anderem
durch nachhaltigen Konsum und nachhaltige Produktion, die nachhaltige Bewirtschaftung sei-
ner natirlichen Ressourcen und umgehende MalRnahmen gegen den Klimawandel, damit die
Erde die Bedurfnisse der heutigen und der kommenden Generationen decken kann.

e Wohlstand: Wir sind entschlossen, daflr zu sorgen, dass alle Menschen ein von Wohlstand
gepréagtes und erfllltes Leben geniel3en kdnnen und dass sich der wirtschaftliche, soziale und
technische Fortschritt in Harmonie mit der Natur vollzieht.



Frieden: Wir sind entschlossen, friedliche, gerechte und inklusive Gesellschaften zu férdern,
die frei von Furcht und Gewalt sind. Ohne Frieden kann es keine nachhaltige Entwicklung ge-
ben und ohne nachhaltige Entwicklung keinen Frieden.

Partnerschaft: Wir sind entschlossen, die fir die Umsetzung dieser Agenda benétigten Mittel
durch eine mit neuem Leben erfillte Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung zu mo-
bilisieren, die auf einem Geist verstarkter globaler Solidaritat griindet, insbesondere auf die
Bediirfnisse der Armsten und Schwachsten ausgerichtet ist und an der sich alle Lander, alle
Interessentrager und alle Menschen beteiligen.

Die 17 Nachhaltigkeitsentwicklungsziele (Sustainable Development Goals — SDGs) der 2030-Agenda
bilden einen globalen Rahmen fur nachhaltige Entwicklung und Armutsbekdmpfung und gelten —im
Gegensatz zu den MDGs — fir alle Staaten. Die Erreichung der Ziele ist eine anspruchsvolle Aufgabe
fur Staaten, Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Burgerschaft. Nachfolgend die 17 Nach-
haltigkeitsentwicklungsziele im Uberblick:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Armut in allen ihren Formen und tberall beenden

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine bessere Ernahrung erreichen und eine
nachhaltige Landwirtschaft férdern

Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen for-
dern

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Mdéglichkeiten lebens-
langen Lernens fir alle fordern

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen

Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fur alle ge-
wahrleisten

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fir alle sichern

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-
schaftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle férdern

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industriali-
sierung fordern und Innovationen unterstitzen

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern
Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten
Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Umgehend MalRBhahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergrei-
fen

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und nach-
haltig nutzen

Landdkosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern, Wéalder
nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung bekdmpfen, Bodendegradation beenden und um-
kehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen Men-
schen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsféahige, rechenschaftspflichtige und inklu-
sive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

Umsetzungsmittel stérken und die Globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben erfiillen




Nachhaltigkeit — global, regional, lokal

Die Agenda 2030 bildet weltweit einen gemeinsamen Bezugsrahmen fiir nachhaltige Entwicklung und
ist in Deutschland fir Bund, Lander und Kommunen handlungsleitend. Nachhaltigkeitsziele und -stra-
tegien werden sowohl global als auch regional und lokal definiert, erarbeitet und umgesetzt. Sie doku-
mentieren die wachsende Bedeutung einer nachhaltigen Entwicklung. Die 17 Nachhaltigkeitsentwick-
lungsziele und die zugeordneten 169 Zielvorgaben sind dabei nicht unabhangig voneinander zu be-
trachten, der integrierte Ansatz kommt in der engen Verflechtung der Ziele und Zielvorgaben und den
vielen vorhandenen Querschnittselementen zum Ausdruck.

Die Agenda 2030 dient auch als

Grundlage fiir die Nachhaltigkeits- “ % NaChhaltlg handeln

strategie Baden-Wirttembergs. Mit
dem Ziel, Nachhaltigkeit zum zent- 2 S Bqden-Wurttemberg

ralen Entscheidungskriterium von

Regierungs- und Verwaltungshandeln zu machen, versteht sich die Nachhaltigkeitsstrategie als Platt-
form, um wichtige Fragen nachhaltiger Entwicklung in einer Kooperation aus Staat, Wirtschaft und Ge-
sellschaft zu debattieren und umzusetzen. Um die globalen Ziele mit der Nachhaltigkeitsstrategie Ba-
den-Wirttembergs und der kommunalen Alltagspraxis zu verbinden, wurde die Kommunale Initiative
Nachhaltigkeit ins Leben gerufen. Ziel der Initiative ist es, hachhaltiges Handeln fest in den Kommu-
nen zu verankern, Kommunen bei der Einfiihrung von Instrumenten des Nachhaltigkeitsmanagements
zu unterstitzen und die Aktivitdten der Kommunen im Bereich der Nachhaltigkeit mit denen des Lan-
des zu verknupfen.

Fur die Umsetzung der Agenda 2030 spielt die kommunale Ebene eine besondere Rolle. Die Heraus-
forderungen, die Kommunen bewaéltigen missen, wie z.B. Klimawandel, demographische Entwick-
lung, Migration und Inklusion lassen sich zunehmend nur ganzheitlich bearbeiten. Zwei Drittel der
Nachhaltigkeitsentwicklungsziele lassen sich nur auf und mit der kommunalen Ebene umsetzen. Und
eines der Nachhaltigkeitsentwicklungsziele widmet sich ausdriicklich einer nachhaltigen Kommunal-
entwicklung: Das Ziel elf strebt inklusive, widerstandsfahige, sichere und nachhaltige Stadte und Sied-
lungen bis 2030 an.

Kommunen sind zentrale Akteure bei der Verwirklichung der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwick-
lung. Um aktuellen Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Lésungen zu entwickeln, die Wi-
derstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommunen
zunehmend ihre Planungen und ihr Handeln an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus.

Kommunen verfigen tber Fahigkeiten und Kompetenzen nationale Bemihungen zu unterstitzen und
auf lokaler Ebene voranzubringen. Besonders vor dem Hintergrund, dass bis 2050 etwa 80% der
Menschen weltweit in Stadten und Gemeinden leben werden, kommt diesen eine entscheidende Rolle
in der Verbreitung und Verankerung der SDGs in Politik und Gesellschaft zu. Das Zusammenwirken
von Kommunalverwaltung und -politik mit Barger:innen und der Wirtschaft untermauert diese Schlis-
selfunktion bei der Transformation zur kommunalen Nachhaltigkeit. Kommunen nehmen eine Vorbild-
funktion bei der Frage ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt werden kann. Die
Mdglichkeiten der Umsetzung sind dabei sehr vielféltig und reichen von nachhaltiger Beschaffung hin
zur Nutzung erneuerbarer Energien in 6ffentlichen Gebauden. So leisten sie wertvolle Beitrage zur
Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen Kommunen wichtige Rdume
fur selbstorganisiertes Engagement der Birger:innen und ihre ehrenamtlichen Initiativen. Kommunen
arbeiten burgernah und schaffen eine Grundlage fur die Akzeptanz einer nachhaltigen Entwicklung
und die lokale Umsetzung globaler Herausforderungen. Denn eine global nachhaltige Entwicklung be-
ginnt vor Ort.

Mit konkreten kommunalen Handlungsfeldern werden die globalen Nachhaltigkeitsziele in die kommu-
nale Wirklichkeit Gbersetzt und bieten damit einen praxiserprobten Rahmen fiir die Analyse, Bewer-
tung und Umsetzung der nachhaltigen Kommunalentwicklung.



Nachhaltigkeit als kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe

In den Kommunen biundeln sich nahezu alle Themen einer
nachhaltigen Entwicklung und tagtaglich werden dort 6kono-
mische, soziale und dkologische Auswirkungen von Ent- Kommunale

scheidungen und Handlungen abgewogen. Damit haben die Hachhaluekeis
Prinzipien der Nachhaltigkeit langst Einzug in die kommu-

nale Praxis gefunden. ,Nachhaltigkeit ist eine groRe kommu- Okonomie  SHOKologie Soziales
nalpolitische Gestaltungsaufgabe“ stellen auch die am Dia- Aeal)
log ,Nachhaltige Stadt” beteiligten Oberblrgermeister:innen mﬁ@ I

fest. Nachhaltiges Handeln stellt besonders auf der kommu-
nalen Ebene eine lohnende Zukunftsinvestition dar. Dabei ist
die Kommune zugleich Ziel und Akteur der Nachhaltigkeits-
bestrebungen.

Als Ideal fur das individuelle, politische oder wirtschaftliche ﬂ o’
Handeln wird ,Nachhaltigkeit' nicht mehr in Frage gestellt. ‘L Roiticeyenvattog

Gleichzeitig gibt es fur die konkrete Umsetzung einer nach-

haltigen Entwicklung kein allgemeingultiges Patentrezept. Dies gilt insbesondere auch fir Kommunen.
Welche Ansatzpunkte gewahlt werden und welche Instrumente die beste Unterstiitzung bieten, hangt
immer von den gegebenen Voraussetzungen ab und muss von Fall zu Fall entschieden werden.

Eine Moglichkeit das Thema ,Nachhaltigkeit' anzugehen, ist der Weg liber eine Bestandsaufnahme
und die Berichterstattung. Ein Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert, welche Aktivitaéten und MalRRnah-
men mit Nachhaltigkeitsbezug bereits umgesetzt werden. Damit kann der Bericht Anhaltspunkte und
DenkanstoRRe fur die weiterfihrende Diskussion innerhalb der Kommune tber Nachhaltigkeitsziele und
deren Umsetzung liefern.

Nachhaltige Kommunalentwicklung

Nachhaltige Kommunalentwicklung bedeutet, kommunale Planungen, Entscheidungen und die Erfil-
lung von Aufgaben ganzheitlich auf ihre Auswirkungen hin zu betrachten und an den Prinzipien der
Nachhaltigkeit auszurichten.

Nachhaltige Entwicklung beschreibt keinen Zustand, sondern eine permanente Aufgabe und eine be-
stimmte Perspektive, die dabei eingenommen wird. Die Nachhaltigkeitsperspektive erméglicht, dass,
unabhéangig von der Aufgabe oder dem Vorhaben, Nachhaltigkeitsprinzipien ihre Anwendung finden —
egal, ob es um die Gestaltung komplexer Planungsprozesse der Stadt- und Ortsentwicklung geht, ob
die Kommunalverwaltung neu ausgerichtet werden soll oder Einzelprojekte geplant und umgesetzt
werden sollen.

Ein Nachhaltigkeitsprozess lasst sich mit Hilfe eines Ziele- und Malinahmenkonzepts verstarken. Die-
ses beinhaltet eine strategische Zielsetzung (zum Beispiel mit zentralen Schwerpunktthemen), abge-
leitete Handlungsziele (operative Ziele) und konkrete Malinahmen, mit denen die Ziele erreicht wer-
den sollen. Auch eine Bestandsaufnahme beziehungsweise eine Uberprufung des Erreichten (zum
Beispiel im Rahmen eines Berichtes) sind Teil des Prozesses. Werden diese Schritte regelméaRig wie-
derholt, entsteht ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess im Sinne eines nachhaltigen Manage-
mentzyklus.

Der Erfolg der nachhaltigen Kommunalentwicklung h&ngt davon ab, ob es gelingt, die Nachhaltigkeits-
perspektive in der Verwaltung und in Organisations- und Entscheidungsprozesse zu integrieren. Dar-
Uber hinaus sind politische Verbindlichkeit, klare Zustandigkeiten, Strukturen und Ablaufe und die Un-
terstiitzung durch die Verwaltungsspitze wichtige Erfolgsfaktoren. Auch die Einbindung verschiedener
Akteure wie zum Beispiel der Wirtschaft, von Vereinen oder ehrenamtlichen Initiativen ist entschei-
dend. So entsteht im Idealfall nachhaltige Kommunalentwicklung im Zusammenspiel von Verwaltung,
Politik, Birgerschaft und ortlichen Schlisselakteuren.



2. Projekt Global Nachhaltige Kommune Baden-Wirttemberg

Durch eine Zusammenarbeit der Kommunalen Initiative Nachhaltigkeit mit der Servicestelle Kommu-
nen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global (EG) wurde mit dem Projekt ,Global Nachhal-
tige Kommune in Baden-Wirttemberg“ ein weiteres Angebot fur Kommunen in Baden-Wirttemberg
geschaffen. Zehn Kommunen erarbeiten auf Grundlage der Agenda 2030 eine kommunale Nachhal-
tigkeitsstrategie. Nachhaltigkeitsstrategien bieten Orientierung und sind die Grundlage fir eine nach-
haltige Entwicklung vor Ort und weltweit.

Engagement Global ist Partnerin fur entwicklungspolitisches Enga-
gement. Sie vereint unter einem Dach verschiedene Forderpro- EIESBAEEMENT 000

gramme sowie zahlreiche Projekte, Initiativen und Angebote fir ein
gerechtes und nachhaltiges globales Miteinander. Dabei arbeitet
sie insbesondere mit Kommunen, der Zivilgesellschaft und mit
Schulen zusammen. Engagement Global ist im Auftrag der Bundesregierung tétig und wird vom Bun-
desministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung finanziert.

Service fur Entwicklungsinitiativen

Die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt ist Teil von Engage-

ment Global. Im Auftrag des Bundesministeriums fir wirtschaftliche m
Zusammenarbeit und Entwicklung steht sie den Kommunen seit KOMMUNEN IN DER EINEN WELT
2001 als Service- und Beratungseinrichtung zur Verfigung. lhre

Strategien und Programme gestaltet sie gemeinsam mit ihrer brei-

ten Beteiligungsstruktur in den Gremien Programmbeirat und Programmkommission. Schwerpunkt da-
bei sind die Zukunftsthemen nachhaltige Entwicklung, kommunale Partnerschaften, Migration und Ent-
wicklung sowie faire 6ffentliche Beschaffung. Die Servicestelle unterstiitzt kommunale Akteure in ih-
rem entwicklungsbezogenen Engagement durch Qualifizierungs-, Informations- und Beratungsange-
bote. Sie setzt Modellprojekte um und gibt Hilfestellung zur finanziellen Férderung. Mit dem Ziel kom-
munale Partnerschaften zu stéarken, bietet sie Kommunen aus Deutschland und aus Landern des Su-
dens eine Dialogplattform, um Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam lokale Losungsansatze zu
globalen Fragen zu entwickeln.

Projektibersicht

Das Projekt Global Nachhaltige Kommune setzt am Bedarf der X
Kommunen an. Es ist darauf ausgerichtet, Themen der Nachhaltig- N O“

. . " . . VWe'e GLOBAL
keit und kommunaler Entwicklungspolitik zu vermitteln und die Ver- \ ¢=- NACHHALTIGE
ankerung von Nachhaltigkeitszielen mit einem Fokus auf die globale So. KOMMUNE BW
Verantwortung in den Kommunen voranzutreiben. Mit dem Projekt
nimmt die SKEW die Kompetenzen der Kommunen als Ausgangspunkt, um die Umsetzung und Ver-
ankerung von Nachhaltigkeits- und entwicklungspolitischen Zielen zu férdern. Dabei ist das Nachhal-
tigkeitsmanagement ein geeignetes Mittel, um kommunalen Herausforderungen einer nachhaltigen

Entwicklung zu begegnen.

Das Projekt wird von der SKEW in Abstimmung mit dem mit dem Ministerium fir Umwelt, Klima und
Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg in zehn Kommunen in Baden-Wurttemberg umgesetzt. Mit dem
Projekt sollen die Angebote des Landes Baden-Wirttemberg mit denen der SKEW sinnvoll verbunden
werden, um Nachhaltigkeitsmanagementprozesse und -zyklen mit entwicklungspolitischen Aspekten
auf kommunaler Ebene in Baden-Wrttemberg zu etablieren. Die spezifischen Zielsetzungen der ba-
den-wirttembergischen Nachhaltigkeitsstrategie, sowie die darin enthaltenen entwicklungspolitischen
Leitlinien und die SDGs bilden die konzeptionelle Grundlage.

Ziel des Projekt Global Nachhaltige Kommune ist die Dokumentation der kommunalen Nachhaltig-
keitsaktivitaten auf der Basis des Nachhaltigkeitsberichts fir Kommunen in Baden-Wirttemberg zur
Integration der Agenda 2030 in die kommunale Praxis und die damit verbundene Entwicklung einer
kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie. Anhand eines Nachhaltigkeitsberichts erfasst, strukturiert,



bilanziert und dokumentiert die Kommune ihre vielfaltigen Aktivitaten fir eine nachhaltige Zukunftsge-
staltung. Im Rahmen ausgewahlter Handlungsfelder (z.B. ,Nachhaltige Mobilitat* oder ,Klimaschutz
und Energiewende*) identifiziert sie die bisher in der Kommune erfolgten MaBnahmen, Leuchtturmpro-
jekte und Indikatoren. Der Nachhaltigkeitsbericht kann zudem in einen wiederkehrenden Nachhaltig-
keitsprozess mit Burgerbeteiligung, politischem Zieleprozess und verbindlichen Masterplanen einge-
bunden werden.

Im ersten Schritt des Projekts wurden in allen Projektkommunen Bestandsaufnahmen durchgefihrt.
Die Bestandsaufnahme basiert auf dem Nachhaltigkeitsbericht fir Kommunen in Baden-Wurttemberg
und integriert eine quantitative und qualitative Analyse zur Lokalisierung der SDGs. Die Bestandsauf-
nahme soll dabei helfen, bereits laufende MaRnahmen und Aktivitaten zu erfassen und konzeptionell
einzuordnen, gelebte Standards zu benennen und zentrale Themen zu priorisieren. Gleichzeitig er-
kennt die Kommune Lucken und Verbesserungspotenziale. Die Bestandsaufnahme schafft einen stra-
tegischen Vorteil fir die mittel- bis langfristige kommunale Planung, eine Grundlage fiir die Identifizie-
rung und Priorisierung von Handlungsfeldern zur Umsetzung der Agenda 2030, Impulse fiir die Offent-
lichkeitsarbeit sowie die Stimulation eines 6ffentlichen Diskurses. Im Rahmen der Bestandsaufnahme
erfolgt auch eine erste Nachhaltigkeitsberichterstattung in Form eines Nachhaltigkeitsberichts.

In der Gesamtheit bietet die Bestandsaufnahme einen guten Uberblick tiber den Stand der nachhalti-
gen Kommunalentwicklung und des kommunalen Engagements in der Nachhaltigkeits- und Entwick-
lungspolitik in der einzelnen Kommune. Sie schafft damit die Grundlage fir die anschlie3ende Erarbei-
tung einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie sowie der Etablierung eines kommunalen Nachhaltig-
keitsmanagements. Hieraus werden erste MaRnahmen und Aktivitaten im Bereich der nachhaltigen
Kommunalentwicklung und der globalen Verantwortung abgeleitet. Die Erstellung der Nachhaltigkeits-
strategien wird durch regelméafige Steuerungsgruppensitzungen und verwaltungsinterne Workshops
begleitet. Zudem finden Netzwerktreffen unter den beteiligten Projektkommunen statt.

Das Projekt leistet durch die Einfihrung eines integrierten Nachhaltigkeitsmanagementzyklus auf
kommunaler Ebene auch einen Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-W rttem-
bergs und der entwicklungspolitischen Leitlinien des Landes. Kommunen nehmen hierdurch ihre ge-
meinsame Verantwortung fir eine 6konomisch, 6kologisch und sozial tragfahige Gestaltung der Zu-
kunft wahr.

Projektablauf in Lahr

Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten engagiert sich die Stadt
Lahr schon seit vielen Jahren. zur Upterstutzung und Errg- ZIELE FUR EINE GLOBAL
chung der oben genannten Ziele. Mit Konzepten und Leit- 1 NACHHALTIGE KOMMUNE
bildern und vor allem mit der Umsetzung von wahrnehm-
baren Aktivitaten und MaRnahmen gestaltet die Stadt Lahr
die kommunale Entwicklung im sozialen, 6kologischen und
wirtschaftlichen Zieldreieck.

Die Stadt Lahr mochte auch zukinftig im Rahmen der
Mdglichkeiten und der gegebenen Ressourcen ihren Bei-
trag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele leisten. Als
sichtbares Zeichen wurde mit Beschluss des Lahrer Ge-
meinderates die ,Resolution des Deutschen Stadte-
tags/Stadt Lahr: 2030-Agenda fur nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten® durch die
Stadt Lahr unterzeichnet. Zur Umsetzung des Nachhaltig-
keitsprozesses und zur Erarbeitung einer kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategie beteiligt sich die Stadt Lahr am
Projekt ,Global Nachhaltige Kommune in Baden-Wrttem- K PR——
berg". = T

DI OLOBALEN ZELE




Zur Umsetzung des Nachhaltigkeitsprozesses und zur Erarbeitung einer kommunalen Nachhaltigkeits-
strategie beteiligt sich die Stadt Lahr am Projekt ,Global Nachhaltige Kommune in Baden-W iirttem-
berg“ des Landes Baden-Wirttemberg und der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt. Mit dem
Projekt ,Global Nachhaltige Kommune in Baden-Wiirttemberg® mochte die Stadt Lahr sich ihrer Rolle
in der Umsetzung der 2030-Agenda der Vereinten Nationen fir eine sozial, 6kologisch und wirtschaft-
lich nachhaltige globale Entwicklung stérker bewusstwerden und eine kommunale Nachhaltigkeitsstra-
tegie entwickeln.

Fur die Umsetzung des Projektes wurde eine neue Ar-
beitsstruktur aufgebaut. Die Projektkoordination liegt
bei der Stabsstelle Umwelt und Energie. Die Arbeit der
Stelle wird durch ein Arbeitsteam aus verschiedenen
Fachbereichen unterstiitzt, dem sogenannten Nachhal-
tigkeitsteam. Mit den Vertreter:innen aus den Berei-
chen Wirtschaft, Finanzen, Soziales und Kultur wird
der erforderliche breite Ansatz von Nachhaltigkeit be-
trachtet und diskutiert. Dies spiegelt sich auch in der
Zusammensetzung des projektbezogenen Nachhaltig-
keitsrates wider. Die Ausgangsbasis fiir das Arbeits-
gremium bildet der Energierat. Dieser wird erweitert um
Akteure aus Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft.

Nachhaltigkeitsrat

Akteure:

Politik (u.a Energiebeirat, Ortsvorsteher:innen), Verwaltung (u.a. Nachhaltigkeits-Team der Stadtver-
waltung), Wirtschaft (u.a. Sparkasse Offenburg/Ortenau, Volksbank Lahr, Wohnbau Lahr, SWEG, ba-
denova, E-Werk Mittelbaden, Ortenauer Energieagentur, Kreishandwerkerschaft Ortenau, IHK Sudli-
cher Oberrhein, Lahrer Werbegemeinschaft, Arbeitsgemeinschaft Lahrer Mittelstandischer Industrie-
unternehmen) und Birgergesellschaft (u.a. Lokale Agenda 21-Gruppe — Energie, Lokale Agenda 21-
Gruppe — Zukunftsfahige Welt, Wir fir die Zukunft, NABU Lahr, BUND Lahr, BirgerEnergieGenossen-
schaft E-Werk Mittelbaden, ADFC Ortsgruppe, Freundeskreis Alajuela-Lahr e.V., Evangelisches De-
kanat Lahr, Tirkisch-Islamische Gemeinde, Jugendgemeinderat, Stadtseniorenbeirat, Interkultureller
Beirat, Beirat fuir die Belange von Menschen mit Behinderungen, Beirat flr Internationales, Sportbei-
rat)

Funktion: Burgerbeteiligung und Burgermitwirkung

Nachhaltigkeitsteam

Akteure: Andreas May (Soziales), Anita Nuvolin (Bildung), Benito Otto (Kommunale Geb&aude und
Anlagen), Gabriele Bohnert (Kultur), Marco Dinger (Finanzen), Martin Stehr (Stadtplanung + Mobilitat),
Michael Voigt (OBM-Buro + Wirtschaft), Richard Sottru (Natur), Manfred Kaiser (Umwelt + Klima +
Nachhaltigkeit), Burgermeister Tilman Petters, Erster Burgermeister Guido Schoneboom, Oberbuirger-
meister Markus Ibert

Funktion: Analyse und fachiibergreifende Planung von Inhalten, Koordinatoren der Stadtverwaltung

Koordination

Akteur: Manfred Kaiser (Stabsstelle Umwelt « Klima « Nachhaltigkeit)

Funktion: Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie Kontaktperson aller am Prozess betei-
ligten Akteure




3. 18 Handlungsfelder fur nachhaltige Kommunalentwicklung in Lahr

Als Orientierungs- und Anwendungshilfe fir Kommunen in Baden-Wirttemberg wurden 18 Hand-
lungsfelder definiert, die das Themen- und Handlungsspektrum nachhaltiger Kommunalentwicklung
zeigen und deutlich machen, wo Kommunen aktiv werden kénnen. Mit konkreten Handlungsfeldern
werden die SDGs in die kommunale Wirklichkeit Ubersetzt und bieten damit einen praxiserprobten
Rahmen fur die Analyse, Bewertung und Umsetzung der nachhaltigen Kommunalentwicklung. Neben
den drei Nachhaltigkeitsbereichen Okologie (Okologische Tragfahigkeit), Okonomie (Wirtschaft
und Arbeit) und Soziales (Soziales und Gesellschaft) liegt ein weiterer Schwerpunktbereich der
Handlungsfelder auf den kommunalen Rahmenbedingungen. Die Handlungsméglichkeiten kommu-
naler Verwaltung und Politik werden damit sowohl in ihrer Innenwirkung erfasst, als auch in ihren Wir-
kungen nach auf3en abgebildet.

KOMMUNALE SOZIALES
RAHMEN- OKOLOGISCHE WIRTSCHAFT UND
BEDINGUNGEN TRAGFAHIGKEIT UND ARBEIT GESELLSCHAFT
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Aus den Handlungsfeldern leiten sich die Leitsatze einer nachhaltigen Kommunalentwicklung ab, die
wiederum als Vorlage fir die strategische Zielsetzung und Maf3nahmenentwicklung eines kommuna-
len Nachhaltigkeitsprozesses dienen kdnnen.

Im Folgenden werden ausgewdhlte Aktivitdten und Leuchtturmprojekte in den 18 einzelnen Hand-
lungsfeldern fiir Lahr dargestellt.
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Kommunale Rahmenbedingungen

Kommunale Strategien und Konzepte

Die Stadt Lahr schafft den Rahmen fiir eine nachhaltige, zu-
kunftsfahige Entwicklung, indem sie ihre Aufgabenstellungen,
Planungen und Entscheidungen an den Prinzipien der Nach-
haltigkeit ausrichtet und regelmaRig uberpruft.

Um kommunalen Herausforderungen angemessen zu begegnen
und die Kommunalentwicklung erfolgreich und zukunftsféhig zu ge-
stalten, kbnnen kommunale Nachhaltigkeitsstrategien, nachhaltige
Entwicklungskonzepte oder Leitbilder einen hilfreichen und sinnvol-
len Rahmen bilden. Teilkonzepte zum Beispiel im Bereich Stadtent-
wicklung, Klimaschutz oder Mobilitét kénnen entweder den Kern o-
der die Erganzung eines nachhaltigen Entwicklungskonzepts bilden.
Die Formulierung von Zielen und MaRnahmen anhand von Nach-
haltigkeitskriterien schafft die Grundlage fir einen Nachhaltigkeits-
prozess. Nachhaltigkeitsberichte dokumentieren den Fortschritt
guantitativ und qualitativ. Die Einschatzung der Nachhaltigkeit von
Entscheidungen kann mit dem Kommunalen NachhaltigkeitsCheck
erfolgen.

Die Stadt Lahr méchte auch zukiinftig im Rahmen der Méglichkeiten
und der gegebenen Ressourcen ihren Beitrag zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele leisten. Als sichtbares Zeichen wurde 2016 mit
Beschluss des Lahrer Gemeinderates die ,Resolution des Deut-
schen Stadtetags/Stadt Lahr: 2030-Agenda fiir nachhaltige Entwick-
lung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” durch die
Stadt Lahr unterzeichnet.

Energie und Klima - Leit-
ziel

2021 hat der Gemeinderat Ubergeordnete Leitziele fir den Energie-
und Klimawandel beschlossen. Die Stadt Lahr strebt bis 2040 an,
eine klimaneutrale und klimawandelfolgen-angepasste Kommune zu
werden. Das Ziel der klimaneutralen Verwaltung will die Kommune
schon 2035 erreichen.

Energie- und Klimapoliti-
sches Leitbild

Das qualitative und quantitative Leitbild wurde 2012 vom Gemeinde-
rat beschlossen. Mit den bis dahin schon umgesetzten, den laufen-
den und den zukinftigen Aktivitdten méchte die Stadt Lahr ihre ener-
gie- und klimapolitischen Aktivitaten und Ziele weiter vorantreiben
und umsetzen und ihren Beitrag zu einer nachhaltigen Energie- und
Klimaschutzpolitik in Lahr, Baden-W irttemberg, Deutschland, Eu-
ropa und der Welt leisten.

Integriertes Klimaschutz-
konzept

Der Lahrer Gemeinderat erarbeitete und beschloss 2012 das Inte-
grierte Klimaschutzkonzept Lahr 2012, welches zusétzlich zum
Handlungsfeld der Stadtverwaltung auch die privaten Haushalte und
die Bereiche Industrie, Gewerbe, Handel, Dienstleistungen sowie
Verkehr und Ver- und Entsorgung umfasst.

Quartierskonzepte zur
energetischen Stadtsanie-
rung

Das KfW-Férderprogramm 432 ,Energetische Stadtsanierung” ver-
folgt das Ziel, die Energieeffizienz in Kommunen zu steigern. Dazu
wird nach technischen und wirtschaftlichen Energieeinsparpotenzia-
len in einem abgegrenzten Gebiet gesucht und anschlieRend
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werden MalRnahmen zur Senkung von CO2-Emissionen ermittelt. Die
Stadt Lahr hat zwei Quartierskonzepte erarbeitet und teilweise um-
gesetzt (Kaiser-/Lotzbeckstral3e und Kanadaring).

Grinflachenleitplan

Der Gemeinderat hat 2015 den erarbeiteten Griinflachenleitplan be-
schlossen. Dieser versteht sich als Leitfaden und soll Entschei-
dungshilfen geben fir die kiinftige Bauleitplanung. Der Grunflachen-
leitplan formuliert drei wesentliche Ziele, deren Realisierung anzu-
streben ist: 1. Verbesserung der Grinflachenversorgung in den Defi-
zitgebieten, 2. Herstellung eines durchgangigen Griinflachenver-
bunds fiir die gesamte Kernstadt (Y-Griinzug und Nord-Sid-Verbin-
dungen), 3. Verbesserung der Versorgung der Grunflachen mit Son-
derfunktion (Spielplatze, Kleingarten, Sportflachen etc.). Aus dem
Grunflachenleitplan sollen konkrete Maf3nahmen abgeleitet werden,
die auch die biologische Vielfalt in der Stadt berticksichtigen.

Verkehrsentwicklungs-
plan und weitere Ver-
kehrskonzepte

Mit der Umsetzung des 2021 beschlossenen Verkehrsentwicklungs-
plans (VEP) mit OPNV-Konzept soll die Lahrer Mobilitat zukiinftig
nachhaltiger gestaltet werden. Der VEP wird erganzt und prazisiert
durch weitere parallel erarbeitete oder bereits bestehende (Teil-
)Konzepte und Machbarkeitsstudien aus den Bereichen Ful3verkehr,
Radverkehr, ruhender Verkehr, Elektromobilitat und inter-/multimo-
dale Mobilitat (Mobilitatsstationen).

Integriertes Stadtentwick-
lungskonzept

Mit der Erarbeitung eines gesamtstadtischen und integrierten Ent-
wicklungskonzepts (ISEK) mdchte die Stadt Lahr den aktuellen Her-
ausforderungen der Stadtentwicklung — z.B. demografischer Wan-
del, Klimawandel und -anpassung, Leerstand, Digitalisierung, Han-
del — begegnen. Damit sollen vorhandene Konzepte zusammenge-
fuhrt, Synergieeffekte erzielt und ein Leitfaden fir die weitere Ent-
wicklung, gemeinsam mit den Blrger:innen, entwickelt werden.

Einzelhandelskonzept

Die Frage einer Steuerung des Einzelhandels im Zusammenhang
mit dem Schutz der Innenstadt und der wohnortnahen Lebensmittel-
versorgung beschéaftigt die Stadt seit rund zwei Jahrzehnten in inten-
siverem Mal3e. Die Stadt Lahr beschloss 2016 sich konzeptionell
neu aufzustellen. Das integrierte Einzelhandelskonzept wurde nach
einer Beteiligung der Offentlichkeit 2017 durch den Gemeinderat be-
schlossen.

Handlungskonzept 2025

Das Konzept dient als ein Baustein zur Bewéltigung des demografi-
schen Wandels. Unter dem Motto ,Lahr 2025 — die Zukunft gemein-
sam gestalten® hat sich die Stadt Lahr seit Mitte des Jahrs 2013 als
eine von 20 Modellkommunen im Rahmen des kommunalen Ma-
nagementverfahrens Baden-Wirttemberg auf den Weg gemacht,
entsprechende Vorstellungen und MaRnahmen zu entwickeln.

Konzept der Gemeinwe-
senarbeit im Lahrer Wes-
ten

Die Gemeinwesenarbeit begann 1995 im Lahrer Westen. Ziel der
sozialraumorientierten Quartiersarbeit ist vor allem eine erfolgreiche
Integration von Neubirgern in das Wohngebiet Kanadaring und in
die Stadtteile Langenwinkel, Kippenheimweiler und Hugsweier sowie
ein nachhaltiges Empowerment von besonders benachteiligten Per-
sonen und Gruppierungen. Das Konzept wird stetig fortgeschrieben
und an die sich verdndernden Bedarfen vor Ort angepasst.
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Leitbild fir das Miteinan-
derleben in Lahr

Der Interkulturelle Beirat hat ein ,Leitbild fir das Miteinanderleben in
Lahr* entwickelt, welches 2010 vom Gemeinderat verabschiedet
wurde. Die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen unabhangig
von Herkunft, Kultur und Religion wird in Lahr als langfristige ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe gesehen. Es gilt, die Begegnung und
das Miteinander in der Stadtgesellschaft zu férdern und entschieden
gegen Diskriminierung und Ausgrenzung vorzugehen. Als Schwer-
punkte des Handelns sind vor allem die Sprachférderung in Deutsch
sowie in der jeweiligen Herkunftssprache, Bildung und Freizeitange-
bote, Forderung von Familien, gemeinwesensorientierte Arbeit, Si-
cherheit, Interkulturelle Offnung, Férderung der Willkommens- und
Anerkennungskultur genannt. Das Leitbild wurde 2017 aktualisiert.

Leitbild der stadtischen
Kindertageseinrichtungen

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen in Lahr haben im Jahr
2002 ein gemeinsames Leitbild entwickelt. Es vermittelt Ziel- und
Wertvorstellungen des Tragers, der Mitarbeiter:innen sowie der El-
tern. Damit ist das Leitbild die Grundlage fir eine partnerschaftliche
und konstruktive Zusammenarbeit. Das Leitbild basiert auf dem hu-
manistischen Menschenbild, den gesetzlichen Grundlagen von
Grundgesetz, Kinder- und Jugendhilfegesetz, Kindertagesbetreu-
ungsgesetz flr Baden-Wirttemberg und der Kindertagesstéttenord-
nung der Stadt Lahr.

Leitbild und Koordinie-
rungsstelle Bildungsland-
schaft Lahr

Seit 2016 ist eine zentrale Koordinierungsstelle der ,Bildungsland-
schaft Lahr eingerichtet. Der Ubergang Kita und Schule, die Berufli-
che Orientierung oder auch die Kooperation zwischen Schule und
aulRerschulischen Partnern bilden dabei die Schwerpunktthemen.
Die vier Leitbilder des Handelns sind: gerechter Zugang zu Bildung,
nachhaltige Weiterentwicklung in Lahr, bildungsbiografische Per-
spektive, vielféltige Kooperation.

Leitbild Bibliotheken

Die Mediathek Lahr erstellte im Jahr 2013 ein Bibliothekskonzept,
das jahrlich aktualisiert wird und in dem sich die Leitlinien der Media-
thek abbilden. Die Nachhaltigkeitsziele sind dort verankert.

Leitbild Volkhochschule

Die stadtische Volkshochschule (VHS Lahr) ist seit Jahrzehnten eine
lokal und regional verankerte Weiterbildungseinrichtung, die eine
wichtige Saule in der auRerschulischen Bildung in der Kommune
darstellt. Mit ihrem breit gefacherten Bildungsangebot steht sie allen
Bevolkerungsgruppen und Altersstufen offen. Hierbei ist sie Impuls-
geber und fordert die personliche Entfaltung. Angesichts der vielfalti-
gen Herausforderungen, vor dem Hintergrund wirtschaftlicher, sozia-
ler und kultureller Veranderungsprozesse, kommt dem lebenshbeglei-
tenden Lernen eine zentrale Bedeutung zu. Die VHS Lahr versteht
sich als Uberparteilicher und uberkonfessioneller Lernort, Burgerfo-
rum und Gesundheitszentrum. Sie wendet sich neben Einzelperso-
nen auch an Institutionen, Organisationen und Betriebe und arbeitet
als modernes Dienstleistungsunternehmen nach den Grundsatzen
der Kundenorientierung und Qualitatssicherung. Die VHS Lahr ist
Mitglied im Verband der Volkshochschulen in Baden-Wirttemberg
und orientiert sich an deren Leitbild, in welchem Nachhaltigkeit ein
wichtiges Thema der Volkshochschulen darstellt.

Leitbild Museen

Ein Leitbild der stadtischen Museen wurde erarbeitet und wird noch
abgestimmt. Es gibt zahlreiche Querbeziige zu weiteren Leitbildern.
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Bildung, Integration, Barrierefreiheit sowie eine nachhaltige Beschaf-
fung spielen im Leitbild eine Rolle.

Studie Industriestandort
Lahr

Mit der Studie ,Industriestandort Lahr - Analyse und Empfehlungen
zu seiner weiteren Entwicklung“ von 2017 sind viele Empfehlungen
grundsatzlicher Art zur zukunftsfahigen Entwicklung des Wirtschafts-
standorts Lahr entstanden.

Aktion Meine. Deine. Eine
Welt.

Ziel der Aktion des Landes Baden-W rttemberg ist es, das Bewusst-
sein fur globale Themen zu scharfen, eigenes verantwortliches Han-
deln im Alltag anzuregen und lokale Netzwerke zu starken. Die Stadt
Lahr hat sich 2017, 2019 und 2021 beteiligt und wurde dafir ausge-

zeichnet.

Fachlubergreifende Ar-
beitsgruppen und Gre-
mien in der Stadtverwal-
tung

Innerhalb der Stadtverwaltung gibt es verschiedene ressortibergrei-
fende Arbeitsgruppen auf Arbeitsebene. Dies sind z.B. ein eea-
Team, das die Umsetzung des European Energy Award begleitet.
Und eine Lenkungsgruppe Haushaltsstruktur, die Investitionsschwer-
punkte in Verbindung mit einem Zielsystem diskutiert. Auf diese
Weise soll eine Prioritdtensetzung fur das Verwaltungshandeln erfol-
gen. AulRerdem tagen unter Leitung der Verwaltung verschiedene
Beirate. Darunter befinden sich z.B. der Beirat flir Belange von Men-
schen mit Behinderung und der Interkulturelle Beirat.

Netzwerke und Arbeits-
gruppen in der Stadtge-
sellschaft

Daneben unterstutzt die Stadt den Aufbau von weiteren Netzwerken
in der Stadtgesellschaft und darliber hinaus. Beispielhaft seien ge-
nannt die Arbeitsgruppen im Rahmen der Lokalen Agenda21 — ,Zu-
kunftsfahige Welt* und ,Energie®, der Forderverein ,Freundeskreis
Lahrer Stadtpark e.V. Enge Netzwerke bestehen zudem zu weiteren
lokalen Vereinen und Organisationen.

Leuchtturmprojekt: Aktionsprogramm ,,Vision Lahr 2030

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit:

Erarbeitung eines gemeinsamen Orientierungsrahmen fir eine zu-
kunftsfahige Entwicklung der Stadt Lahr zwischen Verwaltung und Poli-
tik

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

Stadtrat:innen, Ortsvorsteher:innen, lauft seit 2021, getragen durch die
Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der
Kommune:

Buro des Oberbirgermeisters

Projektbeschreibung

Der Gemeinderat der Stadt Lahr mit seinen Stadtrat:innen sowie Ortsvorsteher:innen hat sich 2020
in einer Klausur mit der ,Vision Lahr 2030“ befasst. Auf Einladung des Oberbilrgermeisters wurde
an zwei Tagen intensiv Uber einen zukinftigen Orientierungsrahmen diskutiert. In den funf Themen-
bereichen Mobilitdt, Wohnen, Digitalisierung, Energie und Klima sowie Bildung und Soziales wur-
den weitere Weichen und Ziele fur die langfristige Arbeit gestellt. Die Ergebnisse aus den Themen-
feldern sind richtungsweisende Empfehlungen und Leitlinien des Gemeinderates fir die n&chsten
Jahre, die weiter ausgearbeitet und konkretisiert werden sollen.

Mit Vorbereitung durch Themenpaten aus der Verwaltung wurden die Themenbereiche wie folgt
ausgearbeitet: definierte Vision, Handlungsfelder sowie priorisierte Empfehlungen fur Malinahmen
und Projekte. Die Ergebnisse wurden in einer Gemeinderatsvorlage bestéatigt. Ein Bericht mit
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Graphic Recording wurde allen Gemeinderatsmitgliedern zur Verfiigung gestellt. AuBerdem wurde
vereinbart, dass in ein bis zwei Fachkonferenzen pro Jahr der regelmaRige Austausch zu wichtigen
Themen weiterbeférdert wird. So hat 2021 bereits die ,Fachkonferenz Innenstadt stattgefunden.
2022 hat der Gemeinderat eine Vorlage beschlossen, in der die Schwerpunkte fiir die nachsten Ak-
tivitdten in allen Bereichen beschlossen wurden.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Im Handlungsfeld Kommunale Strategien und Konzepte hat die Stadt Lahr Leitbilder und -ziele und
Konzepte (u.a. Vision 2030) fir einige Handlungsbereiche erarbeitet und intern bzw. teilweise vom
Gemeinderat beschlossen. Durch die Erarbeitung von weiteren Fachkonzepten (z.B. ISEK) und jahrli-
che Fachkonferenzen werden nach und nach zusétzlichen Vorgaben erarbeitet, die auch verstérkt
Nachhaltigkeitsziele berticksichtigen sollen. Die Leitbilder und - ziele werden bisher in unterschiedli-
cher Intensitat bertcksichtigt und in MaZnahmen umgesetzt. Fur einige Handlungsbereiche sind noch
Leitbilder und -ziele zu erarbeiten bzw. zu aktualisieren.

Bei einigen Strategien, Konzepten und Aktivitaten gibt es schon direkte Beziige zu den Nachhaltig-
keitsentwicklungszielen, bei anderen fehlt diese Verknipfung noch. Bisher liegt noch keine umfas-
sende und Ubergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie vor. Ferner ist es wichtig die integrierte Zusam-
menarbeit zwischen Fachbereichen weiter zu verankern. Durch den breiten Ansatz von Nachhaltigkeit
ist zugleich die Chance gegeben, weitere engagierte Mitarbeiter:innen fur den Arbeitsprozess zu ge-
winnen.

Einzelne Bausteine fir eine nachhaltige Verwaltung sind schon vorhanden, sie sollten zu einem Nach-
haltigkeitsmanagement miteinander vernetzt und ergénzt werden. Dazu gehéren neben den Zielset-
zungen und der Umsetzung auch ein Controlling und eine Berichterstattung. Die geplante Einfihrung
eines NachhaltigkeitsChecks fiir wesentliche Vorhaben und Vorlagen ist ein guter Ansatz das Thema
Nachhaltigkeit breit in der Verwaltung zu verankern.

Das Thema der Nachhaltigkeit steht als querschnittsorientierter, integrierter Handlungsansatz tber
den Aktivitaten und soll zukilnftig noch starker bei allen Planungen und Projektumsetzungen bertck-
sichtigt werden. Die Verwaltungsspitze und die Verwaltung sind sich ihrer Verantwortung und Vorbild-
funktion bewusst.

Die Funktion des Nachhaltigkeitsbeauftragten wird von der Stabsstelle Umwelt ibernommen.
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3.2. Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Nachhaltigkeit
in der

Verwaltung

Aktivitaten

European Energy Award
(EEA)

Die Stadt Lahr versteht nachhaltige Entwicklung als ressort-
Ubergreifende Verwaltungsaufgabe und wichtiges Entschei-
dungsprinzip. Im taglichen Handeln geht sie mit gutem Vorbild
voran und tragt dies nach aulen.

Nachhaltige Entwicklung ist eine Querschnittsaufgabe, die 6kologi-
sche, 6konomische, soziale und kulturelle Fragestellungen und Be-
lange bestmdglich in Einklang bringen muss. Damit nachhaltige
Entwicklung auf kommunaler Ebene erfolgreich ist, missen sich die
Prinzipien der Nachhaltigkeit auch im Handeln der Verwaltung wie-
derfinden und zum politischen Entscheidungsprinzip werden.
Gleichzeitig gilt es, Verantwortlichkeiten in der Verwaltung zu schaf-
fen, die nétigen Ressourcen bereit zu stellen und das Thema Nach-
haltigkeit in der Verwaltungsspitze zu platzieren, um klare und ver-
lassliche Entscheidungen zu ermdglichen, auch bei Konflikten zwi-
schen gleichrangingen Zielen.

Lahr ist mit dem Beitritt zum Programm European Energy Award
(eea) in 2006 eine EEA-Pionierkommune in Stidbaden und gehort
damit zu den Vorreitern bei Energieeinsparung und Klimaschutz.
Der eea ist ein vielfach erprobtes Steuerungs- und Controlling-
instrument fir die kommunale Energiepolitik, mit der systematisch
alle energierelevanten Aktivitaten erfasst und Gberprift werden.
Lahr erhielt 2010 und 2014 eine eea-Zertifizierung, weitere wer-
den vorbereitet. Das zentrale Werkzeug fur den eea ist der Mal3-
nahmenkatalog mit den sechs kommunalen Handlungsfeldern:
Kommunale Entwicklungsplanung und Raumordnung, Kommu-
nale Geb&aude und Anlagen, Versorgung und Entsorgung, Mobili-
tat, interne Organisation sowie Kommunikation und Kooperation.

Kommunales Energiema-
nagement

Seit 1996 Uberwacht und optimiert das kommunale Energiema-
nagement systematisch die Strom-, Warme- und Wasserverbrau-
che von 65 stadtischen Liegenschaften. Mit einem effizienten
Energiemanagement wird flir eine nachhaltige Reduzierung der
Energieverbrauche und einen schadstoffarmen Geb&audebetrieb
gesorgt. Bei Bedarf wird mit entsprechenden Maf3nahmen, z.B.
Einstellungen, Reparaturen, Sanierungsmafnahmen, nachge-
steuert. Zur Erfassung der Energieverbrauche findet die Software
EKOMM Anwendung. (siehe Okologische Tragfahigkeit) In der
Regel alle zwei Jahre wird der stadtische Energiebericht fur alle
energierelevanten Gebdude der Stadt Lahr erstellt. Er dient als
Kontroll- und Uberwachungsinstrument in Bezug auf den Strom-,
Warme- und Wasserverbrauch. Darin wird ersichtlich, wo die ein-
zelnen Objekte energetisch stehen, wie sich z.B. Gebaudesanie-
rungen auf den Energieverbrauch auswirken bzw. welche Gebéau-
desanierung prioritar erfolgen sollten.

Energieteam

Das verwaltungsinterne Energieteam kiimmert sich seit 2006 um
die Koordinierung der Energie- und Klimaaktivitaten der Stadt
Lahr. Es besteht aus Vertretern der Bereiche
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Gebaudemanagement, Tiefbau, Stadtplanung, Bauordnung,
Haupt- und Personalamt und Stadtkammerei und wird geleitet von
der Stabsstelle Umwelt.

Energiebeirat

Der Energiebeirat wurde als beratendes Gremium vom Gemein-
derat der Stadt Lahr gebildet. Er dient zur Entwicklung und Ab-
stimmung von energie- und klimapolitischen Ma3nahmen und
Projekten und soll die Verwaltung und den Gemeinderat bei ener-
gie- und klimapolitischen Fragen beraten.

Umweltausschuss

Der Umweltausschuss berat Themen mit Bezug zu Umwelt, Klima
und Nachhaltigkeit und gibt in seinen Beratungen Beschlussemp-
fehlungen fiir den Gemeinderat ab.

Stabsstelle Umwelt

Die Stabsstelle Umwelt ist direkt dem technischen Dezernat zuge-
ordnet. Ziel der Arbeit der Stabsstelle Umwelt ist es die naturli-
chen Lebensgrundlagen in Lahr — auch in Verantwortung fur die
kunftigen Generationen — zu schiitzen und zu pflegen, die nach-
haltige Entwicklung voranzubringen und Umweltschutz, Klima-
schutz und Nachhaltigkeit im Denken und Handeln der Lahrer
Stadtverwaltung und der Lahrer Biirgerschaft als Selbstverstand-
lichkeit zu férdern.

Allgemeine Dienst- und Ge-
schéaftsanweisung (AGA)

Die AGA bildet die verbindliche Arbeitsgrundlage fiir die Zusam-
menarbeit innerhalb der Stadtverwaltung Lahr und enthalt auch
grundsétzliche Regelungen zum Umwelt- und Klimaschutz.

Nachhaltige Beschaffung

Schon seit 1986 gibt es bei der Stadt Lahr die Anordnung, dass
bei Beschaffungen und Baumafnahmen Produkte mit dem Um-
weltzeichen ,Blauer Engel” beschafft werden sollen. 2020 bekraf-
tigte der Lahrer Gemeinderat einstimmig, ,zur Erreichung der
nachhaltigen und sozialen Ziele der Stadt Lahr werden weiterhin
bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen nach-
haltige und soziale Beschaffungsziele besonders berticksichtigt.”

Netzwerk faire Beschaffung

Die Stadt Lahr beteiligt sich am bundesweiten SKEW-Netzwerk
zur Fairen Beschaffung, welches sich dafir einsetzt, soziale Stan-
dards bei der Vergabe von o6ffentlichen Auftragen einzuhalten. In
Lahr finden sowohl soziale als auch 6kologische Standards bei
der Beschaffung Anwendung (siehe Leuchtturm).

Materialkatalog

Mit dem Materialkatalog wird ein Ausfiihrungsstandard fir Bau-
malRnahmen der Stadt Lahr beschrieben. Der Ausfliihrungsstan-
dard wird kontinuierlich fortgeschrieben und erganzt. Er stellt die
Grundausstattung fur die stadtischen Gebaude in Lahr dar. Die
aufgefihrten Materialien, Produkte und Objekte sind in der Regel
umweltvertraglich und nachhaltig.

Recyclingpapierfreundliche
Kommune

Die Stadt Lahr gehort zu den Vorreitern, die mit Recyclingpapier
~.griner beschaffen®. Die Stadtverwaltung setzt zu fast 100 Pro-
zent Papier mit dem Blauen Engel ein und Gbernimmt damit vor-
bildhaft Verantwortung fir den Schutz naturlicher Ressourcen.
Fur ihr ausgezeichnetes Engagement wurde die Stadt Lahr mehr-
mals als ,Recyclingpapierfreundliche Kommune* ausgezeichnet.

Umweltfreundliches Biro

Bei diesem Wettbewerb werden Themen wie Biroorganisation,
Blrogerate, Bliromaterialien, Biromdbel, Biroreinigung und
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Biroabfallentsorgung sowie Konzepte fiir Nachhaltigkeit im
Homeoffice betrachtet. Fur die stéadtischen Aktivitaten erhielt die
Stadt Lahr mehrmals Anerkennungen.

Laufende Verbesserung
Raummanagement

Ein gelingendes und effizientes Raummanagement kann zur Res-
sourcenschonung beitragen. Daher gibt es schon seit Jahren fort-
laufende Bemuhungen in der Stadt Lahr, dies zu verbessern.

Neues kommunales Haus-
halts- und Rechnungswesen
(NKHR)

Die gemeindehaushaltsrechtlichen Regelungen zum NKR sind
vom Land Baden-Wiirttemberg beschlossen worden. Ziel ist da-
bei, verbrauchte Ressourcen zumindest mittelfristig periodenge-
recht auszugleichen. Seit 2020 findet auch bei der Stadt Lahr das
NKHR Anwendung.

Dienstvereinbarung zur Re-
gelung des Vorschlagswe-
sens — Ideen im Quadrat —

Mit dem Vorschlagwesen sollen die Mitarbeitenden der Stadtver-
waltung und Eigenbetriebe motiviert werden, sich aktiv an der Ge-
staltung der Verwaltung zu beteiligen. Dabei kdnnen auch Ideen
oder Anregungen Uber den eigenen Aufgaben- und Verantwor-
tungsbereich hinaus eingebracht werden. Mit dem Vorschlagswe-
sen soll die Verwaltungsarbeit vereinfacht und wirtschaftlicher ge-
staltet werden.

Qualifizierungsprogramm fur
Verwaltungsmitarbeiter:in-
nen

Fur Verwaltungsmitarbeiter:innen gibt es ein regelmafiges Wei-
terbildungsangebot. Aspekte der Nachhaltigkeit werden dabei be-
rucksichtigt, z.B. in den Bereichen Inklusionsvermittiung und
Energiemanagement. Bei letzterem werden zusammen mit der
Energieagentur Ortenau Hausmeisterschulungen durchgefuhrt.

Einfiuhrung der eAkte

Die e-Akte wird derzeit innerhalb der der Stadtverwaltung einge-
fuhrt. Sie ermdglicht es nicht nur Dokumente schnell und verwal-
tungsweit zu finden, es kbénnen damit auch Prozesse automati-
siert und medienbruchfrei gestaltet werden. Dies fuhrt zu einer
deutlichen Zeitersparnis und damit auch eines schnelleren Ab-
laufs von Verwaltungsprozessen.

Homepage zu Nachhaltigkeit

Auf den Webseiten der Stadt Lahr sind ausftihrliche Informationen
zu Nachhaltigkeitsaktivitdten sowie Indikatoren zu finden, die lau-
fend aktualisiert werden.

Leuchtturmprojekt: Nachhaltige Beschaffungen

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit:

Bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen werden von
der Lahrer Stadtverwaltung soziale und 6kologische Kriterien beson-

ders berucksichtigt.

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

wird eigenstandig durchgefiihrt, ist auf Dauer angelegt, getragen durch
die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der
Kommune:

Stabsstelle Umwelt

Projektbeschreibung

Offentliche Einrichtungen, wie die Lahrer Stadtverwaltung, kénnen und sollen bei den Beschaffun-
gen einen Beitrag fur den Umwelt- und Klimaschutz leisten, indem sie umwelt- und klimavertragli-
che Erzeugnisse und Materialien sowie umwelt- und klimaschonende Verfahren bei der Erfillung
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von Leistungen im Rahmen des geltenden Rechts bevorzugen. Damit kdnnen Ressourcen wie
Energie, Wasser und Verbrauchsmaterialien eingespart und der Gefahrdung der Gesundheit sowie
der Umwelt und des Klimas vorgebeugt werden. Die 6ffentlichen Einrichtungen sollen damit zu-
gleich zum Motor flir Innovation in zahlreichen Produkt- und Dienstleistungsbereichen werden, in-
dem sie die Nutzung von langlebigen, energieeffizienten Erzeugnissen fordern.

Ein ebenso wichtiger Gesichtspunkt wie die Umweltvertraglichkeit beim Einkauf von Waren und
Dienstleistungen ist die Beachtung der Konvention 182 der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO). Hinter dieser Bezeichnung verbirgt sich das Verbot von Kinderarbeit oder die Beseitigung ih-
rer schlimmsten Formen. Lieferanten miissen nachweisen oder schriftlich erklaren, dass ihre Pro-
dukte ohne ausbeuterische Kinderarbeit erzeugt wurden oder der Erzeuger ernsthafte Mainahmen
zum Ausstieg aus der Kinderarbeit bereits eingeleitet hat.

Schon seit 1986 gibt es bei der Stadt Lahr die Anordnung, dass bei Beschaffungen und Baumaf3-
nahmen Produkte mit dem Umweltzeichen ,Blauer Engel“ beschafft werden sollen. Im Laufe der
Zeit kamen weitere Vorgaben bzw. Beschréankungen dazu. Am 27.07.2020 bekraftigte der Lahrer
Gemeinderat einstimmig, ,zur Erreichung der nachhaltigen und sozialen Ziele der Stadt Lahr wer-
den weiterhin bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen nachhaltige und soziale Be-
schaffungsziele besonders bertcksichtigt."

Schwerpunkte und Herausforderungen

Die nachhaltige Beschaffung der Stadt Lahr ist ein gutes Beispiel fir Nachhaltigkeit in der Verwal-
tung. Daneben zeigt der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht, dass zahlreiche nachhaltige Aktivitaten in
anderen Fachbereichen laufen, die bislang noch nicht unter dem Label Nachhaltigkeit zusammenge-
fasst wurden.

Fachubergreifende Teams, wie das Energieteam, das Nachhaltigkeitsteam oder projektbegleitende
Teams (z.B. LGS 2018, Postareal) sind im Sinne eins querschnittsorientierten Planens und Handelns
auszubauen. Von der Verwaltungsspitze wird dieser Ansatz unterstitzt.

Uber die stadtische Homepage sind neben allgemeinen Informationen zur Nachhaltigkeit, auch Infor-
mationen zu den Nachhaltigkeitsaktivitaten (z.B. Agenda-Kino, Fairtrade Stadt, Meine.Deine.Eine
Welt.) und zu Nachhaltigkeitsindikatoren verfligbar.

Zur Erfolgsmessung und Steuerung werden in der Stadt Lahr bereits verschiedene Nachhaltigkeitsin-
dikatoren erhoben. Eine Verknlipfung der Leitziele mit den Indikatoren ist in Planung, eine Verknup-
fung der Leitziele und Indikatoren mit dem stadtischen Haushalt ist angedacht.

Nachhaltigkeit soll in Lahr noch stérker als fachubergreifendes Thema umgesetzt werden. Die N!-Stra-
tegie kann einen wichtigen Beitrag dazu leisten und gleichzeitig den Gemeinderatsauftrag erfullen,
eine Klammer Uber die bestehenden Aktivitaten zu finden.

Die Koordination und der Ausbau der nachhaltigen Verwaltung erfolgen derzeit durch die Stabsstelle
Umwelt. Ein kommunales Nachhaltigkeitsmanagement ist fir die gesamte Verwaltung einzufihren
bzw. auszubauen, die dafiir notwendigen Ressourcen sind zu beriicksichtigen.

Die geplante Einfiihrung eines NachhaltigkeitsChecks fur wesentliche Vorhaben und Vorlagen ist ein
guter Ansatz das Thema Nachhaltigkeit breit in der Verwaltung zu verankern.
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3.3. Blrgermitwirkung

Birger-

mitwirkung

4

Aktivitaten

Anlaufstelle fir Blrgerbe-
teiligung und burger-
schaftliches Engagement

Die Stadt Lahr ermdglicht offene und transparente Entschei-
dungsprozesse unter frihzeitiger Information sowie Einbin-
dung der Burgerschaft und wichtiger drtlicher Akteure. Die Be-
teiligung von Birger:innen erfolgt transparent, fair und chan-
cengleich. Burgerschaftliches Engagement wird unterstiitzt
und geférdert.

Nachhaltige Kommunalentwicklung bedeutet, auch die Burgerschaft
aktiv uber kommunalpolitische Entwicklungen zu informieren und
sie an kommunalpolitischen Planungen und Entscheidungen teilha-
ben und mitwirken zu lassen, auch Uber die gesetzlichen Vorgaben
hinaus. Es gilt, die Kommune gemeinsam zu gestalten und zu ent-
wickeln und zwar im Zusammenspiel zwischen Politik, Verwaltung
und Zivilgesellschatft.

Seit 2017 gibt es bei der Stadt Lahr die Zentrale Stelle fir birger-
schaftliches Engagement und Burgerbeteiligung. Die Schaffung der
Stelle ist ein Ergebnis des breit angelegten Burgerbeteiligungspro-
zesses aus dem Jahr 2015. Beteiligung und die Foérderung von En-
gagement sind Schwerpunkte. Die Verknipfung zu Nachhaltigkeit
wird bei der Téatigkeit in den Vordergrund gestellt.

Zukunftskonferenz

Die Zukunftskonferenz im Jahr 2015 ist von der Stadt Lahr im Rah-
men des Landesprogramms ,Integriertes Managementverfahren —
Familienfreundliche, birgeraktive und demographiesensible Kom-
mune® veranstaltet worden. Themenpunkte waren Miteinander der
Kulturen und Generationen; Wohnen fiir alle Generationen - im
Zentrum und in den Stadtteilen; Alter werden in Lahr - Hilfe und
Pflege; Infrastruktur, Mobilitat und Barrierefreiheit; Bildung, Betreu-
ung und Familienfreundlichkeit. Aus der Zukunftskonferenz resul-
tierte das ,Handlungskonzept 2025

Engagement-Borse

Die Engagement-Borse Lahr ist eine kostenfreie Online-Plattform
der Stadt Lahr, die (potentiell) Ehrenamtlichen unterschiedliche En-
gagementmaglichkeiten offeriert und vermittelt. Hier kdnnen sich
Privatpersonen, Institutionen und Unternehmen miteinander vernet-
zen und gemeinsam birgerschaftlich aktiv werden.

Ehrenamtstag

Der Ehrenamtstag konnte 2020/2021 coronabedingt nicht stattfinden
und wird voraussichtlich 2023 erstmalig durchgefihrt. Im Zuge einer
niederschwelligen Anerkennungskultur soll an diesem Tag ein gro-
Res Fest im Lahrer Stadtpark stattfinden, zu dem ehrenamtlich Ak-
tive aus den unterschiedlichsten Vereinen und Initiativen eingeladen
werden.

Digitale Partizipations-
plattform

Die Stadt Lahr transformiert sich zu einer Smart City und treibt die
Digitalisierung weiter voran. Hierzu gehdrt auch der laufende Aufbau
einer digitalen Partizipationsplattform, die burgerschaftliches Enga-
gement und ein gelingendes Miteinander interaktiv beférdern soll.
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Besetzung von Gremien
mit sachkundigen BUr-
ger:innen

Kommunale Rahmenbedingungen

Verschiedene stadtische Gremien und Beirate, wie z.B. der Umwelt-
ausschuss, Stadtseniorenbeirat, Sportbeirat, Interkultureller Beirat,
werden mit sachkundigen Birger:innen besetzt, die sich mit ihrem
vielfaltigen Erfahrungswissen und ihrer Fachkompetenz ehrenamt-
lich einbringen.

Jugendparlament

Der Jugendgemeinderat setzt sich fur die Interessen und Winsche
der Lahrer Jugendlichen ein und hat tGber die regelméRigen Sitzun-
gen direkten Kontakt zum Oberblrgermeister und zu den Gemein-
deratsmitgliedern.

Nachhaltigkeitsrat

Der Klimarat wurde im Rahmen des Projektes ,Global Nachhaltige
Kommune*“ zum projektbezogenen Nachhaltigkeitsrat erweitert. Er
ist ein Wissen- und Akteurs-Netzwerk, um Personen mit ihrem
Fachwissen aus den unterschiedlichsten Bereichen und Sektoren
einzubinden. Vertreter:innen aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft sind Mitglieder.

Mitwirkung von Wirt-
schaftsakteuren

Fir die Mitwirkung von Wirtschaftsakteuren gibt es verschiedene
Formate, wie die Unternehmensbefragung, regelmafige Unterneh-
mertreffen, das Best-Practice-Forum sowie die Reihe ,Wirtschaft im
Dialog“. Ergebnisse flief3en in das Verwaltungshandeln ein.

Mitwirkung von Burger:in-
nen im Bereich der Mu-
seen und Kultur

Die stadtischen Museen beteiligen Blrger:innen regelmalig bei der
Erarbeitung von Ausstellungen. Auf integrative und inklusive As-
pekte wird geachtet. Daneben gibt es eigene Fordervereine fir die
Roémeranlage und das Museum, die ehrenamtliches Engagement
anregen. Und es besteht eine enge Zusammenarbeit mit Schulen,
Kindertagesstatten und im Bereich der Kultur mit weiteren kulturel-
len Akteuren in lokalen Netzwerken.

Mitwirkung von Burger:in-
nen im Bereich Media-
thek/Veranstaltungen

Die Beteiligung im Bereich der Mediathek wird Uber regelmaRige
Kundenbefragung, deren Auswertung sich auf die Arbeit der Media-
thek auswirkt, den Forderkreis der Mediathek, dessen Mitglieder die
Mediathek unterstitzen sowie die Veranstaltungsreihe ,Lahr erzahlt*
(seit 2013 erzahlen Burger/-innen Lahrs aus ihrem Leben, miindete
auch in das Buch ,Lahr erzahlt“) umgesetzt.

Burgerbeteiligungsprojekt
Engagiert Miteinander in
Lahr — EMIL

Das Projekt ,EMIL ist aus der Prozessbegleitung ,Integration durch
Birgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft der Fih-
rungsakademie des Landes Baden-Wlrttemberg hervorgegangen.
Diese unterstiitzte die Stadtverwaltung dabei, das gute Zusammen-
leben aller Birgerinnen und Birger zu férdern. 2019 wurden zu-
nachst die bereits vorhandenen Strukturen des birgerschaftlichen
Engagements in Lahr untersucht. In einem zweiten Schritt ist die
Beteiligungskultur so weiterentwickelt worden, dass sie mdglichst
alle Bevolkerungsgruppen einschlief3t. Ziel ist es u.a., die Angebote
zu verbessern und einer maglichst breiten Offentlichkeit zugéanglich
zu machen.

Projekt ,vielstimmig*

Das Projekt »Viel-Stimmig!« ist ein erfolgreiches Projekt zur Steige-
rung der politischen Partizipation und Wahlbeteiligung von
Migrant:innen. Es wurde mit Unterstitzung der Baden-Wrttemberg-
Stiftung umgesetzt und hatte zum Ziel, das Demokratieverstandnis
zu stéarken und Personen mit Migrationshintergrund fur eine Mitwir-
kung in Politik und Gesellschaft zu gewinnen und zu befahigen.
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Burger-Panel

Hintergrund war der Gemeinderatsbeschluss von 2012, das ,Biir-
gerpanel“ im Rahmen eines zunachst dreijahrigen Projekts zu erpro-
ben. Dabei war das gemeinsame Ziel des Gemeinderats und der
Stadtverwaltung, die Blrgerschaft im Zuge eines ,Trialogs* intensi-
ver in den kommunalen Meinungsbildungsprozess einzubinden.
Dazu wurden im Jahr 2013 und 2014 zwei Befragungswellen durch-
gefuhrt. Konkrete Ergebnisse sind beispielsweise die Einfuhrung
des Kommunalen Ordnungsdienstes, die Durchfiihrung weiterge-
hender Untersuchung zum subjektiven Sicherheitsempfinden oder
die separate Befragung von jungen Menschen in Lahr zu ihren per-
sonlichen Lebenswelten.

Foérderung von Vereinen
und Engagement

In Lahr gibt es Giber 250 vorwiegend ehrenamtlich organisierte Initia-
tiven und Vereine. Viele dieser Vereine werden Uber verschiedene
Fachrichtlinien der Amter geférdert, v.a. in den Bereichen Sport, Mu-
sik und Kultur. Daneben unterstitzt die Burgerstiftung ,Stiftung Bur-
ger fir Lahr* das ehrenamtliche Engagement mit Finanzmitteln
durch Ertrage aus dem Stiftungsvermdgen und durch Spenden.

Initiative ,,Baden-Wirttem-
berg teilt

Die Stadt Lahr engagiert sich bei der Initiative fir mehr Ressourcen-
schutz, gemeinsamen Konsum und ein besseres soziales Miteinan-
der. Uber Aufkleber an Briefkasten kénnen die Bewohner:innen,
sichtbar machen, welche Gegenstande sie teilen oder tauschen
mdchten und so zu einem nachhaltigen Konsum beitragen. Die Initi-
ative wird von der Stadt Lahr koordiniert.

Lokale Agenda-21-Grup-
pen

In Lahr sind noch zwei Lokale Agenda 21-Gruppen aktiv. Die
Agenda-Gruppe ,,Zukunftsfahige Welt* beschaftigt sich mit Aspek-
ten der Entwicklungsarbeit und wirbt fir das Verstandnis und Ken-
nenlernen anderer Kulturen. Die Agenda-Gruppe ,,Energie“ befasst
sich mit der umwelt- und klimavertraglichen Nutzung von Energie
und mochte ein starkeres Bewusstsein fir den Klimaschutz wecken.

Agenda-Kino

Im Agenda-Kino der VHS Lahr und der Stabsstelle Umwelt werden
seit 2007 interessante und kritische Filme gezeigt, in denen 6kologi-
sche, soziale und 6konomische Fragen thematisiert werden.

Freundeskreis Alajuela-
Lahr e.V.

Seit 2004 setzt sich der Verein Freundeskreis Alajuela — Lahr fur
den kulturellen Austausch und soziale Projekte mit der Stadtepart-
nerschaft Alajuela in Costa Rica ein. Inzwischen geht der Wirkungs-
bereich bzw. der Informations- und Meinungsaustausch dartber hin-
aus. Auf verschiedenen Gebieten ist das Netzwerk zwischen Ala-
juela/Costa Rica und Lahr, in seinem trinationalen Umfeld (Deutsch-
land/Frankreich/Schweiz) im Ausbau begriffen, so in den Bereichen:
Bildung, Wissenschaft, Wirtschaft, Politik, Kirchen und Medien.

Repair Café

Das Lahrer Repair Café versteht sich nicht als normaler ,Reparatur-
betrieb®, sondern als Hilfe zur Selbsthilfe, bei der auch Fachwissen,
wie man etwas repariert, weitergegeben wird. Ehrenamtliche Hel-
fer:innen stehen bereit, die die nétigen Kenntnisse zur Reparatur
von kaputten Gegenstédnden mitbringen und die durch die Reparatur
auch einen Beitrag zum Ressourcenschutz leisten. Ein Gemein-
schaftsprojekt der Stadt Lahr mit dem BUND Lahr.
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Leuchtturmprojekt: Blirgerbudget — Lahrer Stadtgulden

Ziel mit Bezug zur Grundstandige Forderung des Birgerschaftlichen Engagements und
Nachhaltigkeit: aktive Teilhabe und Mitwirkung der Burger:innen bei der Gestaltung ih-
res eigenen Lebensumfeldes und ihrer Lebensverhaltnisse.
Kooperationspartner, Erste ,Erprobungsphase” mit drei Durchgangen bis Ende 2022, eine
Laufzeit, Trager: Verstetigung fir die Folgejahre ist im Zuge einer Evaluation anvisiert,

getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der ~ Amt fur Soziales, Schulen und Sport, Abteilung Soziales
Kommune:

Projektbeschreibung

Die Stadt Lahr mdchte die aktive Beteiligung ihrer Burgerinnen und Burger am Stadtgeschehen wie
auch in ihrem Lebensumfeld weiter starken und voranbringen. Neben vielen bereits bestehenden
Mitwirkungsmaglichkeiten wurde mit dem ,Blirgerbudget - Lahrer Stadtgulden® ein sehr wirkungs-
volles Instrument durch den Lahrer Gemeinderat auf den Weg gebracht und bereits zweimal erfolg-
reich erprobt und eingesetzt. Lahrer Blrger:innen ab 14 Jahren kénnen Projektideen einreichen,
diese werden gesammelt, auf Umsetzbarkeit geprift und am jahrlichen ,Tag der Entscheidung” zur
offentlichen Abstimmung gestellt. Je nach Anzahl der fir ein Projekt abgegebenen ,Stadtgulden®
wird das zur Verfiigung stehende Budget in Héhe von mindestens 100.000 Euro an die Projekte mit
den meisten Gulden ausgeschiittet. Das Prinzip der Mitwirkung ist einfach gestaltet und die Trans-
parenz durch ein Uberschaubares Verfahren gewéhrleistet. Konkret geht es beispielsweise um die
Verbesserung des Zusammenlebens in der Stadt, um die Verschénerung des Wohnumfeldes, um
eine Erhdhung der Verkehrssicherheit im 6ffentlichen Raum und auch um Projekte mit explizitem
Bezug zur Nachhaltigkeit wie z. B. bei dem Gewinnerprojekt ,Offentlicher Kiihischrank — Gemein-
sam gegen Lebensmittelverschwendung®. Weitere Informationen kénnen hier auch im Internet un-
ter: www.stadtgulden-lahr.de abgerufen werden.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Lahr fuhrt bereits zahlreiche Aktivitaten der Blrgermitwirkung aus. Das Thema Burger:innenbeteili-
gung, aufsuchende und inklusive Beteiligung wird als sehr wichtig erachtet. Umgesetzt wird die Beteili-
gung vor allem projekt- und anlassbezogen, z.B. bei der gemeinwesenorientierten Quartiersentwick-
lung oder der Konzeption von kulturellen Angeboten. Seitens der Stelle fur Blrgerschaftliches Enga-
gement ist fur die nahere Zukunft auch die Erstellung eines Leitfadens fur die Birger:innenbeteiligung
geplant. Daneben ist die Engagementférderung, z.B. mit dem Projekt der Engagementborse, ein
Schwerpunkt, der zukiinftig noch weiter gestarkt werden soll. Vereine werden durch verschiedene Am-
ter bereits gefordert. Des Weiteren wird eine aktive Offentlichkeitsarbeit tiber die Presse, Homepage
und Informationsveranstaltungen geleistet. Birger:inneninformation ist eine wichtige Grundlage fir
Burger:innenmitwirkung

In der Einbindung weiterer Akteure liegt die Chance ausgewahlte Ziele und Themen noch breiter in die
Stadtgesellschaft zu tragen. Auch lokale Wirtschaftsunternehmen kdnnten noch stéarker eingebunden
werden.
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3.4. Interkommunale Zusammenarbeit

Inter-

kommunale
Zusammen-
arbeit

Aktivitaten

Die Stadt Lahr biindelt Kompetenzen und Ressourcen, koope-
riert und schafft Synergien mit anderen Kommunen.

Kommunen, insbesondere kleinere im landlichen Raum, kénnen
durch interkommunale und regionale Kooperationen zur nachhalti-
gen Kommunalentwicklung beitragen indem sie Angebote, Infra-
strukturen und Dienstleistungen gemeinsam bereitstellen und nut-
zen.

VHS vor Ort

Die VHS Lahr deckt mit ihren neun AuRenstellen die gesamte sidliche
Ortenau mit einem vielfaltigen Bildungsangebot ab. In Zusammenar-
beit mit den Kommunen vor Ort wird auf Bedarfe der Burger:innen vor
Ort eingegangen.

Grundbildungszentrum
Ortenau (GBZ2)

Die Volkshochschulen Lahr, Offenburg und Ortenau entwickeln Ange-
bote in den Bereichen Lesen, Schreiben und Rechnen fur erwachsene
Muttersprachler und gut deutsch sprechende Migrant:innen.

Onleihe

Seit 2012 bietet die Mediathek Lahr gemeinsam mit neun weiteren
Bibliotheken in der Region die Onleihe, das Ausleihen virtueller Me-
dien, an. Die Kosten dafir flieRen in einen gemeinsamen Pool, durch
den die Medien bereitgestellt werden.

TRION-climate e.V.

Seit 2019 ist die Stadt Lahr Mitglied bei TRION. Der Verein ist ein
deutsch-franzdsisch-schweizerisches Netzwerk der Energie- und
Klimaakteure. Zweck des Vereins ist die Forderung des Klimaschutzes
durch die grenziiberschreitende Blindelung von Synergieeffekten im
Bereich Klima und Energie in der Trinationalen Metropolregion Ober-
rhein. Gemeinsames Ziel ist, die Energie- und Klimaakteure Gber die
Grenzen hinweg zu vernetzen, den Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch zu férdern, die trinationale Datenerhebung zu unterstitzen und
eine Plattform flir exemplarische grenziiberschreitende Projekte zu
schaffen.

Klima-Bundnis

Seit 1993 ist Lahr im Klima-Bindnis der europaischen Stadte mit indi-
genen Vdlkern der Regenwalder. In der Beantwortung der Frage, wie
Klimaschutz sowie die Klimawandelanpassung gelebt werden soll,
verbindet das Netzwerk einen lokalen Ansatz mit globaler Verantwor-
tung.

Strategische Partner -
Klimaschutz am Ober-
rhein e.V.

Lahr ist seit 2007 Mitglied bei Klimapartner Oberrhein. Als grof3tes Kli-
maschutz-Netzwerk der Region werden Projekte initiiert und begleitet,
die auf unterschiedlichste Weise die Klimaschutzanstrengungen in der
Region zwischen Offenburg und Waldshut voranbringen.
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echt Schwarzwald e.V.

Lahr ist seit 2008 Mitglied im Verein. Langfristiges Ziel ist die Erhal-
tung der gewachsenen Kulturlandschaft und die Bewahrung der traditi-
onellen Landwirtschaft im Schwarzwald.

Pendlerportal ,,Einfach-
Mobil“

Berufstatige finden mit dem Pendlerportal Mitfahrangebote oder bieten
selbst Fahrgemeinschaften in der Region an. Es wurde auf eine ge-
meinsame Initiative der Stadte Lahr und Offenburg sowie dort ange-
siedelter Unternehmen eingerichtet.

Parkster

Durch das digitale Parkticket ist bargeldloses Parken in der Stadt Lahr
mdoglich. Auf 380 StraRenparkplatzen kénnen Birger:innen mithilfe der
App parken. Die Einfihrung in 2021 war eine gemeinsame Initiative
der Stadte Gengenbach, Kehl und Lahr.

Anruf-Sammel-Taxi
(AST)

Das Anruf-Sammel-Taxi ersetzt in den Abendstunden, an Wochenen-
den und an Feiertagen den Linienbus, fahrt aber nur nach Bedarf.
Dem AST gehéren die Stadt Lahr und die Gemeinden Schuttertal,
Seelbach, Friesenheim, Meilenheim, Schwanau und Kippenheim an.

Guterverkehrsterminal

Das StartkLahr-Areal in Lahr eignet sich nicht nur aufgrund der zentra-
len geographischen Lage innerhalb dieses bedeutenden Guterver-
kehrskorridors, sondern auch aufgrund der hervorragenden Flachen-
moglichkeiten fur die Etablierung eines multimodalen Giterverkehrs-
terminals (GVT). Das GVT Lahr soll LKWs von der StralRe auf die
Schiene bringen und befindet sich noch in den Planungen.

Ausbau Rheintal-Bahn

Auf Grundlage des Staatsvertrages von Lugano zwischen Deutsch-
land und der Schweiz soll der Ausbau Rheintal-Bahn weiter vorange-
bracht werden. Durch den Neubau von zwei Gleisen parallel zur Auto-
bahn wird der Personenfernverkehr in seiner Fihrung beschleunigt
und damit attraktiver. Die Bestandsstrecke wird ertiichtigt, somit kann
der Nahverkehr in seiner Taktung verdichtet werden und wird eine in-
teressante Alternative zum privaten Pkw.

Verwaltungsgemein-
schaft Lahr-Kippenheim

Lahr und die Nachbargemeinde Kippenheim bilden zusammen eine
Verwaltungsgemeinschaft, um tbergreifende Themen abzustimmen.

Zweckverband Vis-a-Vis

Vis-a-Vis ist seit 2004 ein grenziiberschreitender, ortlicher Zweckver-
band mit Sitz in Erstein. Mitglieder sind acht badische Gemeinden
(Lahr, Friesenheim, Mei3enheim, Ringsheim, Schwanau, Kappel-Gra-
fenhausen, Rust und Kippenheim) und der elsassische Gemeindever-
band des Kantons Erstein mit 28 Gemeinden.

Abwasserzweckverband
Raumschaft Lahr

Der Abwasserzweckverband hat die Aufgabe, die im Verbandsgebiet
anfallenden Abwasser aus den Haushalten und der Industrie zu reini-
gen und unter Einhaltung der Umweltvorschriften in den nattrlichen
Wasserkreislauf zuriickzufiihren. Verbandsmitglieder sind die Stadt
Lahr und die Gemeinden Kippenheim, Seelbach, Schuttertal.

Zweckverband Industrie-
und Gewerbepark Raum
Lahr

Der Zweckverband ist ein Zusammenschluss der Stadt Lahr und Ge-
meinde Friesenheim als Belegenheitsgemeinden des Flugplatzgel&n-
des sowie der Stadte Ettenheim und Mahlberg sowie der Gemeinden
Kippenheim, Meil3enheim, Ringsheim, Rust, Seelbach, Schuttertal,
Schwanau und dem Ortenaukreis. Der Zweckverband besitzt die Fla-
chen und Gebaude im Westteil des Flugplatzareals. Das Rahmenkon-
zept StartkLahr 2030 zielt darauf ab, eine langfristige und nachhaltige
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Zukunftssicherung der Region im 6konomischen, sozialen und 6kolo-
gischen Bereich zu ermdéglichen.

Wirtschaftsregion Or-
tenau (WRO)

Die WRO erarbeitet Malinahmen zur gezielten Férderung der Wirt-
schaft mit dem Ziel, die Wirtschaftsstruktur der Region Offenburg/Or-
tenau zu optimieren. Fir 2022 ist mit dem Projekt Griine Champions
Ortenau Offentlichkeitsarbeit zum Thema Nachhaltigkeit geplant.

Eurodistrikt Stral3burg-
Ortenau

Im Euro-Distrikt kommen Gber 61 Gemeinden der Metropole Stral3-
burg und des Gemeindeverbandes Canton d’Erstein sowie des Orten-
aukreises zu einer grenziiberschreitenden Gebietskérperschaft zu-
sammen. Ziele sind z.B. der grenziiberschreitende Austausch, neue
Formen der Zusammenarbeit, Austausch zwischen den Blrger/-innen.
Ein weiteres Beispiel ist der Austausch von Blockbestédnden an Me-
dien mit zwei franzdsischen Bibliotheken.

Arbeitsgemeinschaft
Fahrrad- und Ful3géan-
gerfreundlicher Kommu-
nen in Baden-Wirttem-
berg e.V. (AGFK-BW)

Die AGFK-BW ist ein Zusammenschluss von mehr als 90 Kommunen,
die sich das Ziel gesetzt haben, den FuR3- und Fahrradverkehr im Land
systematisch zu férdern und eine neue Kultur nachhaltiger Mobilitat —
zu Ful oder mit dem Fahrrad — zu etablieren. Die Stadt Lahr ist seit
2014 Mitglied, engagiert sich in mehreren Arbeitsgruppen und beteiligt
sich an Offentlichkeitsaktionen/Kampagnen.

Weitere Mitgliedschaf-
ten, Netzwerkaktivitaten
und Arbeitskreise

Lahr Gbernimmt zahlreiche Mitgliedschaften und tauscht sich auf infor-
meller Ebene eng mit anderen Kommunen oder in weiteren Netzwerk-
aktivitaten aus, um Nachhaltigkeitsziele zu verfolgen. Auch der thema-
tische Austausch in regionalen, Landes- und Bundesarbeitsgruppen
spielt eine besondere Rolle. Dies sind z.B.

RAG, LAG und BAG Gemeinwesenarbeit,

- Austausch- und Arbeitsgruppen der Bibliotheken auf verschie-
denen Ebenen,

- diverse Arbeitsgruppen des Stadtetages Baden-Wrttemberg
- Netzwerk Faire Beschaffung der SKEW

- Netzwerk kommunale Partnerschaften der SKEW (Vernetzung
der Kommunalen Partnerschaften in Deutschland und des glo-
balen Siidens)

- Jahrlicher Austausch der kommunalen Energiemanager (KEA)
Uber die Karlsruher Energieagentur

Leuchtturmprojekt: Mobilitatsnetzwerk Ortenau

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit:

Entwicklung von Ldsungen fir eine nachhaltige Mobilitat in der Region

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

Mitgliedskommunen: Appenweier, Friesenheim, Gengenbach, Kehl,
Lahr, Neuried, Offenburg, Rheinau, Schutterwald und Willstatt; assozi-
ierte Partner: Achern, Oberkirch, Schwanau und Seelbach (Stand: Feb-
ruar 2022); Ortenaukreis ist ebenfalls eingebunden; endura kommunal
GmbH (Netzwerkmanagement); Fachbiiros und Beratungsunterneh-
men; Fordermittelgeber auf Bundes- und Landesebene, seit April 2019,
Mitgliedskommunen
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Ansprechpartner in der  Stadtplanungsamt
Kommune:

Projektbeschreibung

Das Mobilitdtsnetzwerk Ortenau ist im April 2019 von den zehn Stadten und Gemeinden Appen-
weier, Friesenheim, Gengenbach, Kehl, Lahr, Neuried, Offenburg, Rheinau, Schutterwald und Will-
stétt gegriindet worden, um im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit Lésungen fur die
Weiterentwicklung nachhaltiger Mobilitdtsangebote zu erarbeiten. Dazu gehdéren im Wesentlichen
konzeptionelle Grundlagen zu drei Themenschwerpunkten (Mobilitatsstationen im interkommunalen
Verbund, gemeindetbergreifender Radverkehr, Vernetzung der Nahmobilitatsangebote in einer
App), der fachliche Austausch und die fachliche Beratung sowie kommunikative MaRnahmen (Of-
fentlichkeitsarbeit, Website und Newsletter, Etablierung der Marke ,einfach mobil“). Das Netzwerk
profitiert dabei von Férderungen verschiedener Ministerien des Bundes und des Landes.

Die Bearbeitung der drei Themen auf konzeptioneller Ebene ist inzwischen abgeschlossen. Dabei
wurde auf die Expertise von Fachblrros und Beratungsunternehmen zurtickgegriffen. Die Umset-
zung der Mobilitéts-App erfolgt durch den Ortenaukreis, die Umsetzung der Mobilitétsstationen und
der MaBhahmen zur interkommunalen Radverkehrsférderung weiterhin durch das Mobilitatsnetz-
werk. Es ist offen fur weitere Mobilitdtsthemen und Projekte, die einen Beitrag zur Verkehrswende
in der Region leisten kdénnen und insbesondere den landlichen Raum im Blick haben.

Inzwischen ist das Netzwerk bundesweit bekannt und erhélt regelméRig Anfragen aus anderen
Kommunen und Regionen zu der Frage, wie Losungsansatze zur Gestaltung der nachhaltigen Mo-
bilitdt in den landlichen Raum Ubertragen werden kénnen.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Eine strukturierte Interkommunale Zusammenarbeit gibt es auf regionaler Ebene und auch grenz-
tibergreifend mit Frankreich. Uber die interkommunale Zusammenarbeit konnten insbesondere Syner-
gien durch Wissen- und Erfahrungsaustausch aus verschiedenen Netzwerken, Kooperationen oder
Projekte insbesondere in den Themenbereichen Mobilitat und Klima erzielt werden. Zudem gibt es
aufgrund der Grenznahe européaische und lUberregionale Themen, die nur tber eine interkommunale
Zusammenarbeit geldst werden kénnen.

Die Ubergeordneten Ziele der Nachhaltigkeit konnen als gute Grundlage fir die weitere Giberregionale
Zusammenarbeit dienen.
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AkKtivitaten
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Globale Verantwortung

Lahr ist sich ihrer Verantwortung fir eine global nachhaltige
Entwicklung bewusst und unterstiitzt die von den Vereinten
Nationen verabschiedete Agenda 2030 mit ihren 17 globalen
Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals/SDGS).
Sie begriufRt und unterstitzt die internationale und entwick-
lungspolitische Zusammenarbeit auch auf kommunaler Ebene.

In einer globalisierten Welt hat nahezu alles was auf lokaler Ebene
entschieden oder getan wird, auch einen globalen Aspekt. Der
Grundsatz ,Global denken, lokal handeln.” hat daher auf kommuna-
ler Ebene besondere Bedeutung.

Als ausgezeichnete Fair-Trade-Stadt macht Lahr seit 2020 den Fairen
Handel und seine positiven Wirkungen bekannter. Dies schlagt sich
auch nieder in den Kriterien fur eine nachhaltige Beschaffung (siehe
Leuchtturm Nachhaltigkeit in der Verwaltung).

StraRenkinderprojekt in
Indien

Uber die Schulen unterstiitzt die Stadt Lahr das ,Sunshine“-Projekt in
Indien. Das Projekt unterstiitzt StraRenkinder, sie erhalten Obdach, Es-
sen, Unterricht und Bildung.

Stadtepartnerschaften
und Stadtefreundschaft

Lahr hat seit 1962 mit der Stadt Dole in der Region Bourgogne-Fran-
che-Comté in Frankreich eine Partnerschaft. Seit 1971 gibt es eine
Partnerschaft mit der kanadischen Stadt Belleville, in der Provinz Onta-
rio. Die seit 2006 bestehende Stadtepartnerschaft mit Alajuela in Costa
Rica ist die lebendigste (siehe Leuchtturm). Seit 2018 gibt es mit
Kasama in Japan und mit Svenigorod in Russland eine Freundschaft.

Internationale Kam-
pagne zur Abschaffung
von Atomwaffen (ICAN)

Der Gemeinderat hat 2020 den Stadteappell der ICAN unterstiitzt.

Leuchtturmprojekt: Kommunale Klima- und Nachhaltigkeitspartnerschaft Ala-

juela-Lahr

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit:

Kommunale Strategien und Konzepte / Nachhaltigkeit in der Verwaltung
/ interkommunale Zusammenarbeit / globale Verantwortung / Klima-
schutz & Energiewende / Anpassung an den Klimawandel / Umgang
mit natirlichen Ressourcen / biologische Vielfalt / generationengerechte
Entwicklung

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

Engagement Global/Servicestelle Kommunen in der Einen Welt, seit
2012, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der
Kommune:

Stabsstelle Umwelt
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Projektbeschreibung

Seit 2006 besteht die Stadtepartnerschaft zwischen Lahr und Alajuela und seit 2012 besteht eine
Kommunale Klimapartnerschaft. Auch die Burger sind in der Zusammenarbeit engagiert, in Lahr im
Freundeskreis Alajuela-Lahr e.V., in Alajuela in der Asociacion Ciudades Hermanas de Alajuela
(ASOCHA). Im konstruktiven Austausch der beiden Klimapartner wurde ein gemeinsames Hand-
lungsprogramm entwickelt. Dieses zielt auf Verbesserungen in vier wichtigen Themengebieten:
Schutz der Wasserressourcen, Abfallsammlung und -verwertung, Lebensqualitét im stadtischen
Raum sowie Informationsangebote zu Klimaschutz, Klimawandel und Klimaanpassung. Regelméa-
3ig stehen Delegationen von Expert:innen im Austausch und besuchen sich gegenseitig in den
Partnerkommunen. Mit finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung konnten so zwei groRe Projekte umgesetzt werden.

2018 konnte das Projekt ,Nachhaltige Optimierung des Abwassermanagements fiir die Blirger und
Umwelt von Alajuela“ erfolgreich abgeschlossen werden. Eine zentrale sowie zwei dezentrale Klar-
anlagen wurden saniert und mit modernster Technik ausgestattet. Das Ziel einer angemessenen
und gesetzeskonformen Abwasseraufbereitung konnte mit dem Projekt erreicht werden.

2019 wurde das Projekt ,Nachhaltiger Schutz der Trinkwasserquellen fiir die Bevolkerung von Ala-
juela durch Aufforstung und Umweltbildung® abgeschlossen. In diesem Projekt konnten praxisorien-
tierte deutsch-spanische Umweltbildungsmaterialien zum Thema Wasser, Biodiversitat, Okosystem
Wald und Klimawandel erstellt werden, die in Costa Rica und in Deutschland schon gut genutzt
werden. Aul3erdem wurden zum Schutz vor boden- und grundwasserschadigenden Einflissen
wichtige Trinkwasserquellen von Alajuela eingezaunt und aufgeforstet.

Neue Themen und Ideen, die nicht mehr durch die Klimapartnerschaft abgedeckt werden konnten,
fuhrten 2020 zur Teilnahme an dem Projekt ,Kommunale Nachhaltigkeitspartnerschaften®. Mit der
kommunalen Nachhaltigkeitspartnerschaft Lahr-Alajuela sollen die Agenda 2030 der Vereinten Nati-
onen und die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele in Lahr und Alajuela umfassend bekanntgemacht
und mit Leben gefillt werden.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Das Handlungsfeld Globale Verantwortung ist in Lahr seit vielen Jahren gut besetzt, da Lahr in ver-
schiedenen internationalen Stadtepartnerschaften aktiv ist. Hervorzuheben ist die Kommunale Klima-
und Nachhaltigkeitspartnerschaft Alajuela-Lahr, die auch weiterhin mit gemeinsamen Aktivitdten ge-
fullt werden soll.
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Lahr Gbernimmt Verantwortung fur den Klimaschutz und die
Energiewende. Sie unterstiitzt Energieeffizienz, Energieeinspa-
rung, die Nutzung erneuerbarer Energien und reduziert den
Ausstold von CO; und anderen Treibhausgasen.

Globaler Klimaschutz und die Energiewende beginnen vor Ort.
Kommunen kénnen selbst aktiv vorangehen und aul3erdem das
Engagement der Bevolkerung unterstiitzen und fordern.

Bereits 1997/1998 hat Lahr ein erstes kommunales Klimaschutzkon-
zept erarbeitet, das 2012 zu einem integrierten Klimaschutzkonzept
unter Einbeziehung des Lahrer Klimarates fortgeschrieben wurde.
2012 wurden das Integrierte Klimaschutzkonzept Lahr 2012, das
Energie- und klimapolitische Leitbild und der Zehn-Jahre-Aktionsplan
vom Gemeinderat beschlossen

Seit 2018 ist das angepasste und aktualisierte ,Energie und Klima —
Arbeitsprogramm 2018-2022“ die Grundlage fur das stadtische Han-
deln. 2021 wurden vom Gemeinderat das neue Energie- und Klima —
Leitziel und das Energie- und Klima — Arbeitsprogrammplus mit zu-
satzlich 26 MaRnahmen beschlossen.

Die Stadt Lahr hat mit Unterstiitzung des Landes-Baden-W iirttem-
berg zwei Machbarkeitsstudien zur Nutzung von Abwasserwarme er-
stellen lassen.

Als Planungsinstrument fur die effiziente Energieversorgung der
Stadtgebiete und Gebaude dient das 2016 erstellte Warme- und Kal-
tekataster, womit geeignete Gebiete fir eine integrierte Warme- und
Kaltenutzung identifiziert werden konnten. Als ein Ergebnis konnte
die Fernwarmeversorgung in Lahr in den letzten Jahren deutlich er-
weitert werden.

Mit der Novelle des Klimaschutzgesetzes ist Lahr verpflichtet, bis
zum Ende 2023 einen kommunalen Wéarmeplan zu erstellen. Die

kommunale Warmeplanung soll die Grundlagen dafir liefern, voll-
sténdig auf erneuerbare Energien umzusteigen.

Zur Umsetzung der MalRBnahmen aus dem Integrierten Klimaschutz-
konzept Lahr 2012 wurde das Klimaschutzmanagement um eine
Stelle erganzt. Die Stelle wurde bis 2021 im Rahmen der Nationalen
Klimaschutzinitiative geférdert und wurde anschlieend vom Gemein-
derat entfristet.
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Der Lahrer Klimarat ist ein Lahrer Wissen- und Akteurs-Netzwerk, um
Personen mit lhrem Fachwissen aus den unterschiedlichsten Berei-
chen und Sektoren einzubinden. Der Klimarat wurde im Zuge des
Projektes Global Nachhaltige Kommune zum projektbezogenen
Nachhaltigkeitsrat weiterentwickelt (siehe Nachhaltigkeit in der Ver-
waltung).

Laut Beschluss des Gemeinderates von 2018 sind die energetischen
Anforderungen bei Neubau und Sanierung kommunaler Gebaude
strenger als die gesetzlichen Vorgaben.

Im Rahmen der Bauleitplanung werden Zielvorgaben fiir Umwelt und
Energie bei stadtebaulichen Projekten formuliert. Mit Beschluss des
Gemeinderates werden seit 2018 in der Bauleitplanung die Belange
des Klimaschutzes und der Klimaanpassung anhand eines Leitfadens
besonders beachtet.

Per Gemeinderatsbeschluss wurde 2021 festgelegt, dass zur ver-
starkten Erzeugung von erneuerbaren Energien die geeigneten kom-
munalen Dacher mit Photovoltaikanlagen besttickt werden.

Ein Gemeinderatsbeschluss von 2018 sieht den Ausbau von regene-
rativen Energiequellen vor. So sieht die Stadtverwaltung z.B. Poten-
zial fur weitere Windrader auf der Lahrer Gemarkung.

Es gibt ein kommunales Energiemanagement welches den Energie-
verbrauch der stadtischen Gebaude und Anlagen erfasst und steuert.
Durch die interne Geb&udeleittechnik der Stadt Lahr werden mittler-
weile Uber 40 stadtische Liegenschaften energetisch Uberwacht. Da-
mit wird der effiziente Umgang mit Energie in 6ffentlichen Gebauden
unterstitzt.

Seit dem Schuljahr 2012/13 haben sieben Schulen am ,Fifty-Fifty-
Projekt fur Lahr — 100 Prozent fur den Klimaschutz* teilgenommen.
Das Projekt soll langfristig auf alle kommunalen Schulen, Kindergar-
ten und Horte ausgebaut werden. Ziel des Projektes ist es, einen be-
wussten Umgang mit Energie und Wasser zu férdern und damit den
Verbrauch zu reduzieren sowie Kosten zu sparen.

Die Strallenbeleuchtung wird seit einigen Jahren schrittweise auf
LED umgeristet. Die Umristung wird mit rund 25 Prozent vom Bund
gefordert. Voraussetzung fur die Férderung zur Umristung auf LED-
Leuchtmittel ist eine Einsparung von mindestens 70 Prozent des kli-
mawirksamen COz-Treibhausgases gegeniber der bisherigen Be-
leuchtung.

Damit einkommensschwache Haushalte in Lahr energieeffiziente
Kuhlgerate anschaffen kénnen, arbeiten die Stadt Lahr und die Neue
Arbeit Lahr (NAL) zusammen. Das neue Kuhlgerat muss mit der aktu-
ell héchsten verfligbaren EU-Energieeffizienzklasse ausgezeichnet
sein, damit der Stromverbrauch und die Stromkosten langfristig ge-
senkt werden und die Haushaltskasse geschont wird. Die KiihlICheck-
Pramie wird unterstiitzt durch den Lahrer Elektrofachhandel.
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Mit dem von der Stadt veréffentlichten Ratgeber werden private
Haushalte bei der Umsetzung von MaRnahmen zur Klimaanpas-
sung unterstitzt.

Kommunale Strategien und Konzepte / Nachhaltigkeit in der Verwal-
tung / Klimaschutz & Energiewende / Anpassung an den Klimawandel /
nachhaltige Mobilitat / generationengerechte Entwicklung

Klima- und Energieagentur Baden-W rttemberg und B. & S.U., seit
2006, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Stabsstelle Umwelt

Seit 2006 beteiligt sich die Stadt Lahr am Qualitdtsmanagementsystem European Energy Award
(eea). Der eea ist ein vielfach erprobtes Steuerungs- und Controllinginstrument fir die kommunale
Energiepolitik, mit der systematisch alle energierelevanten Aktivitdten erfasst, bewertet, tberprift
und umgesetzt werden. Er umfasst die Verfahrensschritte ,Analysieren - Planen - Durchfiihren -
Priufen - Anpassen”, die durch die Zertifizierung und Auszeichnung erganzt werden.

Das zentrale Werkzeug fir den eea ist der MaRnahmenkatalog mit den sechs kommunalen Hand-
lungsfeldern: Kommunale Entwicklungsplanung und Raumordnung, Kommunale Gebaude und An-
lagen, Versorgung und Entsorgung, Mobilitat, interne Organisation sowie Kommunikation und Ko-

operation.

Zustandig fur die regelmafRige Anpassung des Energiepolitischen Arbeitsprogramms ist ein kommu-
nales Energieteam, das von der Stabsstelle Umwelt geleitet und im Wesentlichen aus Vertretern
der Bereiche Gebaudemanagement, Tiefbau, Stadtplanung, Bauordnung, Haupt- und Personalamt
und Stadtkdmmerei besteht.

Beim ersten externen Audit erreicht die Stadt Lahr 2010 60,9 Prozent der méglichen Punkte. Beim
zweiten — in den Anforderungen inzwischen verscharften — externen Audit erreicht die Stadt Lahr
2014 61,3 Prozent der mdglichen Punkte. Die dritte externe Zertifizierung ist bereits in Vorberei-
tung.

Erhéhung des Einsatzes von regenerativen Energiequellen bei der
Stromerzeugung (angebotsseitig und abnehmerseitig)

dauerhaft, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Stabsstelle Umwelt und Energie

Seit 2013 bezieht die Stadt Lahr zu 100 Prozent qualifiziertem Okostrom fiir alle stadtischen Ge-
b&aude. Hierdurch wird ein CO2-Ausstof3 von rund 2.000 Tonnen pro Jahr vermieden.
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Damit nimmt Lahr eine Vorreiterrolle ein und bietet bessere Qualitat als es in anderen Kommunen
Ublich ist. Die Anlagen sind nicht alter als 6 Jahre und sichern eine bessere Versorgung sowie di-
rekte Umsetzung.

In Lahr sind mit verschiedenen Konzepten, Planungen und Arbeitsprogrammen zum Handlungsfeld
Klimaschutz und Energiewende gute systematische Grundlagen vorhanden. Eine Kontrolle und
Steuerung der MalBnahmen und Aktivitaten erfolgt im Rahmen des European Energy Award.

Mit einem ambitionierten Leitziel méchte die Stadtverwaltung ihre Aktivitaten intensivieren.

Die Lahrer Stadtverwaltung hat mit ihren Liegenschaften nur einen Anteil von zwei Prozent auf die lo-
kalen CO2-Emissionen. Auf diesen geringsten Anteil hat die Stadt Lahr einen guten Steuerungsein-
fluss. Mehr oder weniger direkte Einwirkungsmaéglichkeiten bestehen bei den Beteiligungsunterneh-
men der Stadt, welche sich im Spannungsfeld Ertragskraft — Aufgabenerfiillung — Klimaschutz bewe-
gen. Auf den Verkehrsbereich hat die Lahrer Stadtverwaltung etwas Einfluss (z.B. Uber den VEP) und
in den Bereichen Wirtschaft und private Haushalte, die Uber drei Viertel der CO2-Emissionen auf Lah-
rer Gemarkung verursachen, nur sehr wenig. Dies zeigt deutlich, dass nachhaltiges Denken und Han-
deln aller Akteure in Lahr notwendig ist und dass jede MalRnahme und jeder Beitrag zéhlen. Es zeigt
auch, dass in diesen Bereichen die Europaische Union, die Bundesrepublik Deutschland und das
Land Baden-Wirttemberg wichtige regulatorische Steuerungsmaglichkeiten haben.
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Lahr unternimmt Schritte, um vor Ort den Folgen des Klima-
wandels zu begegnen und aus ihm entstehende Gefahren zu
minimieren beziehungsweise diesen vorzubeugen.

Die Folgen des Klimawandels werden sich in den kommenden Jah-
ren immer mehr zeigen — auch in Baden-Wrttemberg. Kommunen
brauchen daher Anpassungsstrategien, um auf den Klimawandel
und seine Folgen, wie zum Beispiel Trockenheit, Hitze, Starkregen
und Hochwasser, reagieren zu kénnen.

Um zu wissen, wo besonders sensible Bereiche sind und wie wirk-
sam Klimaanpassung geschehen kann, unterstiitzte Lahr die Regio-
nale Klimaanalyse der Region Sudlicher Oberrhein.

Ein Konzept zu den lokalen Auswirkungen des Klimawandels auf
verschiedene Handlungsbereiche soll erarbeitet werden.

Der Grunflachenleitplan weist Griin- und Entwicklungsachsen, schat-
tige Oasen, Frischluftschneisen auf, denkt die biologische Vielfalt in
der Stadt mit, zielt auf multifunktionale Nutzung und empfiehlt den
strategischen Ankauf von Flachen zur Umsetzung dieser Ziele. Der
Ubergeordnete Landschaftsplan definiert Frisch- und Kaltluftschnei-
sen, ist jedoch zu aktualisieren.

Der Schutz vor Hochwasser nimmt in den Planungen der Stadt Lahr
eine wichtige Position ein, Hochwassergefahrenkarten fur die Lahrer
Gemarkung liegen vor.

Renaturierungsprojekte an der Schutter und ein groRes Rickhalte-
becken bei Kuhbach sind regionale MalRnahmen zur Abmilderung
der Folgen zunehmender Starkregenereignisse. Auch MalRnahmen
zur Regenrickhaltung bis hin zur Regenwasserversickerung kénnen
Schutz bei Starkregen bieten. Hier ist die Stadt bereits aktiv (siehe
Umgang mit natirlichen Ressourcen), dennoch gibt es weiteren
Handlungsbedarf. So soll z.B. ein Gutachten fir weitere Vorhaben
erstellt werden.

Die Bewirtschaftung des Lahrer Stadtwaldes erfolgt nach dem inter-
nationalen PEFC-Standard. Neben dem Umbau von Nadelwald zum
standortgerechten Laubwald wird unter anderem das Belassen von
Totholz im Wald, der Verzicht auf Kahlschlage, bodenschonende
Ruckemalinahmen und die natirliche Verjingung des Waldes ange-
strebt.

Der Erhalt alter Baumbesténde und Neupflanzungen im innerstadti-
schen Bereich sind Teil der stadtischen Gesamtstrategie fur Klima-
schutz und Klimafolgenanpassung. Im Rahmen der Landesgarten-
schau 2018 wurden zahlreiche Neupflanzungen vorgenommen.

33



Weitere Baumpflanzungen werden als wichtiges Instrument zur
Klimaanpassung angesehen und sollen auch in Zukunft eine zent-
rale Rolle spielen. Dabei wird auch mit neuen Arten, die besser an
den Klimawandel angepasst sind, experimentiert.

Im Rahmen der Erstellung von Bebauungsplanen werden Grinfest-
setzungen erlassen, die die Art und den Umfang des zu pflanzenden
Gruns festlegen.

Die Anlage von Griindachern ist in den meisten Fallen im Bebau-
ungsplan festgeschrieben.

Kommunale Strategien und Konzepte / Anpassung an den Klimawandel
/ generationengerechte Entwicklung

Das Projekt LoKlim startete 2020 und wird vom Bundesministerium fir
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit im Rahmen der Deut-
schen Anpassungsstrategie gefordert. Die Stadte Boblingen, Bad Kro-
zingen und Kehl sowie der Landkreis Boblingen, der Bodenseekreis
und der Enzkreis beteiligen sich als Praxispartner am Projekt. Dariiber
hinaus unterstiitzen sieben weitere Stadte das Vorhaben als Netzwerk-
partner: Emmendingen, Freiburg, Lahr, Mannheim, Offenburg, Rastatt
und Waiblingen.

Stabsstelle Umwelt

LoKlim analysiert die Klimabetroffenheit, um Leitbilder und Ziele fir die kommunale und regionale
Ebene zu definieren. Auf dieser Basis werden spezifische Anpassungsmafinahmen im lokalen Kon-
text erarbeitet, wie beispielsweise die zuverlassige Energieversorgung bei vermehrten Unwettern
oder die Sicherstellung der Wasserversorgung bei Hitzeperioden.

Dazu wurden zwei Webseiten verdéffentlicht: Im Klimaportal kénnen Interessierte fir jede Gemeinde
Baden-Wurttembergs einen Klimasteckbrief einsehen, in dem die Auswirkungen des Klimawandels
in anschaulicher Weise zusammengetragen und visualisiert werden. Im dazugehdrigen Wissenpor-
tal finden Leser:innen Informationen zu potentiellen Handlungsfeldern und Anpassungsmaglichkei-
ten. Im Ergebnis erhalten verantwortliche Akteure so eine wissenschaftlich fundierte und gleichzei-
tig praxistaugliche Einschatzung der Betroffenheit durch den Klimawandel fir ihre Kommune in Ba-
den-Wirttemberg.

LoKIlim, wurde als Finalist des Deutschen Nachhaltigkeitspreises 2022 in der Kategorie Forschung
geehrt.

Die auch in Lahr notwendige Anpassung an den Klimawandel ist ein wichtiges Handlungsfeld. Es
gibt schon einige Aktivitaten, die aber mit der Erstellung eines lokalen Klimaanpassungskonzeptes
planerisch und dann in der Umsetzung zeitnah auszubauen sind.
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Lahr Gbernimmt Verantwortung fir eine zukunftsgerechte
Kommunal- und Raumentwicklung. Sie setzt sich aktiv fiir den
Schutz sowie den Erhalt der Lebensgrundlagen ein, mindert
Belastungen fur Mensch, Natur und Umwelt und geht sparsam
mit Flachen um.

Schutz und Schonung unserer natirlichen Ressourcen sind we-
sentliche Elemente flr eine zukunftsfahige Entwicklung, die von ei-
ner Kommunen an vielen Stellen beeinflusst werden kénnen.

In Lahr wird das Prinzip der Innen- vor Au3enentwicklung hinsichtlich
verschiedener Aspekte geprift. Zum einen gilt es die Siedlungsentwick-
lung auf Innenbereiche zu konzentrieren, und Brachflachen, wenn nétig
nachzunutzen. So wird die Ressource Boden geschont. Insofern mdg-
lich, wird jedoch auch immer gepruft, ob auch zentrumsnah Grinberei-
che hergestellt werden kénnen.

Die Stadt Lahr hat 2017 mit der Fortschreibung des im Jahr 2010 be-
schlossenen Larmaktionsplans begonnen. Die Offenlage hierzu erfolgte
im August/September 2018. Um die Méglichkeit auf Umsetzung der
enthaltenen MalRhahme (Tempo 30/Lkw- Nachtfahrverbot) zu erhéhen,
wurden eine rechtliche Prifung sowie weitere fachliche Untersuchun-
gen zur Wirkung der MaBhahmen beauftragt. Diese Untersuchungen
dauern derzeit noch an.

Mithilfe eines GIS-gestutzten Baulandkatasters werden innerdrtliche
Flachenpotenziale ermittelt. Die Kenntnis Uber Quantitat, Qualitat und
Aktivierungsmaglichkeiten der innerdrtlichen Baulandpotenziale ermég-
licht einen gréfReren Handlungsspielraum fir die Siedlungsentwick-
lungspolitik.

Im Zuge laufender Planungen wird stets vorausschauend darauf geach-
tet, dass - statt einer Zerstiickelung - zusammenhangende Flachen mit

hoher Umweltwirkung geschaffen werden. Die Begrenzung und Vermei-
dung von Flachenversiegelung ist zudem Ziel bei der Stadtentwicklung.

Multifunktionalitat in der Nutzung spielt dabei eine grof3e Rolle.

Nach Abbruch von Geb&uden oder Gebaudeteilen oder Nachnutzung
von Flachen wird darauf geachtet, die daraus neu gewonnene Flache,
sofern diese nicht fur eine bauliche Neunutzung benétigt wird, naturnah
und weitestgehend unversiegelt zu gestalten. So zum Beispiel soll,
nach dem im Jahr 2020 der sogenannte Schutteranbau sudlich des
Max-Planck-Gymnasiums abgebrochen wurde und die Flache aktuell
noch als Baustelleneinrichtung fiir die Sanierung der Gebaudehdiille
dient, auf dieser Flache im nachsten Jahr grof3flachig eine Blihwiese
angelegt werden. Hierbei wird darauf geachtet, ein fur diesen Standort
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geeignetes Saatgut zu wahlen. Ein anderes Beispiel ist die Rickfih-
rung des ehemaligen Sportplatzes Altenberg in ein FFH-Gebiet.

Sowohl das Griinflachenamt als auch die Stadtgartnerei verwenden bei
der Bewirtschaftung ihrer Flachen keine Pestizide. Seit 2020 dirfen
keine Pestizide fur 6ffentliche Grin- und Freiflachen (mit Ausnahme fir
Sonderkulturen wie Rosengarten und Chrysanthemen) beschafft wer-
den. Auf stadtischen Flachen fur landwirtschaftliche Zwecke ist die An-
wendung von Glyphosat und Neonicotinoiden nicht gestattet.

Nachhaltiges Handeln in der Verwaltung tragt zu einem guten Umgang
mit natdrlichen Ressourcen bei. Z.B. bei der Beschaffung wird auf res-
sourcen- und umweltschonende Herstellung sowie Materialen geachtet
(siehe die Beispiele Materialkatalog oder Blauer Engel bei Nachhaltig-
keit in der Verwaltung), Ansatze des Ressourcenteilens, wie z.B. die
Bibliothek der Dinge oder ein aktives Raummanagement unterstitzen
dies.

Die Mediathek bietet Ausleihnmdglichkeiten von Dingen, wie Beamer,
Bohrmaschine, N&h- oder Nudelmaschine, usw. an und unterstitzt da-
mit auch den ressourcenschonenden Umgang mit Konsumgutern.

In der Stadt Lahr wird auf sparsamen Umgang mit Trinkwasser geach-
tet. Dies &ul3ert sich z.B. bei einer zurtickhaltenden Ausweisung von 6f-
fentlichen Brunnen mit Trinkwasser. Bei vorhandenen Brunnen regeln
Zeitschaltuhren die Betriebszeiten, womit der Wasserverbrauch deutlich
reduziert wird.

Die Stadt Lahr setzt bei Neubauten oder Sanierungen im Bereich Was-
ser nur noch elektronisch und/oder mechanisch gesteuerte, wasserspa-
rende Selbstschlussarmaturen ein.

Ziel des Projektes ist es, alle mittleren Niederschlage in der Kommune
zu halten und Regenwasser effizient dort zu nutzen, wo es anféllt. Da-
far wird bei der Planung von Geb&uden und den umliegenden Flachen
auf eine Entkopplung von der Gebaudeentwasserung, eine Verringe-
rung der Baudichte fiir mehr Grinflache, eine entsprechende Optimie-
rung des Gelandes (z.B. Anpassung des Gefélles) sowie die Nutzung
vorhandener Speicher auf dem Grundstiick (z.B. Umfunktionierung alte
Tanks als Speicher fur GielRwasser etc.). geachtet. Entscheidend ist
hier eine gednderte Herangehensweise bei der Planung, die vom Griin-
flaichenamt in beratender Funktion fur private und 6ffentliche Bautrager
unterstutzt wird.

Bessere Resilienz gegeniiber Niederschlagsereignissen, Starkung der
Biodiversitat, Ausgleichende Wirkung fir das Stadtklima, Erholungs-
funktion fur die Burger

Abteilungen Liegenschaften und Tiefbau, Wasserwirtschaftsamt, seit
2003, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

36



Abteilung Offentliches Griin und Umwelt

Als langfristig angelegtes Entwicklungsprojekt wird das Konzept zur Gewasserrenaturierung ,Das
Blaue Band der Schutter” umgesetzt. Die Schutter soll wieder eine durchgéngige und erlebbare
Griunverbindung durch die ganze Stadt werden. Zur Umsetzung von Maf3nahmen der Renaturie-
rung mit den Zielen Retention, 8kologische Aufwertung sowie Sicherung von Erholung und Lebens-
qualitat wird fortlaufend, wann immer es mdoglich ist, Grunderwerb getatigt und die entsprechende
Gestaltung vorgenommen. Der Begriff ,Blaues Band der Schutter ist im Zuge der Bewerbung als
Austragungsort fur eine Gartenschau im Jahr 2003 entstanden. Fur den innerstéadtischen Bereich
wurde fir alle kiinftigen Vorhaben ein erweiterter Gewasserrandstreifen von mind. 10 m festge-
schrieben.

Der anhaltender Nutzungsdruck und die nur begrenzte Flachenverfligbarkeit stellen eine gro3e Her-
ausforderung fur das Handlungsfeld Umgang mit natlirlichen Ressourcen dar. Beim weiteren
Wachstum der Stadt ist auf die Bodenressourcen zu achten. Die weitere Umsetzung des Ziels Innen-
vor AuRenentwicklung sowie der Nachverdichtung auf Konversions-, Leerstands- und Brachflachen ist
daher besonders zu verfolgen.
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Lahr betrachtet die biologische Vielfalt als Voraussetzung fir
eine intakte Umwelt und als Existenzgrundlage. Sie setzt sich
fr Schutz, Erhalt und Entwicklung der Vielfalt der Arten und
deren Lebensraume ein.

Die biologische Vielfalt oder Biodiversitat umfasst alles, was die be-
lebte Natur ausmacht: die Vielfalt der Lebensrdume, die Vielfalt der
Tier- und Pflanzenarten und die genetische Vielfalt innerhalb der Ar-
ten. Kommunen haben vielfaltige Handlungsmdglichkeiten, um die
biologische Vielfalt sowohl im besiedelten Gebiet als auch in der
Natur- und Kulturlandschaft zu starken.

Ein Grof3teil der 6kologisch reservierten Flachen, die im Zuge von Ein-
griffs-/Ausgleichsbilanzierungen vorzuhalten sind, befindet sich im Ei-
gentum der Stadt. Damit wird ein hoher Standard bei der Umsetzung
von Anforderungen an die Biodiversitat umsetzbar.

Bei der Grunpflege wird z.B. bei der Auswahl der Gehélze auf Biodiver-
sitdt geachtet. Im Stadtgebiet gibt es Uber 8.000 Baume, alte Bdume
werden z.B. stehen gelassen fur Héhlenbriter. Aulerdem werden viele
Flachen erst zu einem spéaten Zeitpunkt und weniger als Ublich gemaht
(8 statt 14 bis 18 Schnitte).

Die Stadt Lahr hat seit einigen Jahren zahlreiche Bluhwiesen z.B. ent-
lang der Kreisstra3en, in der Innenstadt, aber auch auRerhalb des
Siedlungsraumes im Zuge der Biotopsvernetzungsplanung, angelegt.

Die Bewirtschaftung des Stadtwaldes erfolgt nach dem internationalen
PEFC-Standard. Neben dem Umbau von Nadelwald zum standortge-
rechten Laubwald wird unter anderem das Belassen von Totholz im
Wald, der Verzicht auf Kahlschlage, bodenschonende RiickemalRnah-
men und die naturliche Verjiingung des Waldes angestrebt.

Bereits 1989 wurden Biotopsvernetzungsplanungen fir die Stadtraume
im Westen und Suden umgesetzt.

Bei Pflege von Grinbestanden mit besonderen Arten wird tber die vor-
geschriebenen Maflinahmen hinaus auf Artenschutz geachtet (z.B. Fle-
dermauskolonie am Friedhof, Amphibienschutzeinrichtungen).

Nach der Renovierung des Storchenturms im Jahr 2017 haben Stor-
chenpaare wieder ihren Platz zum Nisten gefunden. Die Stadt setzt sich
fur den Erhalt von Lebensrdumen fir Stérche ein und verzeichnet in
den letzten Jahrzehnten einen Anstieg der Anzahl von Storchen.

Der Garten auf dem Landesgartenschaugelande beherbergt Pflanzen
aus der Romerzeit und wird von Ehrenamtlichen gepflegt. Es wird zum
Beispiel der Anbau von Getreidearten erprobt, wie er in unter den da-
maligen Umsténden im Kontext der Ernédhrungsgepflogenheiten sowie
der anschlieRenden Verarbeitung erfolgte.
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Uber diese Aktion wurde eine Diskussion und Informationsaustausch
dariiber angeregt, was ein naturnaher Garten ist und wie Bewohner:in-
nen zur Umsetzung beitragen kdnnen.

Der ehemalige Standortibungsplatz auf dem Langenhard siidéstlich
von Lahr wurde im Jahr 2012 an die NABU-Stiftung Nationales Natur-
erbe Ubereignet. Projektinhalt ist die Beweidung des Langenhards. Mit
dem Projekt verbunden ist der vom Jugendwerk im Ortenaukreis e.V.
getragene Freizeithof und die Okologiestation Langenhard. Das breite
Angebot richtet sich vor allem an Kinder und Jugendliche. Das Leitbild
der Okologiestation hat als Kern die Bildung fiir Nachhaltige Entwick-
lung. Sie arbeiten mit den 17 Nachhaltigkeitszielen und den Dimensio-
nen der Nachhaltigkeit im Dreischritt: Erfahren, Bewerten, Handeln.
Transparenz, Partizipation, Handlungsorientierung und Freude am ge-
meinsamen Erleben stehen im Vordergrund der Arbeit. Es gibt Ange-
bote fur Schulklassen und Menschen mit Behinderung sowie Fortbil-
dungen.

Kommunale Strategien und Konzepte / globale Verantwortung / Um-
gang mit natirlichen Ressourcen / biologische Vielfalt

dauerhaft, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Stabsstelle Umwelt

Die Lahrer Stadtverwaltung und der Gemeinderat haben sich 2006 intensiv mit dem Thema Gen-
technik befasst. Aus Grinden der Vorsorge und Vorbildfunktion schlie3t die Stadt Lahr die Verwen-
dung gentechnisch veréanderter Lebensmittel in gemeindeeigenen Einrichtungen aus.

Bei der Neuverpachtung gemeindeeigener landwirtschaftlich und gartnerisch nutzbarer Grundsti-
cke und bei der Verlangerung bestehender Pachtvertrage werden die Pachter vertraglich verpflich-
tet auf die Aussaat gentechnisch veranderten Saatgutes und den Anbau gentechnisch veranderten
Pflanzen zu verzichten. Die Stadt Lahr empfiehlt den in Lahr wirtschaftenden Landwirte auf den Ein-
satz von gentechnisch veréanderten Pflanzen zu verzichten und unterstutzt die Einrichtung einer frei-
willig vereinbarten ,Gentechnikfreien Region® in Lahr.

Die Stadt Lahr unterstitzt die Aktion der Beschicker der Lahrer Wochenmarkte zur freiwilligen
Selbstverpflichtung zur Gentechnikfreiheit der angebotenen Lebensmittel. Marktbeschicker:innen,
die dieser Selbstverpflichtung zustimmen, erhalten von der Stadt Lahr ein Hinweisschild mit dem sie
ihren Marktstand kennzeichnen kdnnen.

Langfristige Nachnutzung von Flachen der Landesgartenschau fir die
Bewohnerschaft unter Aspekten der Biodiversitét
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LGS GmbH, seit 2018, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Abteilung Offentliches Griin und Umwelt

Mit der Landesgartenschau sind der Stadt Lahr in 2018 mit einem Schlag 32 ha neue Griin- und
Freiflachen zugefallen. Anders als bei anderen Landesgartenschauen wurden die nicht anderen
Nutzungen oder zu Bauland tberfiihrt, sondern stehen der Bevolkerung dauerhaft als Erholungsfla-
chen zur Verfligung. Bereits bei Planung wurden die Flachen nach unterschiedlichen Nutzungsin-
tensitaten, bis hin zu reinen Naturflachen differenziert gestaltet. So entstanden auf vormaligen land-
wirtschaftlich intensiv genutzten Maiséckern extensive Wiesenflachen, Waldflachen, Gehoélzsdaume,
Wasserflachen, Schilfzonen, Streuobstwiesen. In den wenigen Jahren stadtischer Obhut Uber die
Flachen hat sich eine sehr vielféltige Natur etabliert. Insbesondere an dem 2,7 ha grof3en kiinstlich
angelegten Gewasser lasst sich die Dynamik naturnaher Entwicklung mit inrer Vielzahl von Arten
erleben. Durch eine durchdachte Planung bietet das stark frequentierte Gelande grof3zligige Natur-
zonen mit einer anteiligen Flache von ca. 16 ha — also die Halfte der Gesamtflache.

Zur Sicherung der Biologischen Vielfalt stellen der anhaltende Nutzungsdruck und die begrenzte
Flachenverflgbarkeit durch das Wachstum der Stadt groRe Hemmnisse dar. So wird mit jeder
Neuinanspruchnahme von Flachen im Aul3enbereich durch Siedlungserweiterung die biologische
Vielfalt eingeschrankt. Hier gilt es einen sorgsamen Umgang mit der Neuinanspruchnahme von
Freiflachen Uber z.B. eine Kompensation durch Ausgleichsmaflinahmen zu finden. Um die biologische
Vielfalt zu erhalten, sind Flachenressourcen und Riickzugsgebiete fir verschiedene Tierarten zu
schaffen.
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3.10. Wirtschaften, Arbeiten und Tourismus

Wirtschaften,
Arbeiten &

Tourismus

AkKtivitaten

Kommunale Wirt-
schaftsforderung

Lahr fordert zukunftsfahiges Wirtschaften und Arbeiten durch
die Entwicklung eines innovativen und wettbewerbsfahigen,
o6kologisch tragfahigen sowie sozial verantwortlichen lokalen /
regionalen Wirtschaftsstandorts.

Okonomisch bedingt eine nachhaltige Entwicklung vor Ort eine
Starkung der lokalen und regionalen Wirtschaft und Wertschépfung.
Stadte und Gemeinden kdnnen im Rahmen ihrer Méglichkeiten da-
fur die Voraussetzungen, Strukturen und Infrastrukturen schaffen.

Die Wirtschaftsforderung ist innerhalb der Verwaltung erster Ansprech-
partner fur alle am Lahrer Wirtschaftsleben beteiligten und interessier-
ten Unternehmen. Sie ist im Buro des Oberbiurgermeisters angesiedelt.

Kooperation mit Start-
up Connect (WRO) -
Unterstiitzung Exis-
tenzgrindung/ Startups

Gemeinsame Angebote und Veranstaltungen des Start-up Netzwerkes
der Ortenau finden am Standort Lahr statt. Zum Beispiel: Startup:
Connect Night mit bekannten Grinder:innen, die Uber ihre Erfahrungen
berichten.

Fachkonferenz Wirt-
schaft 2022

Derzeit befindet sich die Tagesveranstaltung mit dem Gemeinderat zu
Handlungsfeldern zukunftsfahiger Standortentwicklung und zielgerichte-
ter Wirtschaftsforderung in Vorbereitung. Nachhaltige Entwicklung von
Gewerbeflachen und Infrastruktur ist dabei ein Schwerpunktthema.

Griunderpreis

Der Grunderpreis der Stadt Lahr soll fir Lahrer Start-Ups Anreiz und
Belohnung sein, ein Unternehmen zu grinden. Der mit 5.000 Euro do-
tierte Grinderpreis wird im Zwei-Jahres-Turnus vergeben.

Digitalisierung: Smart
City

Unter dem Dach Smart City laufen viele Projekte, die vor allem einen
hohen Nutzen fir die Birger:innen stiften, wie z.B. das OpenGIS, digi-
tale Terminvereinbarungs- und Ticketsysteme, digitale Berufsinfo-Mes-
sen, ein flachendeckendes LoRaWAN-Netzwerk oder eine App mit der
Anzeige der Benutzungsintensitéat der Stadtbusse.

Messe ,,Beruf & Co*

Das Projekt Beruf & Co gestaltet durch vertiefte berufliche Orientierung
den Ubergang von Jugendlichen von der Schule in die berufliche Aus-
bildung mit und fordert die Entstehung von Bildungsnetzwerken im
kommunalen oder regionalen Umfeld. Der Prozess der Vorbereitung
und die Messe als Veranstaltung bieten eine Plattform fir alle Themen
und alle Akteure, die sich fir das Thema Berufswabhl, -orientierung und
Bildung engagieren wollen. Alle Beteiligten arbeiten gemeinsam an der
Entwicklung einer nachhaltigen Bildungs-, Ausbildungs- und Berufswelt
fur die Region Lahr.

Praktikumsborse

Die Online-Praktikumsbérse bietet fir die Stadt Lahr und Umgebung
taglich aktuelle Praktika von renommierten Partnern sowie Anzeigen
auf den Karriereseiten der Unternehmen an.
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Unterstitzungen fir Ju-
gendliche bei der Be-
rufsausbildung

Die Stadt Lahr unterstitzt Kinder und Jugendliche bei der Berufsausbil-
dung. Zum Beispiel hilft das ,Garagenprojekt* Jugendlichen zwischen
13 und 16 Jahren, die aus unterschiedlichen Griinden die Schule ver-
weigern oder durch ihr Verhalten im Unterricht auffallen, wieder in den
schulischen Alltag zu finden. Tréger ist das Landratsamt Ortenaukreis,
Amt fur Soziale und Psychologische Dienste. Der Aushildungsbereich
im ,Dinglinger Haus" richtet sich an Jugendliche, denen aufgrund ihrer
schulischen Mdglichkeiten, eine Ausbildung auf dem freien Arbeits-
markt verwehrt bleibt. Sie bieten umfangreiche Unterstiitzung zur Be-
rufsfindung, Berufsvorbereitung, bei der Berufsausbildung und beim
Ubergang in die Arbeitswelt an.

,Erfolgreich in Ausbil-
dung“

Das Ziel der Projektverantwortlichen ist es, die teilnehmenden Schi-
ler:innen der Klassen 8 bis 10 zu beraten, zu férdern und zu unterstt-
zen, damit der Ubertritt ins Berufsleben bzw. in die weiterfiihrenden
Schulen gut koordiniert wird und ablaufen kann.

Integrationskurse

Die VHS Lahr ist in der siidlichen Ortenau der gréf3te Anbieter von In-
tegrationskursen. Dies reicht von Alphabetisierungskursen bis hin zu
speziellen Berufssprachkursen. Mit dem Erwerb der deutschen Sprache
kénnen Migranten / Flichtlinge ihre Chancen auf dem Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt deutlich verbessern.

MaRRnahmen flr einen
nachhaltigen Touris-
mus

Im Bereich des Tourismus wird auf nachhaltiges Handeln geachtet. So
wird bei Flyer und Broschiiren auf 100% Recyclingpapier geachtet. Ins-
besondere bei der Fortbewegung wird auf nachhaltige Ansétze geach-
tet. Das zeigen die folgenden Beispiele: Pedelec-Stationen sowie
Strom-Ladesaulen im Stadtgebiet, KONUS-Géstekarte in Lahr-Rei-
chenbach: Schwarzwaldurlauber reisen kostenlos mit Bus und Bahn
durch den Schwarzwald, Freizeitbusse der SWEG auf den Langenhard,
Schénberg, Geisberg und in den Europa-Park oder der Vis-a-Vis-Bus,
auf verschiedenen Buslinien gibt es die Mdglichkeit, sein Fahrrad im
Fahrrad-Anhanger mitzunehmen, Besucherlenkung beim Wasserpfad
durch vorherige Anmeldung maoglich sowie Kontrollen durch Ranger.

Leuchtturmprojekt: Industrie und Gewerbepark & StartkLahr

Ziel mit Bezug zur
Nachhaltigkeit:

Rahmenkonzept 2030: Entwicklungsstrategie fur das Areal soll eine
moglichst langfristige, nachhaltige Zukunftssicherung fir Bevolkerung
und Wirtschaft in Lahr, den umliegenden Gemeinden, sowie der ge-
samten Ortenau Region erzielen.

Kooperationspartner,
Laufzeit, Trager:

Industrie- und Gewerbezentrum Raum Lahr GmbH (IGZ)

Ansprechpartner in der
Kommune:

Industrie- und Gewerbezentrum Raum Lahr GmbH (1GZ)
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Projektbeschreibung

Das StartkLahr-Areal ist eines der grof3ten zusammenhangenden Industrie- und Gewerbegebiete in
Baden-Wurttemberg. Es besteht die Aufgabe eine regionale Entwicklungsstrategie zu gestalten.
Ziel ist es, eine mdglichst langfristige und nachhaltige Zukunftssicherung fur die Bevolkerung und
die Wirtschaft im Raum Lahr zu erreichen.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Schwerpunkt im Handlungsfeld Wirtschaft, Arbeiten und Tourismus ist die Sicherung und der Erhalt
des vielfaltigen, mittelstandig gepragten Lahrer Standortes unter noch stéarkerer Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit.

Wesentliche Ziele sind die Sicherung und Schaffung dauerhafter Arbeitspléatze, die Starkung der Fi-
nanzkraft, die Verbesserung der Wirtschaftsstruktur, die Verbesserung des Wirtschafts- und Investiti-
onsklimas, die Starkung der Frequenz in der Innenstadt und die Verbesserung der lokalen Ausbil-
dungs- und Beschaftigungsstruktur.

Wirtschaft als zentralen Aspekt der Nachhaltigkeit anzusehen, stellt eine Herausforderung dar. Auch
Unternehmen sollen als wichtige Partner in der Umsetzung von Nachhaltigkeit gewonnen und damit
weitere Anséatze fir nachhaltige Wirtschaftsweisen gestarkt werden.
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3.11.

Nahver-
sorgung &
lokale Wert-

schopfung

AkKtivitaten

Konzepte zur Siche-
rung des innerstadti-
schen Einzelhandels

Wirtschaft und Arbeit

Nahversorgung und lokale Wertschdpfung

Lahr fordert, starkt und entwickelt die Rahmenbedingungen
und Infrastrukturen fur die Nahversorgung und die lokale
Wertschépfung.

Die Sicherung und Entwicklung einer guten Nahversorgung mit
Produkten und Dienstleistungen des téaglichen Bedarfs erhoht die
Lebensqualitét in einer Kommune und starkt die regionale Wirt-
schaft beziehungsweise die Wertschépfung.

Zum Schutz der Innenstadt werden zentrenrelevante Sortimente (auch
Lebensmittel) in nicht integrierten Lagen sowie in Aul3enlagen ausge-
schlossen und im Fachmarktzentrum begrenzt. Dafir gibt es ein Einzel-
handelskonzept sowie ein Zentrenkonzept mit Nahversorgungskonzept.
Daneben gibt es einen Rahmenplan Innenstadt sowie das Sanierungs-
gebiet Nordliche Altstadt. Ein Handlungskonzept Innenstadt fur das
Stadtmarketing unterstitzt die vorgenannten Konzeptionen.

Systematische Weiter-
entwicklung der Innen-
stadt

Im Jahr 2021 hat unter Federfilhrung des Stadtplanungsamtes die
Fachkonferenz Innenstadt stattgefunden. Ziel war es, wichtige Aspekte
zur Starkung der Innenstadt zu erértern. Auch die kulturellen Einrichtun-
gen und das Stadtmuseum verstehen sich als starke Akteure fir leben-
dige Zentren. Neben ihren Standorten wird der 6ffentliche Raum mit
Kunst und Kultur, darunter Aktionen, belebt. Durch Starkung der Wohn-
funktion und Ausbau von Grin wird der 6ffentliche Raum deutlich auf-
gewertet.

Wochenmarkt

Der Wochenmarkt findet dreimal die Woche statt (Dienstag, Donners-
tag, & Samstag). Erzeuger aus Lahr und der Region bieten auf dem
Wochenmarkt regionale Produkte, Blumen, Ole und vieles mehr an.

Nachhaltige Kriterien
bei Beschaffung

Die Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung betreffen hinsichtlich
der Verpflegung in 6ffentlichen Einrichtungen z.B. Schulmensen. Hier
gibt es Angebote zu veganen oder vegetarischen Gerichten, Bioanteile,
saisonale und regionale Aspekte finden Berilicksichtigung. Bei der Be-
schaffung im Unterschwellenbereich ist zudem auf kurze Transport-
wege zu achten.

Austausch Verwaltung
- Werbegemeinschaft

Zwischen der Verwaltung und der Lahrer Werbegemeinschaft findet ein
regelméaRiger Austausch statt und es werden diverse gemeinsame Pro-
jekte, Events, Marketingaktivitdten geplant.
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Leuchtturmprojekt: DORV Dienstleistungs- und Ortsnahe Rundum-Versor-
gung im Stadtteil Hugsweier

Ziel mit Bezug zur Schaffung eines multifunktionalen Nahversorgungszentrums mit Woh-
Nachhaltigkeit: nungsneubau

Angebot von Lebensmitteln, Dienstleistungen, Sozialem und Kommuni-
kation vor Ort — kurze Wege, dadurch Verringerung CO2-Ausstol3 / Café
und Raume als Treffpunkt fir Jung und Alt — soziale Teilhabe / Neubau
mit Griindach und Photovoltaikanlage — Abflussdrosselung, geringe
Aufheizung bei Extremtemperaturen / Innenentwicklung vor Au3enent-
wicklung — bereits erschlossene Flache innerhalb des Stadtteils wird
umgenutzt anstatt Ausweisung von Flachen auf der griinen Wiese

Kooperationspartner, Externe Beratung durch STEG und SPES, DORV-Team (14 Birger:in-

Laufzeit, Trager: nen, die sich ehrenamtlich an der Umsetzung beteiligen), Projektbe-
ginn: 2015/2016 — Projektabschluss: voraussichtlich 2024, getragen
durch die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der  Stadtplanungsamt
Kommune:

Projektbeschreibung

Im Stadtteil Hugsweier soll ein DORV-Zentrum entstehen. DORV steht fur Dienstleistung und orts-
nahe Rundumversorgung. Seit einigen Jahren ist keine wohnortnahe Versorgung im Stadtteil Hugs-
weier vorhanden. Vor dem Hintergrund, dass nur mit der Beteiligung und Mitwirkung der Hugsweie-
rer Burger eine Umsetzung des DORV-Zentrums auf Dauer mdglich ist, fuhrte man Infoveranstal-
tungen, Haushaltsbefragungen, kleinere Veranstaltungen wie Adventsumtrunk oder Sonntags-
brunch und Burgerinformationsveranstaltungen durch.

Grundlage ist das Vier-Saulen-Fundament: Lebensmittel — regionale Produkte, Dienstleistung — Pa-
ketdienst, Postdienst usw., Sozial-medizinische Versorgung — Hol- und Bringdienst, Apotheken-
dienst, Pflegedienst usw., Kommunikation — Café, Infotafel, Treffpunkt fir Jung und Alt. Das Grund-
stiick des ehemaligen Café Edelweil3 an der Hugsweierer Hauptstral3e 37 erflillt die Kriterien, wie
Lage, GroR3e, Erreichbarkeit, Nutzflache und mdgliche Barrierefreiheit. Der Gemeinderat beschloss
2018 den Zwischenerwerb der Grundstiicke zur besseren Steuerung des Projekts.

Die Stadt fuhrte 2020 eine Konzeptvergabe durch. Die Planung sieht die Neustrukturierung der Fl&-
che mit dem Neubau eines Zentrums mit Lebensmitteln und Gutern des taglichen Bedarfs vor, die
mit Dienstleistungs- und kleinem Gastronomieangebot gekoppelt ist. Mit 17 Wohnungen leistet das
Konzept zudem einen wichtigen Beitrag zur Deckung des dringend benétigten Wohnraums.

Durch das Engagement des DORV-Teams wurden bis Ende 2021 tGber 80.000 Euro mittels Anteils-
scheine gesammelt, das Geld kann fur den zukinftigen Dorfladen eingesetzt werden. Fur
2022/2023 soll das Bebauungsplanverfahren durchgefuhrt sowie der Kaufvertrag und der Stadte-
bauliche Vertrag zwischen Investor und der Stadt geregelt werden. Der Abriss und die Neubebau-
ung mit Eréffnung des DORV-Zentrums erfolgen voraussichtlich 2023/2024.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Nahversorgung und lokale Wertschépfung sind wichtig, aber eine groRe Herausforderung ist der
Konflikt zwischen dem Aspekt kurze Transportwege und der nur beschréankten Méglichkeit von Vorga-
ben in diesem Bereich. Durch die Corona-Situation ist der Handel stark eingebrochen und die Per-
spektive nach Corona noch unklar.
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3.12.

Kommunale

Finanzen

AkKtivitaten

Neues kommunales Haus-
halts- und Rechnungswe-
sen (NKHR)

Wirtschaft und Arbeit

Kommunale Finanzen

Lahr verpflichtet sich zu einer verantwortungsvollen Haus-
haltsfihrung, die nicht einseitig zu Lasten nachfolgender Ge-
nerationen geht. Investitionen haben zukunftssichernden Cha-
rakter und der Schuldenabbau hat hohe Prioritat.

Finanzielle Ressourcen missen genauso wie 6kologische Ressour-
cen nachhaltig bewirtschaftet werden. Eine nachhaltige Planung der
kommunalen Finanzen ist entscheidend dafir, dass eine Kommune
ihre Entwicklung aktiv gestalten kann. Eine Verknupfung der kom-
munalen Haushaltsplanung mit einem kommunalen Nachhaltigkeits-
leitbild beziehungsweise mit den gesetzten Zielen einer nachhalti-
gen Entwicklung ist sinnvoll.

Die Stadt Lahr hat 2020 das NKHR eingefihrt. Ziel ist ein nachhal-
tiger Haushalt und verbrauchte Ressourcen zumindest mittelfristig
periodengerecht auszugleichen. Im Zuge des NKHR wurde auch
ein sogenannter Produkthaushalt eingefuhrt. Neben den finanzwirt-
schaftlichen Daten sind hier grundsatzlich Aufgabenbeschreibun-
gen und Ziele abgebildet.

Ausbau mit weiteren Zie-
len und Indikatoren zur
Umsetzung generationen-
gerechte Haushaltspla-
nung / Umsetzung

Ein zentraler Aspekt des NKHR ist die VerknUpfung der eingesetz-
ten Ressourcen mit konkreten und messbaren Leistungszielen. Die
konsequente Weiterentwicklung des Haushalts als Steuerungs-
instrument mit dem Ziel einer nachhaltigen und effizienten Leis-
tungserbringung ist eine der wesentlichen Aufgaben der kommen-
den Jahre.

Schulsanierungspro-
gramm

Das Technische Gebaudemanagement hat das in 2013, 2014,
bzw. 2017 vom Gemeinderat genehmigte Schulsanierungspro-
gramm fortgeschrieben. Insgesamt werden rund 20 Mio. Euro (For-
derung des Landes 8,6 Mio. Euro) in die Uberwiegend energetische
Sanierung der Lahrer Schulen investiert.

Entwicklungsprogramm
landlicher Raum (ELR)

Das Entwicklungsprogramm landlicher Raum findet in diversen
Stadtteilen Anwendung, um dort die Innenentwicklung/-stabilisie-
rung zu férdern. So ist z.B. die Stadt Lahr mit dem historischen
Ortskern von Kippenheimweiler bereits im Jahr 2012 in das Ent-
wicklungsprogramm Léndlicher Raum (ELR) aufgenommen wor-
den.

Forderung von Sanierungs-

gebieten

Viele Stadtteile in Lahr wie beispielwiese die Nordliche Altstadt und
der Kanadaring wurden durch die Stadtebaufdrderung finanziert.

Forderprogramm Mehrge-
nerationenhauser

Das Mehrgenerationenhaus Lahr wird seit 2012 im Rahmen der
Programme ,Aktionsprogramm Mehrgenerationenhauser II* (bis
2016), dem ,Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus* (2017-
2020) sowie dem aktuellen Bundesprogramm ,Miteinander — Firei-
nander” (2021 bis 2028) gefordert.
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Mikroprojekte und Quar- Im Rahmen der sogenannten ,Nicht-investiven Stadtebauforde-

tiersmanagement (GWA) rung“ (NiS) von 2016 bis 2020 wurden im Wohngebiet Kanadaring
eine Vielzahl von Mikroprojekten durchgefiihrt und geférdert und
auch das sozialraumorientierte Quartiersmanagement weiter aus-

gebaut.
Teilnahme an Forderpro- Neben den vorgenannten Férderinstrumenten bewirbt sich Lahr
grammen auch fortlaufend in weiteren Férderprogrammen, wie z.B. Digital-

pakt, Férderungen im Bereich sozialer Wohnungsbau, Foérderpro-
gramme fur Infrastrukturmanahmen, Stadtebauliche Projekte.

Burgerhaushalt Stadtgul- Siehe Leuchtturm unter Burgermitwirkung.
den

Leuchtturmprojekt: Haushaltskonsolidierung / Entwicklung eines langfristi-
gen Finanz- und Investitionsprogramms

Ziel mit Bezug zur Konsolidierung des Haushalts / Priorisierung des Investitionspro-

Nachhaltigkeit: gramms / Nachhaltige Steigerung der Effizienz und Nutzung von Ein-
sparungsmaoglichkeiten / Nachhaltige Gewahrleistung des Haushalts-
ausgleichs / Schuldenreduzierung

Kooperationspartner, ggf. externe Beratung im Zuge des Konsolidierungsprozesses, ab 2022
Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der  Abteilung Allgemeine Finanzverwaltung und Haushalt
Kommune:

Projektbeschreibung

Aktuell wurde bereits ein Gesamtprojekt begonnen, das flir 2022 im Wesentlichen die Haushalts-
konsolidierung, die Priorisierung des Investitionsprogramms und schlussendlich die Entwicklung ei-
nes langfristigen Finanz- und Investitionsprogramms beinhaltet.

Konkrete Schritte sind dabei: - die kritische Durchleuchtung des stadtischen Dienstleistungsange-
bots mit dem Hinblick auf mdgliche Effizienzsteigerungen und Einsparpotenziale mit dem Ziel, den
Haushaltsausgleich nachhaltig zu gewahrleisten bzw. nicht nur den Ressourcenverbrauch, sondern
zusatzliche Mittel flr Investitionen zu erwirtschaften, - die Priorisierung des Investitionsprogramms
mit Wirtschaftlichkeitsvergleichen und unter konsequenter Berticksichtigung der Folgekosten mit
dem Ziel, moglichst wirtschaftliche Alternativen zur Aufgabenerfiillung zu finden und die Verschul-
dung zu begrenzen bzw. abzubauen, -die daraus resultierende Entwicklung eines nachhaltigen,
langfristigen Finanz- und Investitionsprogramms mit einem deutlich lAngeren Planungshorizont als
gesetzlich vorgeschrieben.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Die Kommunalen Finanzen sind angespannt, was fir die Lahrer Verwaltung und Politik den Hand-
lungsspielraum von Pflicht- und freiwilligen Aufgaben und MaRnahmen stark eingrenzt. Die starke Ab-
hangigkeit von der konjunkturellen Entwicklung und den Ertragen, welche zum Grof3teil auf Steuern
und der Finanzausgleichssystematik basieren, ist herausfordernd.

Die Haushaltskonsolidierung, Investitionen mit Zukunftscharakter, ein transparenter Haushalt und die
Verknipfung des kommunalen Haushalts mit Nachhaltigkeitszielen werden in der Stadt Lahr daher
bereits umgesetzt.
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3.13.

Nachhaltige
Mobilitat

Wirtschaft und Arbeit

Nachhaltige Mobilitat

Lahr setzt sich fiir innovative, 6kologisch und sozial vertragli-
che Mobilitatskonzepte und -alternativen ein.

Mohbilitat ist ein Grundbedirfnis unseres Lebens und Wirtschaftens.
Kommunen kénnen verschiedene Akzente setzen, damit Mobilitat
sozial, 6kologisch, stadt-, landgerecht und zukunftsgerecht gestaltet
und entwickelt wird.

Aktivitaten (konzeptionell)

Radverkehrskonzept

Parallel zur Erstellung des VEP (siehe Leuchtturmprojekt) wurde das
Radverkehrskonzept fortgeschrieben. Im Vordergrund stand die Fort-
schreibung des Radverkehrsnetzes mit Netzplanung, Definition von
Qualitatskriterien, Mangelanalyse und Malinahmenkonzept. Das In-
strument der Fahrradstral3e wurde dabei vertiefend betrachtet. Des
Weiteren wurden Hinweise und Empfehlungen zum Mobilitdtsmanage-
ment, zum Fahrradtourismus und Freizeitradverkehr gegeben sowie
ein Controlling-Konzept erarbeitet.

Machbarkeitsstudie fur
Radschnellverbindun-
gen durch den Regional-
verband Sidlicher Ober-
rhein

Um einschétzen zu kdnnen, ob in der Region Sidlicher Oberrhein Po-
tenziale fur die Planung von Radschnellwegen vorhanden sind, wurde
2016 eine Potenzialanalyse bei externen Gutachtern in Auftrag gege-
ben. Insgesamt wurden 17 Korridore in der Region untersucht. Auf der
Basis dieser Ergebnisse hat der Regionalverband zwischen 2017 und
2019 fir bereits funf Korridore vertiefende Machbarkeitsstudien erar-
beiten lassen, darunter der Korridor Lahr-Offenburg. Seit Anfang 2021
werden funf weitere Projekte vom Regionalverband im Rahmen von
Machbarkeitsstudien auf den Weg gebracht, darunter der Korridor Em-
mendingen-Lahr.

Teilnahme an Ful3ver-
kehrs-Checks Baden-
Wirttemberg

Als eine von acht Kommunen in Baden-Wrttemberg wurde die Stadt
Lahr fur die Teilnahme an den FuRverkehrs-Checks 2016 ausgewahlt,
die das Ministerium fiir Verkehr finanziert. Die Checks wurden in zwei
Quartieren unter der Beteiligung der Birgerschaft, der Politik, Interes-
senvertretern und der Verwaltung durchgefuihrt. Im Anschluss konnte
eine Vielzahl von MaBnahmen zur FuRverkehrsférderung umgesetzt
werden. Eine Ausweitung der Checks in weiteren Quartieren ist beab-
sichtigt.

Konzept nur Neuord-
nung der 6ffentlichen
Stellplatze im Straf3en-
raum

Ausloser fur die Erstellung eines Konzepts zur Neuordnung der offent-
lichen Stellplatze im StraBenraum waren die Ful3verkehrs-Checks und
die Sensibilisierung fur die Belange der Ful3ganger:innen. Ziel des fir
die Gesamtstadt erstellten Konzepts war die gréRtmadgliche Vermei-
dung des Gehwegparkens. Mit Ausnahme des Klinikviertels und der
Dinglinger HauptstralRe wurde das Konzept umgesetzt.
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Konzept fur Mobilitats-
stationen im interkom-
munalen Verbund (Ap-
penweier, Friesenheim,
Gengenbach, Kehl, Lahr,
Neuried, Offenburg,
Rheinau, Schutterwald
und Willstatt)

Wirtschaft und Arbeit

Ein Netz aus rund 150 Mobilitatsstationen soll ab Friihjahr 2023 in den
bisher zehn Ortenauer Stadten und Gemeinden, die sich zum Mobili-
tatsnetzwerk Ortenau zusammengeschlossen haben, entstehen. In
Lahr sind 35 Stationen geplant, die Zugang zu unterschiedlichen Ver-
kehrsmitteln und Mobilitdtsangeboten, bspw. Bus, Bikesharing und
Carsharing, bieten. Ebenfalls besteht fir Unternehmen und Woh-
nungsbaugesellschaften die Méglichkeit der Beteiligung. An allen Sta-
tionen werden die Mobilitdtsangebote unter der Marke ,EinfachMobil*
zur Verfuigung gestellt.

Interkommunales Elekt-
romobilitatskonzept
(Kehl, Lahr, Offenburg)

Im Rahmen der Konzepterstellung wurden konkrete MaBnahmen ent-
wickelt sowie Umsetzungsschritte zur kiinftigen Gestaltung der Mobili-
tat dargestellt. Darliber hinaus haben die MaBnahmen des Konzepts
den Anspruch, die AuRenwirkung der drei Stadte als eine gesamtheitli-
che Modellregion fir Elektromobilitét zu starken. Das kooperativ entwi-
ckelte Elektromobilitatskonzept leistet dazu einen wichtigen Beitrag
zur Weiterentwicklung und Verstetigung des innerstadtischen sowie in-
terkommunalen gemeinsamen Handelns. Das Konzept legt den Fokus
auf den Aufbau von Ladeinfrastrukturen bzw. die Férderung der Elekt-
romobilitat in der Region, zielgruppenspezifische Ansétze zur Erho-
hung des Anteils und der Nutzung von E-Fahrzeugen in unterschiedli-
chen Anwendungsbereichen sowie auf die Starkung der Inter- und
Multimodalitéat. Neben den detaillierten Ausarbeitungen der einzelnen
Arbeitspakete wurde dartber hinaus ein MaRnahmenkatalog mit ei-
nem Umsetzungskonzept und Formaten zur begleitenden Offentlich-
keitsarbeit sowie fur Informations- und Beratungsangebote entwickelt.

startkLahr.mobil

Im Rahmen eines Férderprogramms des Bundes wurde ein nachhalti-
ges und zukunftsorientiertes Mobilitdtskonzept fur den StartkLahr Air-
port & Business Park Raum Lahr entwickelt. Das Industrie- und Ge-
werbegebiet steht im Rahmen der weiteren Ansiedlungsentwicklung
vor der Herausforderung zunehmender Verkehrsbelastungen. Hier sol-
len neue Mobilitatsangebote, die durch das Projekt identifiziert wer-
den, Abhilfe schaffen. Die Optimierung des Berufspendlerverkehrs und
des betrieblichen Verkehrs steht dabei im Fokus. Zur Umsetzung und
Fortfiihrung des Konzeptes wird ein:e Mobilitditsmanager:in fir das
Areal empfohlen. Weitere Aufgabengebiete sind die Dienstleistungs-
und Beratungsfunktion fir Unternehmen, die Vernetzung von Unter-
nehmen sowie Durchfiinrung von Offentlichkeitsaktionen/-arbeit.

Mobilitats-App

Das Mobilitatsnetzwerk Ortenau, dem die Stadt Lahr angehort, hat ein
Konzept fir eine regionale Mobilitats-App in Kooperation mit dem Or-
tenaukreis entwickelt. Die Umsetzung erfolgt durch den Ortenaukreis.

Aktivitaten (angebotsseitiQ)

Lahrbus

Die Stadt verfliigt Giber einen eigenen Stadtbusverkehr, den sogenann-
ten Lahrbus, der von der SWEG betrieben wird. Das Liniennetz sowie
das Fahrtenangebot sind in den vergangenen Jahren kontinuierlich
gewachsen. Im Jahr 2022 steht eine Neukonzeption an. Darlber hin-
aus finanziert die Stadt gemeinsam mit einigen Nachbargemeinden
ein zusatzliches Fahrtenangebot auf Regionalbuslinien des Orten-
aukreises (Linien 106 und 113).
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Anruf-Sammel-Taxi
(AST)

Wirtschaft und Arbeit

Das AST ersetzt in den Abendstunden, an Wochenenden und an Fei-
ertagen den Linienbus, fahrt aber nur nach Bedarf. Am AST beteiligen
sich Lahr und die Gemeinden Schuttertal, Seelbach, Friesenheim,
MeiRenheim, Schwanau und Kippenheim.

Haltestellenausstattung

Die Bushaltestellen in Lahr werden sukzessive barrierefrei umgebaut
(Busbhordstein fur niveaugleichen Ein-/Ausstieg und Blindenleitsystem)
und mit einer Buswartehalle ausgestattet, sofern es die ortlichen Ge-
gebenheiten ermdglichen. Verkehrswichtige Bushaltestellen werden
zudem mit einem dynamischen Fahrgastinformationssystem (DFI)
ausgestattet.

Carsharing In Lahr stehen zwei konventionell angetriebene Fahrzeuge des Anbie-
ters ,Gemeinsam Mobil Lahr* (GML) und seit 2016 auch ein Elektro-
fahrzeug des Anbieters my-e-car zum , Teilen® bereit.

Bikesharing Seit 2018 betreibt der Bikesharing-Anbieter nextbike im Auftrag der

Stadt ein Pedelec-Verleihsystem mit zehn Stationen.

Lastenrad-Testpro-
gramm

Die Stadt stellt ihnren Blrger:innen zwei Lastenrader und zwei E-Las-
tenrader zur Verfigung. Die Rader kdnnen fir einen Testzeitraum von
ein bis sieben Tagen kostenlos ausgeliehen werden. Das Angebot soll
bei einer Kaufentscheidung unterstiitzen, kann aber auch unabhéngig
davon in Anspruch genommen werden.

Lastenrad-Kaufpramie

Die Stadt bezuschusst den Kauf eines Lastenrades mit 300 Euro und
eines E-Lastenrades mit 500 Euro. Antragsberechtigt sind Privatperso-
nen mit Wohnsitz in Lahr.

Service-Angebote fir
den Radverkehr

Im Rahmen der Radverkehrsférderung stellt die Stadt mehrere Ser-
vice-Angebote zur Verfigung. Am Bahnhof kénnen Fahrradboxen an-
gemietet werden. Dieses Angebot richtet sich an Dauermieter:innen,
bspw. Pendler:innen. Dort ist auch eine Reparaturstation vorhanden,
eine weitere befindet sich an der Hammerschmiede in Lahr-Reichen-
bach. Ebenfalls am Bahnhof sowie am Rathausplatz, am Marktplatz
und im Burgerpark stehen PfandschlieRféacher zur Verfligung, in denen
kostenlos Fahrradakkus geladen werden kdnnen. Im Bereich der In-
nenstadt wurden zwischenzeitlich alle ,Felgenkiller* demontiert und
durch sichere und komfortable Fahrradanlehnbligel ersetzt. Gleichzei-
tig wurde das Angebot an Fahrradabstellanlagen rund um die Ful3gan-
gerzone deutlich ausgebaut. Weiterhin gibt es ein umfangreiches
Wegweisungssystem, welches sowohl lokale touristische Ziele und All-
tagsziele umfasst als auch (Uber)regionale Radrouten beinhaltet.

Freies Parken fur E-Au-
tos

Elektroautos dirfen in Lahr drei Stunden kostenlos auf Parkplatzen mit
Parkscheinautomat parken, sofern sie ein E-Kennzeichen oder eine E-
Plakette besitzen und eine Parkscheibe mit der eingestellten Ankunfts-
zeit benutzen.

Ladeséaulen

Das Ladeinfrastruktur-Netz in der Stadt wachst stetig. Neben Lade-
maglichkeiten im privaten und im halb6ffentlichen Bereich steht auch
offentlich zugangliche Ladeinfrastruktur zur Verfiigung, beispielsweise
am Rathausplatz oder am Stadtpark/Parktheater. Ab 2022 sollen im
Rahmen der Umsetzung des interkommunalen Elektromobilitdtskon-
zeptes zehn weitere Ladeséulen mit 20 AC-Ladepunkten hinzukom-
men.
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Wirtschaft und Arbeit

Parkster Durch das digitale Parkticket ist bargeldloses Parken in der Stadt Lahr
mdoglich. Mit dem Angebot sollen langfristig der Wartungs- und Lee-
rungsaufwand der Parkscheinautomaten sowie der Papierverbrauch
gesenkt werden.

Elektromobilitat in der Der Fuhrpark der Stadtverwaltung umfasst mehrere Elektrofahrzeuge.

Stadtverwaltung Zudem werden das E-Carsharing-Fahrzeug und die Leih-Pedelecs
von nextbike genutzt. Bei der Beschaffung haben Elektrofahrzeuge
Prioritat. Generell soll der Fuhrpark aber sukzessive reduziert werden
und die noch notwendigen Fahrzeuge mittel-/langfristig durch Elektro-
fahrzeuge sowie ein ausgeweitetes E-Carsharing-Angebot ersetzt wer-
den.

Leuchtturmprojekt: Verkehrsentwicklungsplan mit OPNV-Konzept (VEP)

Ziel mit Bezug zur Forderung einer nachhaltigen Mobilitat fir eine deutliche Modal-Split-
Nachhaltigkeit: Verédnderung zu Gunsten der Verkehrsmittel des Umweltverbunds
Kooperationspartner, Verkehrsunternehmen (SWEG, RVS Sudwestbus, DB), Taxi-Unterneh-
Laufzeit, Trager: men, Mobilitatsdienstleister aus dem Bereich Bike- und Carsharing,

Bund, Land Baden-Wirttemberg, Ortenaukreis, Kommunen, Fachbu-
ros, Beratungsunternehmen, Interessenvertretungen (u.a. ADFC,
BUND, VCD), VEP definiert Strategie fur die Mobilitats- und Verkehrs-
entwicklung in Lahr bis zum Jahr 2030, getragen durch die Lahrer
Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der  Stadtplanungsamt
Kommune:

Projektbeschreibung

Der im Februar 2021 vom Gemeinderat beschlossene Verkehrsentwicklungsplan (VEP) der Stadt
Lahr stellt die verkehrspolitische Handlungsgrundlage der Stadt fir die kommenden 10-15 Jahre
dar. Das im VEP enthaltene Zielkonzept ,Lahr: nachhaltig mobil“ soll mindestens bis zum Jahr 2030
verfolgt werden. Unter dem Motto ,Mut zur Verkehrswende® sollen Mallinahmen umgesetzt werden,
welche die Nutzung des Autos tatsachlich unattraktiver machen, sodass sich deutliche Vorteile fir
den Umweltverbund (FuR- und Radverkehr, OPNV) ergeben. Der VEP wird erganzt und prazisiert
durch weitere parallel erarbeitete oder bereits bestehende (Teil-)Konzepte und Machbarkeitsstudien
aus den Bereichen FuRverkehr, Radverkehr, runender Verkehr, Elektromobilitét und inter-/multimo-
dale Mobilitat (Mobilitatsstationen).

Schwerpunkte und Herausforderungen

Im Handlungsfeld Nachhaltige Mobilitat gibt es mit dem Verkehrsentwicklungsplan und weiteren
Konzepten ein systematisches Vorgehen.

Hauptherausforderung fir die Zukunft ist es, den Verkehr vom motorisierten Individualverkehr zu ent-
lasten. Die Forderung des 6ffentlichen Verkehrs und der alternativen Mobilitat stellen dabei wichtige
Schwerpunkte dar. Wichtig sind au3erdem der Bewusstseinswandel und die Akzeptanz in der Burger-
schaft und bei politischen Entscheidungstragern, damit nachhaltige Handlungen im Bereich Mobilitat
erzielt werden. Um eine nachhaltige Mobilitat voranzutreiben ist des Weiteren die interkommunale Zu-
sammenarbeit ein gutes Mittel, denn der Verkehr endet nicht an der Gemarkungsgrenze.

51



Soziales und Gesellschaft

3.14. Wohnen, Gesundheit und Sicherheit

Die Stadt Lahr unterstiitzt ein gesundheitsforderndes Lebens-
umfeld, das Wohlbefinden, die Abwehr vor Gefahren und die Si-
cherheit der Bevélkerung. Sie setzt sich fir ein attraktives Woh-
numfeld mit angemessener sozialer und umweltgerechter Infra-
struktur sowie fur angemessenem und fir alle Gruppen der Be-
vblkerung erschwinglichen Wohnraum ein.

Die Erhaltung, beziehungsweise Entwicklung einer Kommune als ein
guter, sicherer und gesunder Lebens- und Wohnort fur alle ist ein ele-
mentares Thema jeder kommunalen Entwicklungsplanung und eine
wesentliche Voraussetzung fir ein lebendiges 6ffentliches Leben.

AkKtivitaten

Anforderungen Wohnungs- Das ISEK wird nach Analyse des Standes die Handlungs- und Ent-

bau im Rahmen ISEK wicklungsschwerpunkte als Leitlinie fir die Stadtentwicklung der
nachsten beiden Jahrzehnte aufzeigen. In den Zieldiskussionen ist
die Haltung zum Thema Wachstum zu klaren — wo, in welcher
Form und mit welchen Prioritaten? Mit dem ISEK sollen u.a. auch
weitere Mittel der Stadtebauférderung, u.a. aus dem Bund-L&nder-
Programm ,Soziale Stadt, akquiriert werden.

Erstmalige Erstellung eines  Fur Ende 2022 wird ein kommunaler Sozialbericht erstellt, mit des-

Sozialberichts sen Hilfe anhand wichtiger Indikatoren und regelmafig zu aktuali-
sierender Daten Problemlagen frihzeitig erkannt und gezielt ange-
gangen werden sollen.

Stadtische Wohnbau Durch die stadtische Tochtergesellschaft Wohnbau Stadt Lahr
GmbH wird bezahlbarer Wohnraum angeboten. Dies erfolgte z.B.
mit dem Kauf eines Gebaudes durch die Kommune, in dem zu 100
Prozent geférderter Wohnraum entsteht. Dies leistet einen Beitrag
zur Sicherstellung von bezahlbarem Wohnraum.

Sozialwohnungsquote fir 2017 beschloss der Gemeinderat die Einfiihrung einer Sozialwoh-

grofRere Bauvorhaben nungsquote bei Wohnungsneubau. Demnach missen bei Bauvor-
haben mit mindestens zehn Wohnungen oder einer Gesamtwohn-
flache von mehr als 800 m2 mindestens 20 Prozent der Wohnfla-
che als offentlich geférderter Mietwohnraum mit mindestens 15-
jahriger Belegungsbindung angeboten werden. Belegungsbindung
bedeutet, dass diese Wohnungen nur an Wohnungssuchende mit
Wohnberechtigungsschein zu vermieten sind. Mit der Férderung
des Landes raumt der Eigentiimer auch eine Mietbindung ein. Es
ist ein Abschlag der ortsuiblichen Vergleichsmiete von wahlweise
20-40 % vorzunehmen. Der Regelabschlag betragt 33 %.

Servicestelle Wohnraum Mit der 2018 eingefiihrten Sozialwohnungsquote wurde auch die
~Servicestelle Wohnraum* eingerichtet. Die Aufgaben sind der Auf-
bau eines Wohnraummanagements und die Beratung bei der Um-
setzung der Sozialwohnungsquote.

Raumteiler Seit 2021 werden leerstehende Wohnungen Uber die Servicestelle
Wohnraum durch das Projekt ,Raumteiler mit dem Ziel ,Aus

52



Soziales und Gesellschaft

Leerstand wird Wohnraum* reaktiviert. Zudem besitzt Lahr eine
Stelle, die praventiv gegen Wohnraumverlust und Obdachlosigkeit
arbeitet.

Bereitstellung von Wohn-
raum fir Obdachlose

Zur Vermeidung von Obdachlosigkeit werden seitens der Stadt ver-
schiedene Unterkiinfte und Wohnraum bereitgestellt. Zudem wird
einer drohenden Wohnungslosigkeit durch Soziale Arbeit préaventiv
entgegengewirkt.

Gemeinwesenarbeiter:in-
nen, Streetworker:innen,
mobile Jugendarbeit usw.

Die Stadt unterhalt einen Streetworker in der Gemeinwesenarbeit
Lahr West, der im gesamten Stadtgebiet aufsuchende Jugendar-
beit durchfiihrt. Die Jugendlichen werden an ihren Treffpunkten an-
gesprochen, es werden Kontakte gekniipft und z. B. ganz nieder-
schwellige sportliche und erlebnispddagogische Ma3nahmen an-
geboten und durchgefuhrt.

Laufende Erweiterung Arz-
tehaus

Lahr besitzt eine sehr gute medizinische Versorgung mit dem Or-
tenau Klinikum und dem daneben angesiedelten Arztehaus. In en-
ger Zusammenarbeit mit den Haus- und Fachéarzten der Region
und dem Ortenau Klinikum in Lahr werden Sprechstunden und
Leistungen angeboten, um die bisherige medizinische Versorgung
bei speziellen Krankheiten in Lahr und Umgebung zu halten und zu
erganzen. Im Jahr 2018 erfolgte eine Analyse der ambulanten me-
dizinischen Versorgungssituation in Lahr mit der Handlungsemp-
fehlung, ein Facharztzentrum zu realisieren und die hausarztliche
Versorgung zu starken. Die Umsetzung wird federfihrend vom
Stadtplanungsamt begleitet.

Kommunale Gesundheits-
konferenz (KGK)

Die KGK ist ein regionales Koordinierungs-, Beratungs- und Ver-
netzungsgremium und als solches im Landesgesundheitsgesetz
verankert. Die KGK entwickelt Ziele fur die Bereiche der Gesund-
heitsforderung und Pravention, der medizinischen Versorgung so-
wie der Pflege mit 6rtlichem Bezug. Bei Bedarf kann sie Empfeh-
lungen an fur Gesundheit zustandige Gremien des Ortenaukreises
oder des Landes geben. Die Stadt Lahr ist Mitglied in der KGK.

Sicherheit im Verkehr

RegelmaRige Verkehrsschauen mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten (bspw. Nachtverkehrsschau fur Ful3gangeriiberwege, Analyse
von Unfallhdufungsstellen, Radverkehrsschau); Offentlichkeitsar-
beit zu Radverkehrsthemen u.a. zur gegenseitigen Ricksicht-
nahme und Anderungen in der StVO; Radfahrausbildung fiir
Grundschuler auf dem Gelande der Jugendverkehrsschule; Pra-
ventionsarbeit an Grundschulen durch Verkehrswacht und Polizei
(bspw. zum Thema ,Toter Winkel“); Aktionen der Verkehrswacht
und des ACE bei der Mobilparty (Fahrsimulator)

Suchtpravention

Im Rahmen von Elternbildungs- und Praventionsarbeit der Stadt
Lahr in Kooperation mit der Psychologischen Beratungsstelle fiir
Eltern, Kinder und Jugendliche des Ortenaukreises in Lahr, bieten
.FamTische" eine Moéglichkeit zu Gesprachen uber Alltagliches und
Nichtalltdgliches. Im Rahmen der Praventionswochen HALTLOS
werden FamTische zum Thema ,Alkoholkonsum von Kindern und
Jugendlichen® durchgefuhrt. Zusatzlich bietet Lahr zahlreiche
Suchtberatungen an.
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Vereine und Initiativen mit Beispielhaft seien hier folgende Vereine genannt: Frauen helfen

Praventionswirkung Frauen Ortenau e.V.: Die Aufgaben des Vereins sind die Beratung,
Pravention und der Schutz von Frauen und deren Kinder, die haus-
liche Gewalt erleben. Der Verein ist Trager des Frauenhauses und
der Fachberatungsstelle Hausliche Gewalt. Der Verein ,Aufschrei®
ist ein Ortenauer Verein gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Er-
wachsene e.V.

Offentliche Sicherheit und Die Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung ist mit den Auf-

Ordnung gabengebieten Stralenverkehrsrecht, Gewerbe- und Gaststatten-
recht, Auslander- und Asylangelegenheiten, Waffen- und Spreng-
stoffrecht, Obdachlosenunterbringung, allgemeines Polizeirecht so-
wie dem Ordnungswidrigkeitenrecht hauptsachlich im polizeilichen
/ hoheitlichen Bereich tatig.

Kommunaler Ordnungs- Der KOD begann als ein Pilotprojekt von 2014 bis 2017 und wurde

dienst (KOD) dann fortgesetzt. Die Mitarbeiter:innen gehen gezielt dort auf
Streife, wo es haufiger Beschwerden gibt. Dazu gehdrt auch die
Uberwachung des ruhenden Verkehrs, die Durchfiihrung gewerbe-
rechtlicher Kontrollen, beispielsweise in Spielhallen, Gaststatten
und Diskotheken, oder Jugendschutzkontrollen.

Leuchtturmprojekt: Wohnraumaktivierung

Ziel mit Bezug zur Wiedernutzung von vorhandenem, bereits gebautem, aber leerstehen-
Nachhaltigkeit: dem Wohnraum
Kooperationspartner, Burgerschaft, Wohnbau Stadt Lahr GmbH, seit 2020, Stadt Lahr

Laufzeit, Trager:

Ansprechpartner in der  Stadtplanungsamt
Kommune:

Projektbeschreibung

Wohnen entwickelte sich in den vergangenen Jahren zu einem immer zentraleren Thema in der
Gesellschaft. Die Mieten sind zu hoch und es fehlt zunehmend an einem ausreichenden Wohnrau-
mangebot. Diese Problematik steht in vielen Stadten, auch in Lahr, der Tatsache gegeniber, dass
eine Vielzahl an Wohnungen leer steht und kaum noch bezahlbar sind.

Die Nachfrage nach Wohnraum ist in Lahr seit einigen Jahren konstant sehr grof3. Aus diesem
Grund hat die Stadt Lahr im Jahr 2020 mit dem Projekt ,Wohnraumaktivierung® einen neuen 6kolo-
gisch sinnvollen Weg zur Gewinnung von Wohnraum eingeschlagen. Das Konzept zielt auf die Wie-
dernutzung von vorhandenem, bereits gebautem, aber leerstehendem Wohnraum.

Durch unterschiedliche Anreize sowie anhand konkreter Beratung und Unterstiitzung beispiels-
weise durch Renovierungszuschiisse und der Suche nach geeigneten Mietern moéchte die Stadt zu-
kinftig Eigentimer:innen/Vermieter:innen, dazu bewegen, ihre Wohnungen/Immobilie wieder zu
vermieten. Auch ist es der Stadt Lahr als Kommune mdglich, bei erfolgreicher Wiedervermietung,
eine Wiedervermietungspramie bei der Landsiedlung zu beantragen. Diese Pramie kommt dem
Vermieter zusatzlich zu Gute.

Durch die enge Kooperation zwischen Vermieter:in und der Stadt Lahr sowie die stetige Begleitung
wahrend des Mietverhaltnisses sollen Beweggriinde, die gegen eine Vermietung sprechen, besei-
tigt werden.
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Schwerpunkte und Herausforderungen

Im Handlungsfeld Wohnen, Gesundheit und Sicherheit gibt es insbesondere bei Wohnen und
Gesundheit Handlungsbedarf.

Fur Lahr gilt es ein gutes Mal3 zwischen weiterem Wachstum und sozialer Gerechtigkeit (z.B.
bezahlbaren Wohnraum fir alle und passende Infrastruktur) zu finden. Die Schaffung von Wohnraum
stellt aufgrund der hohen Preise (Grundstiicks- und Baukosten) bei gleichzeitig begrenzter Flachen-
verfugbarkeit eine zentrale Herausforderung von Lahr dar. Gute Anséatze, wie die
Sozialwohnungsquote, Wohnraumvermittlung und —aktivierung sollen fortgesetzt werden. Es gilt be-
zahlbaren Wohnraum in Zukunft vermehrt zu fordern. Bedarfe sind hier u.a. mit Blick auf die vorhan-
dene Obdachlosigkeit vorhanden.

Zur Sicherung der arztlichen Versorgung wird das geplante Facharztzentrum in der Innenstadt als
zentrales Zukunftsprojekt angesehen. Die Zuteilung der Facharzte auf Landesebene stellt im Gesund-
heitsbereich eine Herausforderung dar, die mit dem Arztehaus nur teilweise abgefedert werden kann.

In Lahr besteht bereits ein breites Uber Trager organisiertes und zivilgesellschaftliches Engagement
fur vielfaltige Hilfs- und Unterstiitzungsleistungen.
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3.15. Kultur und Freizeit

Kultur &
Freizeit

AkKtivitaten

Konzeptionelle Grundla-
gen

Lahr unterstiitzt verschiedenste Angebote der Freizeitgestal-
tung fir alle gesellschaftlichen Gruppen und schafft Raum fir
Begegnung, Sport, Erholung, Kunst, Kultur und Geschichtsbe-
wusstsein.

Ein vielfaltiges, qualitativ ansprechendes, bezahlbares und fur alle
gesellschaftlichen Gruppen offenes Kultur-, Freizeit- und Sportan-
gebot ist entscheidend fir die Attraktivitat, die Lebensqualitéat sowie
das soziale Miteinander in einer Kommune. Dieses Angebot muss
von der Kommune und weiteren Akteuren gestaltet, gesichert und
weiterentwickelt werden.

Fir verschiedene offentliche Trager der Kultur- und Freizeitgestal-
tung liegen konzeptionelle Grundlagen vor. Dies sind z.B. das Hand-
lungskonzept 2025, das Leitbild Miteinander Leben in Lahr, das Leit-
bild der Bibliotheken.

Parktheater

Das Parktheater wurde 1936 direkt am Stadtpark erbaut. Das Lahrer
Parktheater darf sich heute als einziges ,Theater zwischen Baden-
Baden und Freiburg rihmen. Hauptnutzer ist das Kulturamt, das dort
Theater, Opern, Operetten, Ballett- und Modern Dance-Auffiihrungen
sowie Kabarett und Symphoniekonzerte veranstaltet. Ebenso nutzen
Lahrer Kulturinstitutionen wie auch auswartige Agenturen das
Parktheater fur ihre Veranstaltungen.

Chrysanthema

Das mehrwochige farbenfrohe Blumenfestival Chrysanthema ist eine
in Deutschland einzigartige Blumenausstellung. Auf einem Rundweg
durch die gesamte Innenstadt konnen Gaste die Chrysantheme in
Form faszinierender Blumenbeete, kiinstlerischer Blumenwagen und
als Uppigen Hauserschmuck mit ausgefallenen Kaskadenchrysanthe-
men erleben. Auf dem Marktplatz findet ein vielfaltiges Kultur- und
Musikprogramm mit renommierten Gruppen und einzigartigen Auf-
fuhrungen statt. Bei der Veranstaltung wird auf Klimafreundlichkeit
geachtet.

Feste und kulturelle Ver-
anstaltungen

Beispielhaft sei hier folgendes genannt: ,Interkulturelle Tage Lahr*:
Bei dieser alle zwei Jahre durchgefihrten Veranstaltungsserie finden
verschiedene Veranstaltungen im Kontext von kultureller Vielfalt, Mit-
einander leben, Migration und Integration statt. Es gibt Ausstellun-
gen, Konzerte, Seminare und vieles mehr. Internationales Suppen-
fest: Das Netzwerk ,Migration und Integration“ veranstaltet seit 2007
das Lahrer Suppenfest, welches zugleich den ,kronenden Abschluss*
der ,Interkulturellen Tage Lahr” darstellt. Die Besucher:innen kénnen
dabei kostenlos Suppen aus aller Welt probieren, die von Lahrer
Suppenkdch:innen mit und ohne Migrationshintergrund zubereitet
werden. Dabei gibt es Gelegenheit, miteinander die dazugehérigen
Gedanken, Erinnerungen und Geschichten zu teilen. Weitere Feste:
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Stadtfest und ,Fest der Kulturen®, Landesturnfest (siehe unten)
u.a.m.

Uber 250 Vereine

Vom Angelsportverein bis zum Yachtclub Lahr e. V. sind Uber 250
unterschiedliche Vereine in Lahr aktiv, die gerade auch im Bereich
Kultur und Freizeit mit einer sehr groRen und attraktiven Bandbreite
an Angeboten fur alle Lebensalter aufwarten kdnnen. Das Kulturamt
hélt zudem ein Budget flr projektbezogene und institutionelle Ver-
einsférderung bereit.

Angebote der Gemeinwe-
senarbeit und Wohlfahrts-
verbande

Durch die Gemeinwesenarbeit und caritative Einrichtungen werden
das ganze Jahr Uber zielgruppenspezifisch und zum Teil quartiersbe-
zogen eine Vielzahl von sport-, freizeit- und erlebnispadagogischen
Angeboten durchgefunhrt.

Jugendbegegnungs-
statte: Schlachthof — Ju-
gend & Kultur

Seit 2001 wird der Schlachthof als Jugendbegegnungsstétte durch
die Stadt Lahr betrieben. Durch seine vielfaltigen Angebote von Sport
Uber Freizeitaktionen bis Kunst, Préavention und Kultur sollen so viele
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ,ihr* Angebot im
Schlachthof finden. Uber verschiedenste Aktionen und Veranstaltun-
gen werden Briicken zwischen unterschiedlichen Kulturen, aber auch
unterschiedlichen Generationen gebaut und gefestigt.

Angebote der Mediathek
mit geringem Preis

In der Mediathek gibt es fortlaufende Angebote zur Freizeitgestal-
tung. Dies sind z.B. Autorenlesungen, Vortrage, Kindertheater, Vor-
stellung von Buchneuheiten. Auch die Bibliothek der Dinge bietet
viele Medien und mediennahe Medien im Freizeitbereich an wie z.B.
E-Reader, Tonieboxen, Tiptoi- und BOOKiistifte.

Mundartwettbewerb

Die Mediathek veranstaltet jahrlich den Mundartwettbewerb ,Lahrer
Murre“. Dabei kénnen Autor:innen Gedichte oder auch Prosa in
Mundart einreichen.

Sommer Leseclub

Wahrend der Sommerferien nimmt die Mediathek an der landeswei-
ten Leseclub-Aktion ,HEISS AUF LESEN" teil, einer Lesefdrderaktion
fur Kinder und Jugendliche. Die speziell fir diese Aktion gekauften
aktuellen Kinder- und Jugendbiicher stehen ausschlief3lich den Club-
Mitgliedern zur Verflgung.

Literaturtage

Seit 2015 finden jahrlich Literaturtage statt. Ziel ist es, einige Wochen
lang in der Stadt literarische Veranstaltungen anzubieten — an ganz
unterschiedlichen Orten, wie z.B. dem Ortenau Klinikum Lahr/ Etten-
heim, der Orangerie im Stadtpark und dem Schlachthof Lahr.

PuppenParade

Die PuppenParade Ortenau ist das erste gemeinsame Kulturange-
bot, bei dem sich Stadte und Gemeinden der Ortenau zusammenge-
tan haben, um gemeinsam ein Figurentheaterfestival zu veranstalten.
Damit wird ein kulturelles Angebot weiterentwickelt und ausgeweitet,
das sich als Lahrer PuppenParade seit 1999 einen Namen gemacht
hat.

Kinder-Kunst-Spiele

Die Kinder-Kunst-Spiele werden vom Kinder- und Jugendbdiro koor-
diniert und finden in Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen
der Lahrer Kinder- und Jugendarbeit (stéadtische Horte, Jugendsozial-
arbeit, Don-Bosco-Zentrum, Garagenprojekt, ...) sowie Ehrenamtli-
chen des Kinder- und Jugendbiros und privaten Initiativen statt. Die
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Kinder-Kunst-Spiele sind bis auf den Eintritt in den Stadtpark kosten-
frei und ohne Anmeldung zuganglich.

Stadtpark und Gelénde Der 4,5 ha grof3e Lahrer Stadtpark ist ein auBergewdhnlicher, weit

Landesgartenschau Uber die Grenzen der Stadt hinaus bekannter und beliebter Garten
mit bemerkenswerten Baumen, seltenen Pflanzen und einem zauber-
haften Rosengarten. Daneben steht seit der Landesgartenschau
2018 das 38 ha grof3e Gelande mit beispielsweise dem Seepark,
Birgerpark, Kleingartenpark, auch fir Freizeitzwecke zur Verfiigung
stehen.

Wasserpfad Sulzbachtal Ein 4,5 Kilometer langer abenteuerlicher Pfad entlang des Sulzbachs
flhrt Gber Stege und Trittsteine vorbei an seltenen Pflanzen und Tie-
ren. Zahlreiche Tierarten kdnnen in ihrem natirlichen Lebensraum
beobachtet werden. Begleitet werden die Besucher von den sechs
Freunden Steinkrebs, Eisvogel, Kdcherfliege, Feuersalamander, Li-
belle und Groppe, die auch auf dem Logo des Wasserpfads zu se-
hen sind, und die den Besucher:innen ihre Lebenswelt am und im
Sulzbach vorstellen.

Leuchtturmprojekt: Konzept der ,,Dritten Orte“ in stadtischen Museen, Biblio-
theken und Kultureinrichtungen

Ziel mit Bezug zur Dritte Orte, an denen Menschen sich auf neutralem Boden treffen, ler-

Nachhaltigkeit: nen und Aktivitaten ausfiihren kdnnen (vertrauenswirdige Orte), an-
sprechende Raume fur Aufenthalt und Nutzung vor Ort, Zugang zu In-
formation und Lernrdumen, Kurse, sowohl physisch als auch virtuell,
niedrigschwelliger Zugang, der allen Menschen in gleicher Weise offen

steht.
Kooperationspartner, Mediathek, VHS, Museum, Schulen, Kindergarten, Institutionen fir Bil-
Laufzeit, Trager: dung in allen Facetten, getragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der  Mediathek, VHS Lahr, Stadtmuseum, Verwaltung und Kultureinrichtun-
Kommune: gen

Projektbeschreibung

Das Konzept der Dritten Orte wird in den stadtischen Museen, Bibliotheken und weiteren Kulturein-
richtungen weitestgehend angewandt und umgesetzt. Das heif3t, es wird auf dezentrale Standorte

gesetzt und die Einrichtungen weitestgehend fur alle Bevélkerungsgruppen gedéffnet. Die Sichtbar-

keit und Barrierefreiheit in jeglicher Hinsicht, generationenlibergreifende Ansatze, spielen eine be-

sondere Rolle.

Museum: die Perspektivvielfalt wird in den Konzeptionen und Ausstellungen beriicksichtigt und
auch aktiv durch die Veranstaltungen selbst hergestellt. Der Eintritt ist am ersten Sonntag im Monat
frei fur alle, mit dem Lahr-Pass erhéalt man ihn zum halben Preis, Kinder und Jugendliche bis 18
Jahre haben kostenfrei Zutritt. Auf diese Weise wird auch einkommensschwachen Haushalten der
Zugang zu Kultur erméglicht. Das gesamte Haus ist barrierefrei und damit auch fir Menschen mit
Handicap zuganglich. Der Zugang zum Foyerbereich ist kostenfrei und es gibt hier ebenso kosten-
freies WLAN.

Als ,dritter Ort“ stehen Bibliotheken flr alle offen — ohne Konsumzwang und mit einem breiten Medi-
enangebot, u.a. freies WLAN, kostenfreier Aufenthalt in Freizeit, Ermdéglichung des
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selbstgesteuerten lebenslangen Lernens. Durch die Gebuhrenstruktur wird die Nutzung fur Familien
und Einkommensschwéachere attraktiv gestaltet.

Der konzeptionelle Ansatz der dritten Orte unterstiitzt auch die Umsetzung der Ziele fur eine gene-
rationengerechte Entwicklung, Miteinander und gleichberechtige Teilhabe sowie Bildung.

Das Postareal wird in der Vision Lahr 2030 als Leuchtturmprojekt zur Innenstadtentwicklung projek-
tiert. Die Idee fUr das Zukunftsprojekt sieht vor, den Burger:innen als Dritter Ort u.a. mit Mediathek
(open Library, Makerspace, Lernrdume), VHS und gegebenenfalls Teilen der Verwaltung zur Verfi-
gung zu stehen. Ebenso soll das Schlachthofgeléande als Treffpunkt fir Familien und Jugendliche
ausgebaut werden.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Schwerpunkte der Stadt Lahr im Handlungsfeld Kultur und Freizeit liegen darin, ein breitgefachertes
Informations- und Bildungsangebot fur alle Altersgruppen zu schaffen und niederschwellige Zugange
zu attraktiven Bildungsmadglichkeiten anzubieten. Auch die breite Bekanntmachung der schon zahl-
reich vorhandenen Angebote spielt hier eine groRe Rolle.

Die Stadt achtet bei der Ausgestaltung der Angebote und Preise auf die Bedarfe verschiedener Ziel-
gruppen. Im Teilbereich der Museen steht als Herausforderung, die Arbeit zukinftig noch breiter pub-
lik zu machen und spannende Angebote auszugestalten, um noch weitere Bewohner:innen anzuspre-
chen. Neue virtuelle Angebote sind bereits durch die beschrankten Zugangsbedingungen in der Pan-
demie entstanden. So soll z.B. das Angebot der partizipativen Museumsarbeit im virtuellen Raum
(,Stadtgeschichte digital“) erweitert werden. Hier wird auch zukiinftig ein Schwerpunkt liegen.

Im Bereich der Mediathek soll die Nutzung fir mehr Birger:innen durch Erweiterung der Flache und
das Konzept der ,,open library* erméglicht werden. Generell gibt es noch Potenzial, Nachhaltigkeit und
Kultur enger zu verzahnen, um so nachhaltiges Handeln noch starker im Miteinander zu verankern.

Trotz der guten Unterstiitzung durch die Stadt und einer hohen Anzahl ehrenamtlich Engagierter gibt
es weitere Bedarfe bei der Unterstiitzung von Vereinen und der Férderung von zuséatzlichen Begeg-
nungsmaglichkeiten. Auch die Jugend sucht eine breitere Palette an Angeboten.
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3.16. Generationengerechte Entwicklung

Generationen-
gerechte
Entwicklung

AkKtivitaten

Konzeptionelle Grundla-
gen

Die Stadt Lahr versteht sich als attraktiver Lebensort fiir Men-
schen aller Generationen und aller Formen des Zusammenle-
bens. Mit einer generations- und familienfreundlichen Kommu-
nalpolitik starkt und fordert sie eine ausgeglichene Bevélke-
rungsentwicklung.

Die Veranderung der Bevolkerungsentwicklung durch den demo-
graphischen Wandel und durch ungleiche Wanderungsbewegun-
gen erfordert kommunales Handeln. Eine familien- und generati-
onsfreundliche Kommunalpolitik tragt dazu bei, dass die Kommune
fur Menschen jeden Alters ein lebenswerter Ort ist und bleibt.

Als konzeptionelle Grundlage ist vor allem das Handlungskonzept
2025 hervorzuheben, das in engem Austausch mit Akteuren und der
Birgerschaft entstanden ist. Weitere Leitbilder (siehe Kommunale
Strategien und Konzepte) adressieren auch Themen der Generatio-
nengerechtigkeit.

Seniorenbeirat

Der Seniorenbeirat der Stadt Lahr ist ein Gremium des Gemeinde-
rats und ein Organ der Meinungsbildung und des Erfahrungsaus-
tauschs auf sozialem, wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Ge-
biet. Er soll Losungswege aufzeigen und sich um die Beratung alte-
rer Menschen kimmern.

Beirat fir Menschen mit
Behinderung

Der Beirat fur die Belange von Menschen mit Behinderung ist seit
2014 ein beratendes Gremium der Stadt Lahr. Das Hauptziel ist, auf
eine barrierefreie Kommune hinzuarbeiten, in der Menschen mit Be-
hinderung gleichberechtigt am wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Leben teilhaben kénnen. Die Mitglieder bringen die Perspek-
tive von Menschen mit Behinderung mit in die Prozesse der Stadt
Lahr ein.

Beteiligungsformate fur
Kinder und Jugendliche

Im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit wird derzeit im
Zuge einer aktiven Mitarbeit der Jugendlichen selbst ein neues Be-
teiligungskonzept erarbeitet, welches die Bedurfnisse und Potentiale
der jungen Generationen genau in den Blick nimmt und noch mehr
altersadaquate Partizipation ermdglicht und gewahrleistet.

Beratungsangebote

Lahr bietet seinen Birger:innen zahlreiche Beratungen fur alle Al-
tersgruppen zum Thema ,Pflege und Versorgung“ sowie Praventi-
onsberatung an.

Pflegestitzpunkt

Der Pflegestitzpunkt ist ein wichtiges Beratungsangebot und halt
folgenden Angebote vor: Informationen und Beratung zu den Leis-
tungen SGB V, IX, XI, Xll, Reflexion Gber Rollenverstéandnis pflegen-
der Angehdriger, Information und Aufklarung zur Beschéftigung eu-
ropaischer Haushaltshilfen, Vortrage, Schulungen fir pflegende An-
gehorige sowie ehrenamtliche Hilfen im Besuchsdienst und
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Betreuungsgruppen, Netzwerkarbeit und Kooperationen beziiglich
Pflege und Versorgung.

Demenzagentur

Die Demenzagentur halt ein Informations- und Beratungsangebot
zum Themenbereich Demenz vor. Sie informiert Gber hdusliche Ent-
lastungsdienste, Betreuungsgruppen, Gesprachskreise, Angehori-
genschulungen sowie weitere ambulante und stationére Versor-
gungsangebote.

»Zeit fur mich“

Das Netzwerk Demenz Lahr bietet unter dem Titel ,Zeit fir mich® ei-
nen Besuchsdienst sowie zwei Betreuungsgruppen an. Ziel ist es,
pflegende Angehdérige einige Stunden zu entlasten und in dieser
Zeit ausschlieBlich fiir den erkrankten Menschen dazu sein.

Alten- und Pflegeheim Spi-
tal Lahr

Die Stadt Lahr setzt den Stiftungsgedanken mit der Vorhaltung ei-
nes Alten- und Pflegeheimes Uber das Spital um. Das Spital ist ein
Eigenbetrieb des Hospital- und Armenfonds Lahr und arbeitet nach
einem Qualitdtsmanagement-System. Die Einrichtung bietet Raum
fur Wohnen und Pflege, wenn dies nicht mehr in den eigenen vier
Wanden moglich ist.

Generationengerechte-
und Ubergreifende Ange-
bote der Museen und Me-
diathek

An den Museen wird im Rahmen der Konzeption von Ausstellungen
und der Ausgestaltung der Angebote auf Generationengerechtigkeit
geachtet. Beispielhaft seien genannt das ,Lahrer Raumwunder®,
eine Raumkiste mit Theaterbihne, die fiir Kindertagesstatten, Schu-
len und Behinderteneinrichtungen zur Verfiigung steht, rAumliches
Sehen und Kreativitatsforderung unterstitzt. Daneben gibt es Schi-
ler:innenferienprogramme, Angebote fur Familien, Fihrungen fir
alle Altersgruppen (6ffentlich und buchbar fir besondere Zielgrup-
pen) und Angebote an Workshops, die fur weitere Ziel- und Alters-
gruppen erweitert werden. In der Mediathek ist der Ausweis fir Kin-
der und Jugendliche bis 18 Jahren kostenlos, es gibt eine Familien-
karte, den Bildungsbonus, sowie die Medienzusammenstellung
nach Wunsch fur alle Generationen.

Audit ,,Beruf und Familie®

Seitens der Stadtverwaltung Lahr werden im Rahmen des Audits

LBeruf und Familie“ seit 2015 die Vereinbarkeit von familidren und
beruflichen An- und Herausforderungen in den Fokus genommen
und mit einem breit gefacherten MalZnahmenbindel bestméglich

austaxiert.

Initiative ,,Miteinander
Wohnen Lahr

Die Initiativgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, in Lahr ein sozial-integ-
ratives und generationenubergreifendes Mehrgenerationen-Wohn-
projekt auf den Weg zu bringen und erarbeitet ein entsprechendes
Konzept. Das Wohnprojekt mdchte die Wohnwtiinsche der Mitglieder
mdoglichst in einer Gegend mit guter, fu3laufig erreichbarer Infra-
struktur erfillen. Es soll Wohnraum fiir Menschen mit unterschiedli-
chen Biografien, Berufen, Kulturen, fir Alleinlebende, Alleinerzie-
hende, fur Menschen mit geringem Einkommen, mit Handicaps und
fur junge Familien entstehen.

61



Soziales und Gesellschaft

Leuchtturmprojekt: Mehrgenerationenhaus Lahr

Ziel mit Bezug zur Bewaltigung des demographischen Wandels mit dem Fokus auf eine

Nachhaltigkeit: generationengerechte Ausgestaltung, Starkung der Stadt Lahr als fami-
lienfreundliche Kommune, Foérderung des interkulturellen und friedvol-
len Zusammenlebens aller Burger/-innen der Stadt Lahr.

Kooperationspartner, Bundesprogramm Mehrgenerationenhauser, aktuelle Foérderperiode
Laufzeit, Trager: .Miteinander — Fireinander® hat eine Laufzeit von 2021 bis 2028, getra-
gen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der ~ Amt fiir Soziales, Schulen und Sport, Abteilung Soziales (Blirgerzent-
Kommune: rum Treffpunkt Stadtmihle, Begegnungshaus um Urteilsplatz)

Projektbeschreibung

Seit Beginn des Jahres 2012 fiihrt das Mehrgenerationenhaus Lahr (MGH) an den beiden Standor-
ten ,Burgerzentrum Treffpunkt Stadtmiihle und ,Begegnungshaus am Urteilsplatz* zahlreiche An-
gebote, Projekte und Aktivitaten durch. Diese schaffen neue Mdglichkeiten der kulturen- und gene-
rationentbergreifenden Begegnung, Bildung, Information und des birgerschaftlichen Engagements
und starken somit das gelingende Miteinander aller Bevélkerungsgruppen sowie die Familien-
freundlichkeit in Lahr.

Uber die Jahre hinweg hat sich das Mehrgenerationenhaus Lahr nun sehr gut etabliert und ist aus
dem Sozialraum der Stadt Lahr nicht mehr wegzudenken. Mit einer Vielzahl von bedarfsgerechten
Angeboten werden unterschiedliche Ziel- und Altersgruppen erreicht und zusammengebracht,
wodurch dem demografischen Wandel in adéquater Weise direkt vor Ort begegnet wird und ein ver-
sténdnisvolles und friedliches Zusammenleben auf vielfache Weise gefordert wird.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Fur Lahr besteht im Handlungsfeld Generationengerechte Entwicklung die Herausforderung die
Anpassung der Infrastruktur an demografische Veranderungen und individuelle Bedarfe —
insbesondere an die Bedurfnisse alterer und jingerer Menschen — ausgewogen zu gestalten.

Teilhabe, Barrierefreiheit und Mobilitat sind zentrale Herausforderungen fir die Zukunft. Neben den
Wohnangeboten sind Fragen der zentralen Nahversorgung wie z.B. Méglichkeiten des Einkaufens,
Verkehrsangeboten, Schulen, Kitas und der medizinischen Versorgung zusammen zu betrachten. Far
die Zukunft kdnnte es zudem noch mehr generationenibergreifende Angebote geben. Dabei kann auf
das breite ehrenamtlichen Engagement gebaut werden. Das Lahrer Mehrgenerationenhaus mit den
Standorten Birgerzentrum Treffpunkt Stadtmihle und dem Begegnungshaus am Urteilsplatz ist hier-
fur ein gutes Beispiel.

Im Bereich der Bildungsinfrastruktur gibt es aufgrund des Bevoélkerungswachstums einen dringenden
Bedarf an zusatzlichen Kitas und Beschulungsmdéglichkeiten. Fir Jugendliche kdnnten ebenfalls noch
weitere Angebote und Infrastrukturen (6ffentliche Begegnungsorte) geschaffen werden.
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3.17. Miteinander und gleichberechtigte Teilhabe

QT

gleichberech-

Die Stadt Lahr schafft die Voraussetzungen fir ein gutes Mitei-
nander. Sie unterstiitzt den gesellschaftlichen und interkultu-
rellen Dialog, die Solidaritat und die Inklusion von Menschen

kdnnen. Menschen in besonderen Lebenslagen erhalten

mit Handicap. Alle Menschen sollen im Sinne der Chancen-
Miteinander & gleichheit gleichberechtigt am Kommunalgeschehen teilhaben

tigte Teilhabe

AkKtivitaten

Konzeptionelle Grundla-
gen

Schutz und Unterstiitzung.

Eine gute soziale Lage, das soziale Miteinander, Chancengerech-
tigkeit und -gleichheit sowie Teilhabe tragen zu einem guten Leben
und zum Wohlbefinden der Einwohner:innen bei.

Als konzeptionelle Grundlagen ist vor allem das Leitbild fur das Mitei-
nander Leben in Lahr zu nennen.

Chancengleichheitsplan

Bei der Stadt Lahr gibt es seit August 2017 den Chancengleichheits-
plan, der das Ziel hat, die Zugangs- und Aufstiegschancen fiir Frauen
sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege fur alle Mitarbei-
tenden zu verbessern.

Interkulturelle Offnung

Mit der Integrationsarbeit verfolgt die Stadt Lahr ebenfalls das Ziel die
interkulturelle Offnung in der Stadtverwaltung weiter voranzubringen.

Interkultureller Beirat

Die Aufgaben des Interkulturellen Beirates bestehen in der Férderung
des Zusammenlebens unterschiedlicher Kulturen in Lahr, der Interes-
senvertretung der Migrant:innen, der Unterstitzung von und Mitwir-
kung bei kulturellen Veranstaltungen und der Beratung von Themen,
die sich mit Problemen der Migration und Integration beschéftigen. Der
Interkulturelle Beirat setzt sich aus Mitgliedern des Gemeinderats, Ver-
tretern der Migrant:innen, sonstigen sachkundigen Einwohner:innen
sowie Vertreter:.innen der Stadtverwaltung, der Kirchen, der Freien
Wohlfahrtspflege und der Schulen zusammen.

Weiterbildungsange-
bote flir Enrenamtliche

Die Stadt Lahr bietet zum Beispiel Uber die VHS in Kooperation mit der
Vernetzungsstelle Burgerschaftliches Engagement des Landratsamts
Ortenaukreis viele Fortbildungs- und auch Supervisionsangebote fur
ehrenamtlich Tatige an.

Lahr-Pass

Mithilfe des Lahr-Passes kénnen unterstiitzungsbedurftige Familien an
vielféaltigen Angeboten des 6ffentlichen Lebens durch ErméaRigungen
teilnehmen.

Barrierefreiheit

Im Zuge des barrierefreien Umbaus der Buswartehallen wurden die
Buswartehallen im Stadtgebiet, am ZOB und in der Schwarzwaldstralle
mit einem DFI-System (Dynamische Fahrgastinformation) ausgestattet.
Dieses beinhaltet einen einheitlichen und doppelseitigen Bildschirm,
der Uber die Abfahrten der Busse in Echtzeit informiert. Fir Sehbeein-
trachtigte wurden die Anzeiger mit einer Vorlesefunktion, die mittels ei-
nes Tasters aktiviert werden kann, ausgestattet. Weiterhin werden
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Querungsstellen teilweise (nur Bordsteinabsenkung) oder sogar voll-
standig (Blindenleitsystem) barrierefrei umgebaut.

Kommunale Inklusions-
vermittlung (KIV)

Der Ortenaukreis will die Inklusion und Barrierefreiheit in den Stadten
und Gemeinden im Landkreis durch den KIV-Einsatz weiter voranbrin-
gen. Im Rahmen des vom Ministerium fir Soziales und Integration Ba-
den-Wirttemberg geférderten Projekts sollen die Inklusionsvermittler
als direkte Ansprechpartner:innen und Fursprecher:innen fur die Be-
lange von Menschen mit Einschrankungen vor Ort in den Kommunen
agieren. In Lahr ist diese Stelle am Pflegestitzpunkt angesiedelt.

Aktionen gegen Rassis-
mus und Diskriminie-
rung

Die Stadt Lahr beteiligt sich zusammen mit dem Interkulturellen Beirat
und anderen Gruppen an den ,Internationalen Wochen gegen Rassis-
mus“. Angesichts der Zunahme von Hetze und Gewalt gegeniiber Min
derheiten ist es eine wichtige gesamtgesellschaftliche Aufgabe, ge-

meinsam flr die Menschenwiirde und gegen Rassismus einzustehen.

Frauen-Café und andere
Begegnungsangebote

Frauen mit und ohne Flucht- oder Migrationshintergrund lernen sich in
gemutlicher Atmosphéare kennen und tauschen sich aus. Das Frauen-
Café ist ein Kooperationsangebot der Diakonie, des Sozialdienstes,
und der Ansprechstelle Flichtlingsfragen der Stadt Lahr.

Niedrigschwellige
Sportangebote

Die Stadt bietet verschiedene Mdglichkeiten zur Sportférderung an, wie
zum Beispiel frei zugangliche Sportflachen fur die Bevolkerung, nieder-
schwellige Zugange zu Sportanlagen oder Aktivtage fir Kita & Schule,
bei denen in Kooperation mit Vereinen verschiedene Sportarten aus-
probiert werden kénnen.

Ehrenamtlicher Dolmet-
scher:innenpool

Der ehrenamtliche Dolmetscher:innenpool ist ein Projekt des Mehrge-
nerationenhauses Lahr. Ziel ist es, Sprachbarrieren in ¢ffentlichen Ein-
richtungen in Lahr zu Gberwinden. Fir Menschen, die nicht oder nur
wenig Deutsch sprechen, ist der Dolmetscher:innenpool eine wichtige
Hilfe, um Gesprache mit dem Fachpersonal in Kindertagesstatten,
Schulen, Beratungsstellen, Behdrden, Arztpraxen, Krankenhausern
etc. zu fuhren. Dem Fachpersonal in diesen Einrichtungen bietet der
Dolmetscher:innenpool Unterstiitzung, um die Beratungsqualitat zu
steigern.

Lahrer Integrationstan-
dem

Das Mehrgenerationenhaus Lahr bietet mit Hilfe von Ehrenamtlichen
das Projekt ,Lahrer Integrations-Tandem® an. Das Projekt bietet Hilfe-
stellungen fur Migrant:innen, die sich in einer besonderen Lebenslage
befinden oder auch einfach ,nur” ihre Sprachkompetenzen verbessern
wollen. Durch dieses Projekt kénnen beispielsweise auch alleinerzie-
hende Mutter und junge Menschen und Migrant:innen unterstitzt wer-
den, die bereits sehr lange in Lahr leben, aber individuelle Hilfen zu ei-
ner gelingenden Integration bendétigen.

Seminarreihe flr Mig-
rant:innen

Die Seminarreihe ,Heimat ist - auch hier, welche 2021 durchgefuhrt
wurde, hatte das Ziel, Frauen mit Migrationshintergrund tber kommu-
nalpolitische Strukturen zu informieren sowie sie zu ermutigen, sich
birgerschaftlich zu engagieren.

Partizipationsprojekte
fur Zugewanderte

Das Angebot ,MOVE" ist ein Teilhabeprojekt fir Jugendliche mit Migra-
tionserfahrung und wird durch die Stadt Lahr in Kooperation mit der
Landeszentrale fir politische Bildung und dem ,Starkmacher e.V.*
durchgefuhrt. Es richtet sich speziell an zugewanderte Jugendliche
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zwischen 14 und 19 Jahren, die sich in der Stadt orientieren und enga-
gieren mdchten.

Integrationsangebote Die VHS Lahr fuhrt als anerkannter Bildungstréager alljahrlich eine Viel-

durch die VHS Lahr zahl von Alphabetisierungs-, Sprach- und Integrationskursen durch. Es
finden auf allen Niveaus Deutschkurse statt, die vom Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge geférdert werden. Die VHS tragt an zentraler
Stelle zur Integration von Menschen internationaler Herkunft bei.

Angebote verschiede- In der Stadt Lahr gibt es eine Vielzahl an caritativen Einrichtungen und
ner Trager und Einrich-  sozialen Institutionen (Diakonie, Caritas, AWO, Mieterbund, Die Tafel,
tungen Drogenhilfe, Suchtberatung, u. v. a. m.), die bei unterschiedlichen sozi-

alen Problemlagen durch Information, Beratung und bedarfsgerechte
Angebote wertvolle Hilfe und Unterstiitzung leisten und dabei auch
eine gleichberechtigte Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen fordern.
Auch die stadtischen Einrichtungen férdern die gleichberechtigte Teil-
habe z.B. durch niederschwellige Mediathekseinfihrungen fir Integra-
tionskurse und die psychiatrische Tagesklinik.

Leuchtturmprojekt: Interkultureller Garten

Ziel mit Bezug zur Forderung der Integration und des sozialen Miteinanders, Interkulturelle

Nachhaltigkeit: Verstandigung, Forderung der biologischen Diversitat, Schaffung von
Umweltbewusstsein und Férderung eines nachhaltigen Lebensstils,
Starkung des birgerschaftlichen Engagements

Kooperationspartner, Freundeskreis Landesgartenschau, Freundeskreis Fluchtlinge Lahr, In-
Laufzeit, Trager: terkultureller Beirat, Obst- und Gartenbauverein, u. a. m.; dauerhaft, ge-
tragen durch die Lahrer Stadtverwaltung

Ansprechpartner in der ~ Amt flr Soziales, Schulen und Sport, Abteilung Soziales
Kommune:

Projektbeschreibung

Auf Initiative der Stabsstelle Umwelt und des Interkulturellen Beirats entstand im Rahmen der Lan-
desgartenschau 2018 in Lahr ein ,Interkultureller Garten®, der interkulturelle Begegnungen mit allen
Sinnen ermdglicht. Nach dem Abschluss der Landesgartenschau wurde das Projekt verstetigt und
erhielt im Jahr 2020 im Rahmen der UN-Dekade ,Biologische Vielfalt* den Sonderpreis ,Soziale Na-
tur — Natur fur alle®.

Uber 20 Mitwirkende aus verschiedenen Kulturkreisen sind derzeit im Interkulturellen Garten tatig.
Entsprechend sind auch die Parzellen gestaltet: Bittermelonen wachsen neben spektakuléar geform-
ten Schlangenkirbissen; Feigenbaume aus Algerien stehen neben vietnamesischer Minze und
Schnittknoblauch. Ingwer und Galgant, Kardamom, SuRkartoffeln und Zwergauberginen finden
ebenso ihren Platz wie Rhabarber, Tomaten und Kirbisse.

Bei alldem steht die Gemeinschaft im Vordergrund: Aktivitaten und Veranstaltungen werden ge-
meinsam geplant und besprochen, und der Ertrag des Gartens wird zu kdstlichen Gerichten verar-
beitet und so geteilt.

Im Jahr 2020 wurde zudem die Veranstaltungsreihe ,GrunKultur® ins Leben gerufen, mit der die in-
terkulturelle Begegnung im Garten weiter geférdert werden soll. Auch in Zeiten der Corona-Pande-
mie lautet die Botschaft: Wir wachsen weiter zusammen! Hierzu gehoérte das Nahen von Masken in
der ersten Jahreshélfte 2020 ebenso wie der kontaktlose Austausch von jahreszeitlichen Griif3en
bei der Weihnachtstelleraktion. 2021 prasentierte die Lahrer Kiinstlerin Gudrun Bertsche, selbst
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aktive Gartnerin im Interkulturellen Garten, dort auch eine kleine Auswahl ihrer Werke und es
konnte auch eine Fotoausstellung mit Tier- und Naturportraits von Herrn Lingner durchgefiihrt wer-
den. Weitere Ausstellungen sollen folgen und entsprechend der jeweils geltenden Regelungen
dann hoffentlich viele Besucherinnen und Besucher in den Garten locken.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Fur die interkulturell gepragte Bevolkerung in Lahr gibt es bereits zahlreiche gute, auf besondere
Bedirfnisse angepasste, aber auch Gbergreifende Angebote fiir ein Miteinander und eine
gleichberechtigte Teilhabe. Dennoch ist auch in Lahr immer haufiger zu beobachten, dass die Stadt-
gesellschaft hinsichtlich Einkommen, Bildung, gesellschaftlicher Teilhabe sowie im Zusammenleben
der unterschiedlichen Generationen grof3e Differenzen tiberbriicken muss.

Lahr war und ist eine Ankommensstadt fur Spataussiedler:innen, Gefliichtete und auch neu
Zugewanderte im Zuge der EU-Binnenwanderung. Somit besteht die langwierige Aufgabe, eine
dauerhafte Integration zu ermdglichen und zu gewahrleisten. Einige sehr gute Angebote zur
Unterstlitzung des Ankommens und zur Forderung des interkulturellen Austausches und auch
bewusst inklusive gestaltete Begegnungsorte gibt es bereits. Es sollte jedoch weiterhin ein
Schwerpunkt darauf gelegt werden, interkulturelle Treffpunkte und Begegungsmaglichkeiten weiter
auszubauen. Auch die noch starkere Vernetzung der Akteure untereinander gilt es zu organisieren.

Eine adaquate Bericksichtigung und Umsetzung der Barrierefreiheit muss weiter verfolgt werden.
Inklusion als Querschnittsaufgabe kann insgesamt noch starker bei der Ausgestaltung von Angeboten
mitgedacht werden.
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3.18. Bildung

allgemein, Bildung fir nachhaltige Entwicklung, lebenslanges

Lahr unterstiitzt und férdert die Bildungsinfrastruktur, Bildung
% Lernen, Bildungsgerechtigkeit und die Vernetzung von Bil-

m dungswegen.
Fir eine zukunftsféahige Entwicklung und eine neue, nachhaltige All-
tagskultur sind Bildung und Gestaltungskompetenz erforderlich.
Kommunen kénnen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und Tréger-
schaften — neben einer attraktiven Bildungsinfrastruktur — Bildungs-

Bildung

angebote entwickeln und unterstiitzen um den Bildungsstandort zu
starken.
Aktivitaten
Konzeptionelle Grundlagen
Erweiterung und Bau neuer In Lahr ist - entgegen der demographischen Entwicklung auf
Kindertagesstatten Bundesebene - weiterhin ein Bevélkerungszuwachs zu verzeich-

nen. Infolgedessen ist auch die Infrastruktur weiter auszubauen,
weswegen die Stadt derzeit Kitas z. T. erweitert und auch neue
Kitas plant und baut.

Mobile Sprachférderung an Der mobile Beratungsdienst unterstitzt durch regelmafiige Besu-

Kitas che und FortbildungsmalRhahmen verschiedene Kindertagesein-
richtungen. Die Aufgabenschwerpunkte sind dabei die ganzheitli-
che, alltagsintegrierte und gezielte Férderung von Kindern im Be-
reich der sprachlichen Bildung in Kleingruppen.

Schulsozialarbeit an allen Die Schulsozialarbeit ist gut im Gemeinwesen vernetzt und arbei-

Schulen tet eng mit dem Kommunalen Sozialen Dienst, den lokalen Bera-
tungsstellen und Jugendeinrichtungen zusammen. Zudem bieten
die Schulsozialarbeiter/-innen auch selbst viele Angebote sowie
Unterstitzungen und Beratungen an. AuRerdem tragt die
Schulsozialarbeit dazu bei, soziale Benachteiligungen abzu-
bauen sowie personliche Beeintrachtigungen auszugleichen.

Mediathek Lahr Die Mediathek Lahr ist eine moderne Bildungs- und Kultureinrich-
tung der Stadt Lahr und ihrer landlichen Umgebung. Mit ihrem
Angebot an Medien, Veranstaltungen und Dienstleistungen legt
sie den Schwerpunkt auf die Forderung von Lese- und Informati-
onskompetenz und die Freude am bewussten Umgang mit Me-
dien. Gesellschaftliche Entwicklungen, wie z.B. der zunehmen-
den Digitalisierung des taglichen Lebens und der Nachhaltigkeit,
werden von der Mediathek aufgenommen und entsprechende
Angebote geschaffen. So gibt es die Onleihe mit Sprechstunden,
in denen zur Nutzung der Onleihe beraten wird, ein Medienange-
bot, dass sich an den sich andernden gesellschaftlichen Heraus-
forderungen orientiert. Es kdnnen tber die Fernleihe Medien aus
wissenschaftlichen Bibliotheken zugénglich gemacht werden. In
der Bibliothek der Dinge wird mit der Ausleihe von Robotik und

67



Soziales und Gesellschaft

Geraten zur Nutzung virtueller Angebote die Digitalisierung un-
terstatzt.

frihzeitige Forder-/Informati-
onsangebote Uber Mediathek
(Kita, Schule)

Mediathekseinfiihrungen fir Kitas und Schulen, abgestimmt auf
das jeweilige Alter der Kinder, wéchentliches Vorlesen, Dienst-
ausweis fur Mitarbeiter:innen, die in jeder Form mit Sprachférde-
rung zu tun haben, Medienzusammenstellungen fir Erzieher:in-
nen und Lehrer:innen, Unterstitzung des Antolin-Projektes, Ver-
anstaltungen fur Kinder ab Kleinkind-Alter, Leseaktionen ,Heifl3
auf Lesen® und ,Lesestart"

Wodchentlich Vorlesen

Die Mediathek bietet wdchentlich eine Vorlesestunde an fir Kin-
der zwischen funf und sieben Jahren ,Dienstag ist Vorlesetag!*
Gefordert wird dabei Sprach- und Lesekompetenz, Konzentrati-
onsféhigkeit, Phantasie, Textverstandnis und Wortschatzerweite-
rung.

Musikschule Lahr

Die Musikschule unterstiitzt hochwertige Bildung durch Koopera-
tionen mit Kindergarten (Landesférderprojekt Singen-Bewegen-
Sprechen), vorwiegend fir sprachaufféllige Kinder und Begab-
tenforderung (als Belohnung fiir Wettbewerbserfolge). Weniger
Ungleichheiten werden durch Ermafigungen z.B. durch den
Lahr-Pass unterstiitzt: Inhaber erhalten 50 Prozent auf alle Un-
terrichtsangebote und Unterrichtserteilung fir Menschen mit Be-
hinderungen.

Museen als Bildungseinrich-
tungen und -partner

Die Museen verstehen sich neben ihrem kulturellen Auftrag -
auch als Bildungseinrichtung. So gibt es z.B. den Tag der offe-
nen Tur fur Lehrkréfte, um enge Verknlpfungen zum Lehrplan an
Schulen herstellen zu kdnnen und Fihrungen mit praktischem
Teil. Weitere Kooperationen mit Bildungseinrichtungen werden
anlassbezogen unternommen.

Volkshochschule (VHS) - ge-
lebte Vielfalt und Erwachse-
nenbildung

Die VHS Labhr ist die kommunale Weiterbildungseinrichtung mit
einem breit gefacherten, kostengtinstigen Bildungsangebot.
Diese stehen allen Bevélkerungsgruppen und Altersstufen offen.
Sie ist Impulsgeber und férdert die personliche Entfaltung. Sie
gestaltet lebensbegleitendes Lernen und sorgt fur gesellschaftli-
che Teilhabe. Die VHS Lahr bietet ca. 1.600 Angebote in ver-
schiedenen Bereichen wie Allgemeinbildung, Kreativitat, Ge-
sundheit, Sprachen, Arbeitswelt und Grundbildung an. Aul3erdem
bietet sie die Moglichkeit auf dem zweiten Bildungsweg Ab-
schliisse nachzuholen. Der Bereich der Integrationskurse mit
Deutschkursen, Lerncafé und Einbiirgerungsmodulen spiegelt
diese Vielfalt.

Niedrigschwellige Bildungs-
angebote fuir Zugewanderte

Die VHS Lahr fuhrt als anerkannter Bildungstrager alljahrlich eine
Vielzahl von Alphabetisierungs-, Sprach- und Integrationskursen
durch. Zudem werden Uber das Mehrgenerationenhaus Lahr nie-
derschwellige Sprachkurse und Integrationskurse fur Erwach-
sene angeboten (ABC-Kurse, Integrations-Tandem, Sprachcafé,
u.a. m.).

Planung Postareal ,,Dritter
ort“

Das Postareal wird in der Vision Lahr 2030 als Leuchtturmprojekt
zur Innenstadtentwicklung projektiert und soll den Birger:innen
als Dritter Ort u.a. mit Mediathek (open library, Lernrdume,
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Maker Spaces), sowie VHS und ggf. Teilen der Verwaltung zur
Verfligung stehen. Ebenso wird das Schlachthofgelande als
Treffpunkt fir Familien und Jugendliche ausgebaut.

Bildungsangebote des Mehr-
generationenhauses Blirger-
zentrum Treffpunkt Stadt-
muhle

Die Angebotspalette des Treffpunkts Stadtmuhle ist sehr um-
fangreich und beinhaltet Themen wie z.B. die Férderung des bdr-
gerschaftliches Engagements, Alter und Pflege, Integration und
Bildung und umfasst auch Angebote aus dem Bereich Kultur,
Musik und Tanz, Spieletreffs, Bewegungs- und Entspannungsan-
gebote, PC-Kurse und einen PC-Club sowie Gedachtnistrainings
bis hin zu Ausstellungen und Festen.

Lahrer BildungsBonus

Das Bonussystem verfolgt das Ziel, zusatzliche Anreize fiir den
Besuch kostenfreier Angebote der Familienbildung zu schaffen.
Familien kénnen durch die Teilnahme an mehreren kostenfreien
Bildungsangeboten Bibo-Punkte sammeln und sodann eine
Wertgutschrift von 20,00 Euro erhalten. Der BildungsBonus ist
ein Angebot der Stadt Lahr in Kooperation mit weiteren Lahrer
Bildungseinrichtungen.

Plattform zur beruflichen Ori-
entierung und zur Starkung
des Netzwerkes der Lahrer
Bildungsgesellschaft

Durch die Stadtverwaltung wurde eine digitale Plattform zur Be-
ruflichen Orientierung und zur Starkung des Netzwerks der Lah-
rer Bildungslandschaft geschaffen. Bei der Erstellung dieser
Plattform waren viele verschiedene Akteure (Unternehmen,
Schulen, freie Bildungstrager, usw.) mitbeteiligt.

Stadt.Land.Welt. - Web

Hierbei handelt es sich um eine digitale Vortragsreihe zur
Agenda 2030. Diese wurde in das Programm der Volkshoch-
schule Lahr im Rahmen des bundesweiten Semesterschwer-
punkts Weiterbildung fiir nachhaltige Entwicklung ibernommen.

Ubersicht, Angebote und Orte
zur Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Auf der Homepage der Stadt sind die Angebote fur Bildung far
nachhaltige Entwicklung zu finden. Lahrer Angebote decken die
Themenschwerpunkte Abfall und Abwasser, Natur, Energie und
Klima sowie Technik ab und verweisen noch auf weitere interes-
sante Angebote. Die aufgefuhrten Lernorte und Lerngelegenhei-
ten erweitern die kommunale Bildungslandschaft und sind Orte
zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Planspiel Stdsicht

15 Schiler:innen der zehnten Klasse der Theodor-Heuss Werk-
realschule in Lahr erprobten lokale Klimapolitik. Sie beteiligten
sich am bundesweit angebotenen ,Planspiel Stdsicht und
schliipften daflr in die Rollen von Gemeinderatsmitgliedern.

Leuchtturmprojekt: Berufs-Infomesse

Ziel mit Bezug zur Nachhaltig-
keit:

Hochwertige Bildung fur alle in besonderen Lernsettings; neue
Erfahrungsrdume schaffen und Selbstwirksamkeit ermdglichen;
Schulerfirmen widmen sich speziellen Themen aus dem Bereich
Umwelt und Nachhaltigkeit (z. B. ,Okobilanzcheck* bei Lahrer
Firmen im Rahmen von Unternehmensbesuchen durch die
Schulerfirma ,Beruf & Co goes green®)
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Kooperationspartner, Die Berufs-Infomesse ,Beruf & Co“ ist ein Kooperationsprojekt der

Laufzeit, Trager: Stadt Lahr, der Agentur fur Arbeit Offenburg, der Wirtschaftsregion Or-
tenau GmbH und der Bildungsregion Ortenau e.V., gefordert durch das
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg
und die Fachkréfteallianz Sudlicher-Oberrhein.

Ansprechpartner in der  Amt fir Soziales, Schulen und Sport, Abteilung Bildung und Sport
Kommune:

Projektbeschreibung

Bei der Lahrer Berufs-Infomesse handelt es sich um eine Messe, welche unter padagogischer An-
leitung und Begleitung von Schilerinnen und Schilern fir Schilerinnen und Schiler organisiert und
durchgefiuhrt wird. Grundlage sind vorher gebildete spezielle ,Schiler:innenfirmen®. An der Messe
beteiligen sich auch eine Vielzahl von lokalen Firmen und Unternehmen als Aussteller und potenti-
elle Arbeitgeber:innen.

Schwerpunkte und Herausforderungen

Ein zentraler Bildungsschwerpunkt und - angesichts des begrenzenten kommunalen Budgets — auch
eine groRe Herausforderung stellt fr Lahr der umfangreiche Handlungsbedarf bei der Sanierung und
Erweiterung von Schulgebauden dar. Als wachsende Stadt mit Zuzug von jungen Familien, gilt es zu-
dem weitere Kindertagesstatten zu schaffen.

Der Bildungsbereich soll weiter digitalisiert und ausgebaut werden, dazu zahlt auch die Mediathek
Lahr. Neben den nétigen Investitionen gilt es auch die individuellen Bildungsverlaufe qualitativ noch
mehr zu stérken. Daher liegen aktuelle und zukinftige Schwerpunkte des Handelns darauf, qualitativ
hochwertige Bildungsangebote zu schaffen und diese im Rahmen der Lahrer Bildungslandschaft gut
untereinander und mit weiteren aufRerschulischen Partnern zu vernetzen.

Zusatzlich sollen weitere Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. fami-
lienfreundliche Arbeitgeber:innen, flexible Betreuungsangebote, friihzeitige Pflegeberatung) umgesetzt
werden. Herausfordernd ist es zudem, weitere Bildungsbereiche fur junge Erwachsene aulRerhalb von
Lahr zu finden. In diesem Altersbereich fehlen bisher Angebote.

Im Bereich ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ gibt es zum Beispiel bei der VHS, dem Mehrgenera-
tionenhaus und der Stabsstelle Umwelt erste Ansatze und Angebote. Insgesamt haben aber fast alle
Bildungseinrichtungen das Potenzial, hier weitere Angebote zu schaffen.
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4. Kommunale Nachhaltigkeitsindikatoren von Lahr

Kommunale Nachhaltigkeitsindikatoren sind Messgrof3en fir die Zukunftsfahigkeit von Kommunen, da
sie bedeutsame Handlungsfelder und deren Entwicklung abbilden. Kommunale Nachhaltigkeits-
indikatoren beziehen sich auf die Gemarkungsflache oder Einwohnerzahl und zeigen einen Zustand
oder Entwicklungen auf. Sie kénnen Trends, Fort- oder Ruckschritte darstellen und verdeutlichen
damit moglichen Handlungsbedarf. Verwaltung und Kommunalpolitik knnen drauf reagieren und
Strategien und Maf3nahmen anpassen. Als Kontrolimittel ermdéglichen Sie der Verwaltung und
Kommunalpolitik eine kritische Auseinandersetzung mit der kommunalen Entwicklung im Allgemeinen
und gegenliber kommunalen Leitzielen und anderen Festlegungen. Die kommunalen Nachhaltigkeits-
indikatoren kénnen den Blick fiir die Zusammenhange der kommunalen Entwicklung schéarfen und
Entscheidungsfindungen unterstitzen.

Nach einer Empfehlung des Nachhaltigkeitsbiiros der Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wrttemberg
werden die kommunalen Nachhaltigkeitsindikatoren in die Themenschwerpunkte dkologische
Tragfahigkeit, Wirtschaft und Soziales und nachhaltige Kommunalentwicklung eingeteilt. Ausgewahlte
Nachhaltigkeitsindikatoren werden seit einigen Jahren von der Stadt Lahr erstellt. Eine
Weiterentwicklung und Anpassung der Nachhaltigkeitsindikatoren fur Lahr ist in einem nachsten
Schritt vorgesehen.

4.1. Okologische Tragfahigkeit

Lebenswerte Kommunen brauchen eine intakte natiirliche Umwelt und miissen deren 6kologische
Tragfahigkeit berlicksichtigen. Dies bedeutet vor allem einen sparsamen Umgang mit den nattrlichen
Ressourcen und einen verstarkten Klimaschutz, um dem Klimawandel Einhalt zu gebieten.

Verbesserter Klimaschutz

Verursacherbezogene Emissionenan Kohlendioxid Erfasst V}’erF’e” die IT:mlssmnen an
T PSR AU S i awaines Kohlendioxid (COz2) in Tonnen pro

- Einwohner (EW). Berechnet werden
die verursacherbezogenen
Emissionen aus dem Endenergie-
verbrauch.

10

Kohlendioxid ist das wichtigste
Treibhausgas, das zur Erwarmung
der Erde beitragt. Emissionen
entstehen bei der Verbrennung
fossiler Brennstoffe, also unter

1 anderem beim Einsatz dieser
Brennstoffe zur Erzeugung von
Elektrizitat in konventionellen
Kraftwerken, zur Erzeugung von
Raumwarme oder bei industriellen
Produktionsprozessen und nicht
zuletzt bei Guter- und Personen-
transporten. Eine Verringerung der Kohlendioxidemissionen hin zu einer ,kohlenstoffarmen® Wirtschaft
und Gesellschaft ist eines der wichtigsten Ziele auf dem Weg zu einer nachhaltigen Entwicklung.
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Umfang des motorisierten Individualverkehrs

Anzahl der Personenkraftwagen
(Anzahl/1.000Einwohner)
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Erfasst wird der Bestand der
Personenkraftwagen (PKW) pro
1000 Einwohner (EW), wobei nicht
zwischen angemeldeten und
voriibergehend stillgelegten
Fahrzeugen unterschieden wird.
Mopeds und Kraftrader bleiben
unberiicksichtigt.

Angemessene umwelt- und
sozialvertragliche Verkehrs-
konzepte bilden in vielen
Kommunen einen Kernpunkt der
Anstrengungen im Prozess der
nachhaltigen Entwicklung. Je
starker der motorisierte Individual-
verkehr, desto groRer die
Inanspruchnahme von Flachen, der
Verbrauch nicht erneuerbarer

Ressourcen und die Emission klima- und gesundheitsschéadlicher Abgase sowie die Larmbelastung.
Dabei geraten die positiven Aspekte einer sozialvertraglichen Mobilitat, die durch den 6ffentlichen
Personennahverkehr derzeit nicht in vergleichbarem Maf3 bewerkstelligt werden kann, leicht aus dem
Blick. Umso wichtiger sind kontinuierliche Investitionsleistungen in 6ffentliche Verkehrsmittel und
Verkehrsinfrastrukturen, durch die Fahrradfahrer:innen und Ful3ganger:innen geférdert werden.

Sparsamer Flachenverbrauch

Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache
an der Gesamtflache (prozent)
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Die laufenden Flachenerhebungen
des Landesvermessungsamts
Baden-Wirttemberg weisen die
wichtigsten Kategorien der
Flachennutzung aus, darunter auch
die Siedlungs- und Verkehrs-
flachen. Diese setzen sich
zusammen aus Gebaudeflachen
und unbebauten Freiflachen, die
den Zwecken der Geb&aude unter-
geordnet sind, den Betriebsflachen
(ohne Abbauland), die Uberwiegend
gewerblich oder industriell genutzt
werden, den Erholungsflachen —
etwa Sportplatze —, den Friedhdfen
und den Verkehrsflachen.

Da Grund und Boden nur begrenzt
verfugbar ist, missen alle raum-

bezogenen Planungen einschliel3lich der ihnen zugrunde liegenden Fachplanungen zwei grund-
satzliche Aspekte bericksichtigen, und zwar den einer angemessenen Versorgung der Bevdlkerung
mit Flachen und Einrichtungen fiur die Befriedigung allgemeiner Lebensbedurfnisse (zum Beispiel
Wohnungen, Arbeitsstatten, Infrastruktureinrichtungen und so weiter) sowie den Schutz und

sorgsamen Umgang mit der Ressource Boden.
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4.2. Wirtschaft und Soziales

Um gute Lebensbedingungen fiir die Menschen vor Ort zu schaffen und deren Bedurfnisse zu
befriedigen, sind vor allem eine gesunde Wirtschaft, eine ausreichende Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen und eine intakte soziale Gemeinschaft notwendig.

Verringerung der Arbeitslosigkeit

T Da Arbeitslosenquoten von den

{nsaesaint, weiblichs rartich) Arbeitsamtern nur fir die Kreis-
3000 ebene berechnet werden, kdnnen
fur Stadte und Gemeinden nur die
2500 absoluten Zahlen der Arbeitslosen

ausgewiesen werden. Um
geschlechtsspezifische
Unterschiede zu ermitteln, sollte —
wenn moglich — eine Differen-

1500 zierung der Arbeitslosenzahlen

1 nach Frauen und Mannern
vorgenommen werden.

2.000

1.000

Steigende Arbeitslosenzahlen
verandern die wirtschaftlichen und
sozialen Verhaltnisse gravierend,
da so die Zahl der Empfanger:innen
von Arbeitslosenhilfe und Hilfe zum
Lebensunterhalt anwéchst. In der
Regel sind mit Arbeitslosigkeit auch psychosoziale Probleme verbunden (zum Beispiel Alkoholismus,
Drogenkonsum, Verschlechterung des Gesundheitszustands).
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Hohes Niveau von Aus- und Weiterbildung

A —_— Mit diesem Indikator soll die Zahl
(insgesamt, weiblich, ménnlich) der tatséachlich abgeschlossenen

180 Vertrage mit Auszubildenden
wiedergegeben werden. Auszubil-
i dende sind Personen, die eine
1e00 betriebliche Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungs-
beruf durchlaufen. Erfasst werden
1000 -} die bei der Industrie- und Handels-
i kammer sowie der Handwerks-
kammer registrierten Ausbildungs-
verhéltnisse.

1.200

800

600

Durch die standig steigenden und
sich stetig wandelnden
Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt wird die Bedeutung
der beruflichen Qualifikation weiter
zunehmen. Gerade Jugendliche
ohne eine entsprechende schulische und berufliche Ausbildung haben wesentlich gréRere Schwierig-
keiten, sich auf dem Arbeitsmarkt durchzusetzen. Sie haben auf3erdem deutlich geringere Aussichten
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auf ein angemessenes Einkommen. Stabile, vollzeitige Arbeitsplatze sind seltener geworden.
Unterbrochene, diskontinuierliche Erwerbsverlaufe werden zur Normalitat. Eine gute berufliche
Ausbildung wird mit Blick auf diese Entwicklung wichtiger denn je.

Schaffung von Arbeitsplatzen

: : — Der Kreis der sozialversicherungs-

Anzahl der sozialversicherungspflichtig o )

BesChAFtgten meesms, webics, minsic pflichtig Beschaftigten umfasst alle
25000 Arbeitnehmer, die krankenversiche-
rungs- und/oder beitragspflichtig
nach dem Arbeitsférderungsgesetz
sind oder fiir die von den Arbeit-
gebern Beitragsanteile zur
gesetzlichen Rentenversicherung
zu entrichten sind. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten wird sodann in
Beziehung zur Bevolkerungsgruppe
im Alter von 18 bis unter 65 Jahren
im jeweiligen Stadt- oder Landkreis
gesetzt. Stichtag fiir die jeweilige
Erhebung ist der 30. Juni eines
jeden Jahres.

20.000

15.000

10.000

5.000

Eine steigende Zahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bedeutet noch nicht, dass damit auch die
Arbeitslosigkeit verhindert werden wiirde. Ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis sagt
nichts Uber die Dauer der Beschaftigung und die Qualitéat des Arbeitsplatzes aus. Vielmehr kann eine
steigende Zahl auch mit einer Zunahme an prekaren Arbeitsverhaltnissen verbunden sein.

Hohes Sicherheitsniveau

Die Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS), die die Datengrundlage fiir diesen Indikator liefert, wird seit 1971
nach bundeseinheitlichen Richtlinien erstellt. Dabei werden alle von der Polizei bearbeiteten rechtswidrigen
Taten einschlief3lich der mit Strafe bedrohten Versuche registriert, die im Zusténdigkeitsbereich der Polizei
begangen werden. In der PKS sind
Bekannt gewordene Straftaten jedoch keine Staatsschutz-, Steuer-
und reine Verkehrsdelikte enthalten.
Die Statistik kann durch zahlreiche
4.000 Faktoren beeinflusst werden (zum
Beispiel Veranderungen im Anzeige-
verhalten oder der Intensitat der
Verbrechenskontrolle) und gibt
naturgeman keinen Aufschluss tber

4.500

3.500

3.000

2500 das so genannte Dunkelfeld.

2.000 Haufig beruhen Straftaten auf
sozialen Problemen, die wiederum

3300 ihre Ursache in wirtschaftlichen

Veranderungen haben kénnen.
Wachsende Armut und negative

500 Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
sind hier ebenso zu nennen wie
""""""""""""""""" mangelnde Zukunftsperspektiven bei
Jugendlichen.
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Gute Ausstattung der Bibliotheken

Bsdisnbsstand and Entlsibingsh Mit dem Indikator wird der Gesamt-
in der Mediathek [Medien/100 E, Entleihungen/100 E) beStand der in den nichtwissen-
500 schaftlichen 6ffentlichen
Bibliotheken vorhandenen Medien
erfasst, die den Birger:innen zur
Verfligung stehen. Die Gesamtzahl
der Medien wird auf die Einwohner-

500

it zahl bezogen. Unter Medien
werden unter anderem Bucher,
200 Zeitungen und Zeitschriften, digitale

Datentrager, Schallplatten und
Kassetten verstanden.

200

Das kulturelle Angebot einer
Gesellschaft ist unter dem Aspekt
einer nachhaltigen Entwicklung eng
verknipft mit den Begriffen Bildung

$yysltsnsgsssgEssscszezusssszszes  undLebensqualitdt Der Bestand an

Bibliotheken und somit an Medien

steht fiir einen Teil dieses kulturellen Angebots. Offentlich zugangliche Bibliotheken sind von
besonderer Bedeutung, da sie allen interessierten Personen zur Verfugung stehen. Dadurch wird
gewahrleistet, dass zumindest in diesem Bereich die private Weiterbildung nicht an Privilegien
geknipft ist und niemand ausgeschlossen werden kann.

100 -+

Gute Schulbildung

Anteil der Ubergénge an weiterfiihrende Schulen Der Indikator Zelgt_den
(Prozent insgesamt, Realschule, Gymnasium) prozentualen Antell der

00T Schiuler:innen, die nach der
Grundschule auf das Gymnasium
und die Realschule Ubergegangen
70,0 i sind.

80,0

60,0 Ein hohes Bildungsniveau und eine
gute schulische Ausbildung
erhdhen die Chancen auf eine

200 i solide berufliche Entwicklung trotz
der sich sténdig verandernden
Anforderungen des Arbeitsmarkts.
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4.3.

Nachhaltige Kommunalentwicklung

Fur eine zukunftsfahige und nachhaltige Entwicklung missen die Kommunen auf gednderte
Rahmenbedingungen reagieren, Nachhaltigkeit umfassend als Querschnittsaufgabe begreifen, als
Vorbild vorangehen und die Burger an der Gestaltung der Gemeinde beteiligen.

Ausgewogene Bevolkerungs- und Siedlungsstruktur
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Erfasst wird die Anzahl der
Menschen, die im Bezugsjahr durch
Umzug in die Kommune zuziehen
oder sie verlassen. Die Differenz
dieser beiden Werte ergibt den
Wanderungssaldo.

Eine nachhaltige Kommunal-
entwicklung zeichnet sich dadurch
aus, dass die Bewohner:innen in
der Kommune ihren
Lebensmittelpunkt und fir sich und
ihre Kinder Perspektiven sehen.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am offentlichen Leben
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Anteil von Frauen im Gemeinderat

(Prozent}

Die Zahl der Frauen im Kommunal-
parlament wird in Bezug gesetzt zur
Gesamtzahl der gewahlten
Mandatstrager. Die Angaben
beziehen sich jeweils auf das
unmittelbare Ergebnis der Wahlen.
Eine im Einzelfall durch vorzeitiges
Ausscheiden eines Mandatstragers
und durch Nachriicken bedingte
geringfugige Verschiebung wahrend
der Wahlperiode kann unbertck-
sichtigt bleiben.

Frauen und Manner sollten auf allen
politischen Ebenen gleichberechtigt
Uber Zukunftsfragen entscheiden,
einschliellich Fragen der
nachhaltigen Kommunalent-
wicklung. Dieser Forderung kann

mit einer ausgewogenen Anzahl an Mandaten fur Frauen und fir M&nner in den entsprechenden
Gremien am besten entsprochen werden.
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Nachhaltige kommunale Beschaffung
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Erfasst wird der Anteil von
Recyclingpapier am Papier-
verbrauch der kommunalen
Einrichtungen.

Recyclingpapier verursacht in der
Herstellung nicht nur etwa 15 %
weniger Kohlendioxid, sondern ist
auch eines der einfachsten Mittel,
um Ressourcen zu schonen.

Kommunale Schulden sind alle am
Ende eines Jahrs bestehenden
Schulden bei Kreditinstituten,
Versicherungen, Bausparkassen,
der Sozialversicherung sowie im
Ausland direkt aufgenommene
Darlehen. Dazu gehéren auch
Wertpapierschulden der
Gebietskorperschaften.

Schon allein durch Zinszahlungen
aufgrund der bestehenden
Schulden werden Handlungs-
spielrdume kunftiger Generationen
belastet.



Hohes demokratisches Engagement
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Wahlbeteiligung bei Wahlen zum Gemeinderat
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Die Wahlbeteiligung ermittelt sich
als Prozentsatz der Wahlberech-
tigten, die sich, mit gultiger oder
ungultiger Stimme, an der Wahl
beteiligt haben. Generell gilt die
Hohe der Wahlbeteiligung als Mal3
der Demokratie. Eine hohe Wahl-
beteiligung legitimiert die demo-
kratisch Gewahlten. In Deutschland
sind alle Deutschen wahlberechtigt,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet und seit mindestens drei
Monaten im jeweiligen Wahlgebiet
ihren Hauptwohnsitz haben. In
Baden-Wrttemberg gilt — wie in
einigen anderen Bundeslandern —
ein aktives Wabhlrecht zur
Kommunalwahl bereits ab einem
vollendeten 16. Lebensjahr.

Im Rahmen einer nachhaltigen Kommunalentwicklung interessiert besonders die Beteiligung bei
Wabhlen auf kommunaler Ebene, denn traditionsgemaf gehen mehr Wahlberechtigte bei Bundes- und

Landtagswahlen zur Urne als bei Europa- und Kommunalwahlen.
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5. Schwerpunkte, Handlungspotentiale und Herausforderungen

Der vorliegend Nachhaltigkeitsbericht stellt den aktuellen Stand zur nachhaltigen Kommunalentwick-
lung der Stadt Lahr dar. Er wurde in 18 Handlungsfeldern, die sich vier Handlungsbereichen zuordnen
lassen auf Grundlage vorhandener Aktivitaten, Leuchtturmprojekten sowie Indikatoren erstellt. Im Er-
gebnis zeigt der Bericht auf, in welchen Handlungsfeldern Lahr bereits erfolgreich ist und in welchen
Bereichen noch Handlungsbedarf besteht.

Die kommunalen Rahmenbedingungen geben einen Uberblick (iber verschiedene Aspekte der Ge-
meindeentwicklung einschlie3lich der Verwaltungseinheiten. Verschiedene Strategien, Konzepte und
Leitbilder bilden in Lahr bereits Zukunftsthemen ab und adressieren Dimensionen von Nachhaltigkeit,
wie z.B. Klimaschutz, Miteinanderleben, nachhaltige Mobilitéat. Teilweise steht eine Aktualisierung wei-
terer Konzepte an, das Gesamtstadtische Stadtentwicklungskonzept befindet sich in Erarbeitung. Im
Bereich Wirtschaft und Arbeit gibt es Potenzial, flr eine engere Verzahnung zur Nachhaltigkeit. Im Be-
reich Nachhaltigkeit in der Verwaltung ist besonders die nachhaltige Beschaffung hervorzuheben. Ent-
sprechende Dienstanweisungen und Auszeichnungen, wie z.B. zur recyclingfreundlichen Kommune,
liegen vor und sollen auch zukinftig gut umgesetzt werden. Ein kommunales Energiemanagement,
Energieteam und der Energiebeirat treiben Energie- und Klimaaktivitdten im Rahmen des European
Energy Award voran. Das Versténdnis fur den querschnittsorientierten Charakter von Nachhaltigkeit,
der sich in verwaltungsinternen Arbeitsgruppen und auch in die Stadtgesellschaft hinein teilweise ab-
bildet ist vorhanden. Fir die Zukunft gilt es die personelle Untersetzung sicher zu stellen. Burgermit-
wirkung wird als wichtiges Thema erkannt und vor allem im Bereich der Stadtentwicklung, Energie und
Umwelt sowie Engagementférderung, aktiv angewandt. Die interkommunale Zusammenarbeit wird
grenzuberschreitend gelebt und driickt sich in Projekten aus. Im Bereich Globale Verantwortung ist
insbesondere die Klima- und Nachhaltigkeitspartnerschaft mit Alajuela hervorzuheben, die auch weiter
mit Leben gefllt werden soll.

Im Handlungsbereich der 6kologischen Tragfahigkeit ist vor allem in den letzten Jahren das starke En-
gagement im Bereich Klimaschutz und Energiewende hervorzuheben. Die Malinahmen aus dem Kili-
maschutzkonzept und der laufenden Zertifizierung im Rahmen des eea sind weiter umzusetzen. Im
Bereich der Klimaanpassung werden z.B. Baumpflanzaktionen oder auch Malinahmen zum Schutz
vor Starkregen und Hochwasserschutz umgesetzt. Eine Klimaanpassungsstrategie ist derzeit in Vor-
bereitung und wird weitere Handlungspotenziale aufzeigen. Beim Umgang mit nattrlichen Ressourcen
nimmt insbesondere der sparsame und verantwortungsvolle Umgang mit Grund und Boden eine wich-
tige Rolle fur die Zukunft ein. Dies unterstutzt auch Ziele zur biologischen Vielfalt. Gute vorhandene
Anséatze des Teilens, wie mit der Bibliothek der Dinge, und zur Unterstiitzung der Biodiversitat sind zu
starken.

Im Bereich Wirtschaft und Arbeit ist ein wichtiges Handlungsfeld Wirtschaften, Arbeiten und Touris-
mus. Besonders sind die Aktivitaten zur Berufsforderung fur junge Erwachsene mit einer Praktikums-
borse, einer Messe fir Beruf & Arbeit sowie dem Projekt ,Erfolgreich in Ausbildung® zu erwahnen. In
Zukunft soll die Okonomie ebenfalls im Mittelpunkt der Nachhaltigkeit stehen. Im Bereich der Nahver-
sorgung und lokalen Wertschopfung ist das Projekt DORV-Hugsweier hervorzuheben. Diesen Ansatz
gilt es weiter zu starken. Mit solchen beispielhaften Anséatzen gilt es den Spagat zwischen dem An-
spruch der kurzen Wege und einer nur begrenzten Regulierbarkeit zu meistern. Die kommunalen Fi-
nanzen mussen sich zukunftig angesichts knapper Ressourcen und Handlungsbedarf z.B. beim Aus-
bau der sozialen Infrastruktur an der laufenden Prioritatensetzung orientieren. Begrenzte Flachenver-
fugbarkeiten und hohe Preise sowie stets zusatzliche Aufgabenzuwéchse ohne entsprechenden finan-
ziellen Ausgleich Uber Bund und Land stellen dabei eine Herausforderung dar. Fiir die Nachhaltige
Mobilitét ist der motorisierte Individualverkehr zugunsten emissionsarmerer Fortbewegungsarten wei-
terhin zu reduzieren. Dazu sollen die bereits begonnenen MalRnhahmen aus dem Verkehrsentwick-
lungsplan mit OPNV-Konzept weiter umgesetzt werden. Mit Car-Sharing-Angeboten, Mobilitatsnetz-
werk und der Umsetzung des Lahrbus sind damit bereits wichtige Grundsteine gelegt.
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Im Bereich Soziales und Gesellschaft werden die Rahmenbedingungen insbesondere durch die
demografische Entwicklung gesetzt. Schwerpunkte liegen in der angemessenen und sozial ge-
rechten sowie 6kologischen Wohnraumversorgung. Auch die Gesundheitsversorgung ist an-
gesichts des Arzte- und Fachpersonalmangels eine Herausforderung. Diese Fragen schlagen
sich insbesondere im Handlungsfeld Wohnen, Gesundheit und Sicherheit nieder. Aktivitaten
wie die Sozialquote, die Angebote der Servicestelle Wohnraum, das geplante Facharztzentrum
und die breite Unterstitzung durch soziale Trager und Engagement stellen fortzufihrende L6-
sungen fur diese Herausforderungen dar. Die generationengerechte Entwicklung fordert Infra-
strukturen und Angebote fur alle: Ausbau von Kitas und Schulen, Betreuungs- und Wohnange-
bote flr Senior:innen im gewohnten Umfeld, generationenibergreifende Treffpunkte, wie das
Mehrgenerationenhaus und Barrierefreiheit. Im Handlungsfeld Miteinander und Teilhabe kann
auf ein breites Engagement im Bereich Integration z.B. mit dem Lahrer Integrationstandem,
dem interkulturellen Beirat, dem ehrenamtlichen Dolmetscher:innenpool sowie der Seminar-
reihe fir Migrant:innen, gesetzt werden. Weitere inklusive und interkulturelle Angebote, auch
zur Vernetzung, kdnnen das vielféltige Angebot ergadnzen und Integration dauerhaft ermdgli-
chen. Es sind schon zahlreiche niedrigschwellige Kultur- und Freizeitangebote (bspw. tber die
VHS, Museen) vorhanden und es wird auf Teilhabe bei der inklusiven und generationentber-
greifenden Ausgestaltung sowie Preisgestaltung der Angebote geachtet. Zukiinftig sollen das
Konzept der ,,dritten Orte“ mit neuen Raumlichkeiten sowie die digitalen Angebote noch bes-
ser ausgebaut werden kdnnen. Auch in der breiteren Bekanntmachung aller Angebote liegt ein
Potenzial. Im Bereich der Bildung liegt neben der Sanierung der Infrastruktur in der starkeren
Forderung individueller Bildungsverlaufe, z.B. mit entsprechenden Beratungs- und differen-
Zierten Freizeitangeboten, sowie der Vernetzung von Bildungspartnern Schwerpunkte.

Insgesamt sind wichtige Nachhaltigkeitsaktivitaten bereits vorhanden, die Verwaltung ist sich ihrer
Verantwortung bewusst und wird durch die Verwaltungsspitze in ihrem Handeln unterstiitzt. Dadurch
kann eine nachhaltige Kommunalentwicklung in Lahr optimal weiterentwickelt werden.
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